FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: ESTRUCTURA ECONOMICA Y DEL MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA
Codigo: 100920

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso:
Denominacién del médulo al que pertenece: OPTATIVIDAD ESPECIFICA

Materia: ITINERARIO: MERCADO DE TRABAJO Y EMPLEO

Caracter: OPTATIVA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 3.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 45

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MUNOZ BENITO, ROCIO (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: Aulario de Turismo. Campus Menéndez Pidal

E-Mail: dtlmuber@uco.es Teléfono: 957218284

Nombre: MUNOZ CASTRO, MANUEL

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: Facultad de Derecho y Ciencias Econdémicas y Empresariales

E-Mail: dtlmucam@uco.es Teléfono: 957 21 88 46

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Interés por la economia y la actualidad social, politica y econémica de Espaiia.

COMPETENCIAS
CE1l1 Habilidad para analizar la eficiencia y la capacidad redistributiva de las politicas publicas.
CE10 Capacidad para manejar e interpretar los indicadores econdémicos basicos, para la comprension de la

actuacion del sector publico y el funcionamiento del mercado de trabajo.

CE10- Conocer los programas publicos de apoConocer los programas publicos de apoyo empresarial y de
CE1l1 fomento econdémico de la Administracién.

CuU3 Fomentar y difundir la cultura emprendedora.

CU3- .. . .

CE13 Entender el rol del emprendimiento en el desarrollo local, regional y en la sociedad en general.
CU3 Capacidad para la elaboracion del Plan de empresa.
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OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura es proporcionar una visién global de la ECONOMIA ESPANOLA y del MERCADO DE
TRABAJO ESPANOL desde los afios sesenta del siglo pasado hasta la actualidad.

En consecuencia en la asignatura se abordan:

a) Los determinantes del crecimiento a largo plazo.

b) El estudio del conjunto de los sectores productivos.

c) El papel de las instituciones en la economia.

d) Las relaciones exteriores de la Economia Espafiola.

e) Los rasgos estructurales del mercado de trabajo en Espaila.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

PARTE I. CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL ESCENARIO EUROPEO
Capitulo 1.—La modernizacién econdémica.

Capitulo 2.—Los determinantes del crecimiento econémico.

Capitulo 3.—Espaiia en la Unién Econdémica y Monetaria.

PARTE II. ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMPETITIVIDAD
Capitulo 4.—La estructura productiva.

Capitulo 5.—Comercio exterior.

Capitulo 6.—La empresa y su internacionalizacion.

Apéndice I1.—Los recursos naturales y energéticos.

PARTE III. ASPECTOS INSTITUCIONALES
Capitulo 7.—Mercado de trabajo.

Capitulo 8.—Sistema Financiero.

Capitulo 9.—Sector publico.

2. Contenidos practicos

1.- Analisis de prensa econdmica.
2.- Comentarios de texto.

3.- Estudio de casos.

4.- Kahoot.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Produccién y consumo responsables
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Se adaptara el horario de tutorias a las posibilidades y necesidades de los alumnos a tiempo parcial.

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contemplados en esta guia docente seran adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos en que se requiera.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo
Actividades de evaluacién 3 3
Andlisis de documentos 4 4
Comentarios de texto 2 2
Leccion magistral 20 20
Tutorias 1 1
Total horas: 30 30

Actividades no presenciales

Btsqueda de informacion 2.5
Consultas bibliogrdficas 2.5
Ejercicios 5
Estudio 35
Total horas: 45.0

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - Plataforma Moodle de la asignatura
Ejercicios y problemas - Plataforma Moodle de la asignatura
Manual de la asignatura - Disponible en biblioteca
Presentaciones PowerPoint - Plataforma Moodle de la asignatura
Referencias Bibliogréficas - Plataforma Moodle de la asignatura

Aclaraciones

Se empleara la plataforma Moodle para facilitar al alumnado los materiales de trabajo para las clases.
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EVALUACION

12}

% e

8 3 o

o g S B

= o 9

o \E 23

— S ©

- T s )

Competencias E g
CE10 X X X
CE10-CE11 X X X
CE11 X X X
CcU3 X X X
CU3-CE13 X X X

Total (100%) 20% 60% 20%

Nota minima (*) 3 4 3

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

Al alumnado que haya asistido al menos al 80% de las sesiones se le aplicara el sistema de evaluacién continua y
no tendran que realizar una de las preguntas del examen final.

En el caso de evaluacion continua, el 80% de la nota se correspondera con las calificaciones de estudio de casos y
resolucion de problemas.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Ninguna

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluaciéon contemplados en esta guia docente serdn adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos en que se requiera.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La estructura del examen sera la misma en todas las convocatorias.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Prueba especifica

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica
1. Bibliografia bésica:
José Luis Garcia Delgado y Rafael Myro (directores). Economia espafiola. Una introduccién. 62 ed. Ed. Civitas,
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2021

2. Bibliografia complementaria
En cada capitulo el profesorado indicara las referencias complementarias necesarias tales como bases de datos,
fuentes estadisticas, webs oficiales, etc.

CRITERIOS DE COORDINACION

Fecha de entrega de trabajos

CRONOGRAMA

Analisis de
documentos
Tutorias
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Actividades de
evaluacion
Comentarios de texto

12 Quincena 0,0 | 0,0 | 0,020/ 0,0

29 Quincena 0,0 | 1,0 | 0,0 | 3,0 | 0,0

3¢ Quincena 1,0 { 1,0 | 0,0 | 2,0 | 0,0

42 Quincena 0,0 | 0,0 1,0 3,0/ 0,0

59 Quincena 1,0 | 0,0 | 0,0 | 2,0 | 0,0

69 Quincena 0,0 | 10| 1,0 | 3,0 | 0,0

72 Quincena 0,0 | 1,0 | 0,0 | 3,0 | 0,0

89 Quincena 1,0 | 0,0 | 0,0 | 2,0 | 1,0

Total horas: 3,0 4,0 2,0 20,0 1,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.

INIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
lf' VERSIDAD WWW.UCo.es DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

E] facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

v CC



FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribuciéon temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estara determinado por el Centro en funcién del aforo
permitido en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

Se adaptara el horario de tutorias a las posibilidades y necesidades de los alumnos a tiempo parcial.

EVALUACION
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Competencias E g
CE10 X X X
CE10-CE11 X X X
CE11 X X X
CcU3 X X X
CU3-CE13 X X X

Total (100%) 20% 60% 20%

Nota minima (*) 3 4 3

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario A):

Al alumnado que haya asistido al menos al 80% de las sesiones se le aplicara el sistema de evaluacion continua y

no tendran que realizar una de las preguntas del examen final.

En el caso de evaluacion continua, el 80% de la nota se correspondera con las calificaciones de estudio de casos y
resolucion de problemas.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién (Escenario A):
Ninguna
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Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contemplados en esta guia docente serdn adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos en que se requiera.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisicién de
las competencias de esa asignatura.

Se adaptara el horario de tutorias a las posibilidades y necesidades de los alumnos a tiempo parcial.
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EVALUACION
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Competencias E g
CE10 X X X
CE10-CE11 X X X
CE11 X X X
CcU3 X X X
CU3-CE13 X X X

Total (100%) 30% 50% 20%

Nota minima (*) 4 4 3

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Case Studies

Herramientas Moodle
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Assessment rubric X

Attendance

Chat

Forum

T I B B B

Group selection

HotPot

LT I I T R B I B B

Participation

Questionnaire X

>

Surveys and predefined surveys

Synchronous tests via
videoconference

Task X X

Videoconference X X X

Workshops X

Meétodo de valoracion de la asistencia (Escenario B):

Al alumnado que haya asistido al menos al 80% de las sesiones se le aplicara el sistema de evaluacion continua y
no tendran que realizar una de las preguntas del examen final.

En el caso de evaluacion continua, el 80% de la nota se correspondera con las calificaciones de estudio de casos y
resolucion de problemas.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién (Escenario B):
Ninguna

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contemplados en esta guia docente seran adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos en que se requiera.
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