GUIA DOCENTE Fecha de actualizacién: 07/03/2024

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

GRADO DE ADMINISTRACION Y

N DIRECCION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD P CORDOBA CURSO 2024/25

INTRODUCCION AL DERECHO

Datos de la asignatura

Denominacién: INTRODUCCION AL DERECHO
Codigo: 100095

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso: 1
Materia: INTRODUCCION AL DERECHO

Caracter: BASICA Duraciéon: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: MORENO MARIN, MARIA DOLORES

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Ubicacion del despacho: Ampliacion planta primera

E-Mail: z22momam@uco.es Teléfono: 957218909

Breve descripcion de los contenidos

La asignatura Introduccién al Derecho se centra en el estudio de las nociones béasicas de las fuentes
del derecho, el Derecho a la persona y el Derecho Civil patrimonial.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

LECCION 12. EL DERECHO. Concepto y caracteres del Derecho. Fuentes en el Ordenamiento juridico
espafiol. La norma juridica.

LECCION 2°. EL DERECHO CIVIL. Concepto. Contenido y estructura del Cédigo civil espafiol. La
legislacién autondémica.

INTRODUCCION AL DERECHO DE LA PERSONA

LECCION 32. LA PERSONA. Persona fisica. Personalidad y capacidad juridica. Ejercicio de la
capacidad. Estados civiles y Registro Civil. Medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad
juridica. Personas juridicas.
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LECCION 42, LA PERSONA Y EL TERRITORIO. Vinculo juridico positivo: Domicilio, nacionalidad y
vecindad civil. Vinculo negativo: Desaparicidon, Ausencia y Declaracién de fallecimiento.
INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

LECCION 52. DERECHO SUBJETIVO, RELACION JURIDICA y NEGOCIO JURIDICO. Derecho
subjetivo, Relaciéon juridica. Hecho, acto y negocio juridico. Fuentes de la relacién juridica
obligatoria. Contrato. Responsabilidad Civil.

LECCION 62. EL OBJETO DEL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. Cosa, bien y patrimonio. Los
Derechos reales en general. Posesion, propiedad y deméas derechos reales limitados. Registro de la
Propiedad.

2. Contenidos practicos
Los supuestos practicos y, en su caso, los trabajos a realizar se indicaran por cada profesor a los
largo del curso.

Bibliografia

1. Bibliografia basica

-LACRUZ BERDE]JO, ]J.L. Nociones de Derecho civil Patrimonial e Introduccién al Derecho, Ed.
Dykinson, Madrid, dltima edicion.

-LASARTE ALVAREZ, C., LEONSEGUI, R. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccién al
Derecho, Ed. Tecnos, Madrid, tltima edicién.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M. y otros. Lecciones de Derecho civil, Ed. Tecnos, Madrid, tltima edicion.
-VIVAS TESON, I., Instituciones béasicas de Derecho civil patrimonial, Ed. Tecnos, Madrid, altima
edicidn.

Otra bibliografia:

-LLAMAS POMBO, E. (Dir.), Manual de Derecho civil, vol. I y II, La Ley, Madrid, altima edicién.

2. Bibliografia complementaria
Cédigo Civil y leyes complementarias

Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

- Los/as alumnos/as matriculados a tiempo parcial que no puedan asistir a clase, seguiradn para el
estudio de la asignatura el manual y materiales indicados por cada profesor. Con relacién a la
evaluacion de estos/as alumnos/as nos remitimos al punto correspondiente.

- Igualmente pueden acogerse a este sistema aquellos/as alumnos/as que por cualquier causa
debidamente justificada fehacientemente al principio del cuatrimestre en que se imparte la
asignatura (erasmus, repetidores, motivos laborales), comuniquen al profesor su imposibilidad de
asistir a clase.

- Por lo que se refiere a los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales, ante la
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imposibilidad de concretar en unas lineas la multiplicidad de situaciones englobables, el profesor se

reunira con los alumnos afectados para establecer las adaptaciones mas adecuadas a cada caso

particular, siguiendo las indicaciones del informe emitido por la Unidad de Educacién Inclusiva de la

UcCo.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de accidn tutorial - 5 5
Actividades de comunicacion oral 5 - 5
Actividades de exposicion de contenidos 40 - 40
elaborados
Actividades de procesamiento de la - 10 10
informacion
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 10
Actividades de procesamiento de la 70
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 10
problemas
Total horas: 90
Resultados del proceso de aprendizaje
Conocimientos, competencias y habilidades
C66 Conocimiento de las normas juridicas reguladoras de la materia (rel. CB1, CE7).
C4 Adquisicién de conocimientos teéricos sobre la materia (rel. CB2, CB4, CB5, CE1).
C8 Aplicacién de conocimientos tedricos a la préactica juridica (rel. CB2, CB3, CE1,

CE2, CE3, CE4).

Métodos e instrumentos de evaluacion
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c4 X X X
C66 X X X
C8 X X X
Total (100%) 80% 10% 10%
Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

1) El tipo de examen (test, abierto, mixto, oral) serd concretado por cada profesor al inicio de Curso:
a.- Exdmenes tipo test. Las contestaciones negativas restaran puntuacion en los términos que indique
el profesor.

b.- Exdmenes abiertos, de desarrollo: En la calificacién del examen final para sumar la calificacion de
las distintas preguntas, serd necesario haber obtenido un minimo de un 30% de la nota en relacién
con la valoracion méaxima a alcanzar (8 puntos) en cada una de las preguntas que componen el
examen.

2) Criterios de valoracion

a.- La nota global de la asignatura comprende la suma de la nota obtenida en el examen final y la
obtenida en los demas instrumentos de evaluacién. Para que el examen pueda ser considerado en la
nota final, el alumno deberd aprobar el mismo (4 puntos sobre 8) e igualmente para que los demas
mecanismos de evaluacién puedan computar en la nota final debera aprobarse cada uno de ellos (0,5
puntos sobre 1, en cada instrumento de evaluacion).

d.- Las faltas de ortografia seran tenidas en cuenta en la valoraciéon del examen final y en la de los
ejercicios a entregar durante en el curso, en la medida sefialada por cada profesor.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

- Los alumnos matriculados a tiempo parcial: La evaluacion de la asignatura se hard 100 % con el
examen final.

No se les evaluard la realizacién de actividades o practicas durante el curso. Habrd preguntas
especificas - practicas o/y tedricas- para estos alumnos en el examen final. Los alumnos deberan
comunicar al profesor al inicio del cuatrimestre su situacién especial.

- Igualmente pueden acogerse al sistema de evaluacién indicado para los/as alumnos/as a tiempo
parcial aquellos/as alumnos/as que por cualquier causa debidamente justificada fehacientemente al
principio del cuatrimestre en que se imparte la asignatura (erasmus, repetidores, motivos laborales
...), comuniquen al profesor su imposibilidad de asistir a clase y justifiquen fehacientemente la causa.

- Por lo que se refiere a los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales, ante la
imposibilidad de concretar en unas lineas las multiplicidad de situaciones con las que nos podemos
encontrar, el profesor se reunird con los alumnos afectados para establecer las adaptaciones mas
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adecuadas a cada caso particular, siguiendo las indicaciones del informe emitido por la Unidad de
Educacién Inclusiva de la UCO.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Para los alumnos ordinarios (a tiempo completo con posibilidad de asistencia a clase):

- Los criterios de evaluacién generales tendran validez durante las convocatorias ordinarias del Curso
2024/25 y en la convocatoria extraordinaria de estudiantes en 2.2 convocatoria o superior, a celebrar
en septiembre de 2025 (conforme al calendario académico).

- La Evaluacién de la convocatoria extraordinaria de fin de estudios se hara exclusivamente con un
examen que valdré el 100 % de la nota final de la asignatura.

Para los alumnos a tiempo parcial que no puedan asistir a clase y otros con imposibilidad igualmente
de asistencia en las convocatorias extraordinarias se aplicaran los mismos criterios de evaluaciéon que
para las ordinarias

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Haber obtenido al menos 9,5 la valoracion final de la asignatura. En caso de empate en la nota final
se realizard un examen entre los candidatos

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacién de calidad
Paz, justicia e instituciones sélidas

Otro profesorado

Nombre: ESPINO BERMELL, CARLOS

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Ubicacion del despacho: Ampliacion planta primera

E-Mail: dO2esbec@uco.es Teléfono: 957218909

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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