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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

GRADO DE ADMINISTRACION Y

N DIRECCION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD B CORDOBA CURSO 2024/25

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
GESTION EMPRESARIAL

Datos de la asignatura

Denominaciéon: HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GESTION EMPRESARIAL
Cédigo: 100135

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso:
Materia: OPTATIVIDAD

Caracter: OPTATIVA Duracion: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: SANCHEZ CANIZARES, SANDRA MARIA

Departamento: ESTADiSTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC. Econdémicas y Empresariales, 12 planta
E-Mail: td1sacas@uco.es Teléfono: 957218819

Breve descripcion de los contenidos

- Introduccion: los sistemas informaticos en la empresa.

- Ofimética béasica en la empresa: Excel.

- Elaboracion de informes de gestion con Tableau.

- Otras aplicaciones de gestion empresarial con inteligencia artificial.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones
No hay recomendaciones especificas
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

- Introduccion: los sistemas informaticos en la empresa.

- Ofimética béasica en la empresa: Excel .

- Elaboracion de informes de gestién con Tableau.

- Otras aplicaciones de gestiéon empresarial con inteligencia artificial

2. Contenidos practicos
Casos practicos y resolucion de ejercicios aplicados a cada tema

Bibliografia

1. Bibliografia bésica

Sistemas de informacién: herramientas practicas para la gestién empresarial. Alvaro Gémez Vieites,
Carlos Suérez

Rey. Editorial Ra-Ma. Arjonilla Dominguez, S. J.; Medina Garrido, J. A. La gestion de los sistemas de
informacién en la empresa. Teoria y casos practicos. Editorial Piramide, 2009.

2. Bibliografia complementaria

Alexander, M. Microsoft Access Bible. Wiley.

Monsey, M. y Sochan, P. Tableau for dummies. Wiley Brand.

Valdés Miranda, C. MICROSOFT EXCEL 2022. ANAYA MULTIMEDIA

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)
Los materiales de la asignatura estaran disponibles a través de la plataforma Moodle

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

No se prevén adaptaciones especificas para el alumnado a tiempo parcial. Se trata de una asignatura
optativa que

exige presencialidad.

El alumnado con necesidades educativas especiales comunicard su condiciéon al profesorado para
realizar las

adaptaciones oportunas

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total
Actividades de experimentacion prdctica 10 10
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Actividad Grupo completo Total
Actividades de exposicion de contenidos 10 10
elaborados
Actividades de expresion escrita 10 10
Actividades de procesamiento de la 10 10
informacion
Total horas: 40 40

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 20
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 20
problemas
Total horas: 60

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

C28 Capacidad para la resolucién de problemas en el &mbito informdtico (rel. CB3,
CU2, CE3).
C16 Capacidad de aplicar conocimientos en la practica (rel.CB2,CB4, CB5, CU2,CEl,

CE2, CE3, CE4, CE5, CE6 Y CE7).

Meétodos e instrumentos de evaluacion
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Total (100%) 40% 20% 40%
Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:
Para superar la asignatura es necesario entregar como minimo el 80% de las practicas que se
realicen en clase

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

No se requieren aclaraciones para alumnado a tiempo parcial ya que se trata de una asignatura
optativa cuya

asistencia es obligatoria.

El alumnado con necesidades educativas especiales comunicara su condicion al profesorado para
realizar las

adaptaciones oportunas

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Consistird en un examen con ejercicios de cada uno de los instrumentos de evaluacion indicados en la
guia
docente.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
El alumnado con mayor calificacion a partir de 9, podrd obtener Matricula de Honor hasta cubrir el
limite del 5% de matriculados

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacién de calidad
Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento econémico

Otro profesorado

Nombre: CABEZA RAMIREZ, LUIS JAVIER
Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC. Econémicas y Empresariales, 12 planta
E-Mail: r62caral@uco.es Teléfono: 957218382

Nombre: MORA MARQUEZ, CESAR MARIA

Departamento: ESTADjSTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC. Econdémicas y Empresariales

E-Mail: cmmora@uco.es Teléfono: 957218000

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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