GUIA DOCENTE Fecha de actualizacién: 13/03/2024

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MASTER UNIVERSITARIO EN
CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS,

N EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS
UNIVERSIDAD P CORDOBA CURSO 2024/25

PREVENCION DE CONFLICTOS Y
GESTION DE CRISIS
INTERNACIONALES
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Créditos ECTS: 2.5 Horas de trabajo presencial: 19

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 44
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: LOPEZ MORA, FERNANDO

Departamento: HISTORIA

Ubicacion del despacho: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

E-Mail: hillomof@uco.es Teléfono: 957218314

Breve descripcion de los contenidos

En el curso se plantearan los siguientes objetivos a partir de una mirada geopolitica:

-Comprender los fundamentos y las funciones de las operaciones complejas de mantenimiento de la
paz.

-Analizar y evaluar geopoliticamente las dindmicas de prevenciéon de conflictos.

-Analizar el papel de las ONGs desde una 6ptica geopolitica

-Analizar las operaciones de paz desde la perspectiva de la seguridad internacional contemporanea y
desde el punto de vista de la resolucion de los conflictos.

-Se tiende a un analisis de la realidad conflictiva en el marco de la historia del Mundo Actual con la
finalidad de la prevencion de nuevos conflictos en el panorama geopolitico internacional.

El espiritu de la asignatura pretende, sobre el andlisis de la prevencion de conflictos y la gestion de
crisis internacionales en general, prever sus probleméticas y desafios, mas que predecir; proponer
una visién del mundo, mas que esperar inerme la sucesién de acontecimientos; actuar en conciencia,
mas que restar pasivos antes las injusticias. En este espacio docente se huira de las visiones
preconcebidas y se ambiciona cierto esclarecimiento del debate publico sobre las cuestiones
fundamentales de la actualidad geopolitica e historica.
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Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ningunos en especial

Recomendaciones

Ningunas en especial

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

-Prevencion de conflictos: alcance y limites de los embargos internacionales.

-Las "guerras justas" y su representacién contemporanea

-Mundializacién de la justicia penal internacional

-Regulacion de la proliferacién nuclear militar.

-AMNISTIA INTERNACIONAL, y su evolucion historica.

-La regulacion del comercio de armas clasicas.

-HUMANITARIOS EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS: MEDICOS SIN FRONTERAS
-Renovacion en gestién de postconflictos y Mundo Actual.

2. Contenidos practicos

Representacion cartografica de la dindmica de prevencion y gestion de conflictos

Bibliografia

- Bibliografia basica

- AMIRIAN, & ZEIN, M., Irak, Afganistdn e Iran - 40 respuestas al conflicto en Oriente Préximo,
Madrid, Lengua de trapo, 2007 -

BALIBAR, Etienne (2005) Violencias, identidades y civilidad, Barcelona, Gedisa

- LOPEZ MORA: "La cultura de seguridad y defensa en el 4&mbito universitario" en La cultura de
seguridad y defensa. Un proyecto en marcha. Editorial Ministerio de Defensa. Subdireccién General
de Publicaciones. Madrid. 2011. 83-103. ISBN /ISSN 978-84-9781-702-8

- LOPEZ MORA: Ensayos sobre la cultura de defensa y la paz en la Espafia actual. Ministerio de
Defensa. Universidad de Cérdoba. 2011. ISBN 978-84- 9781-639-7. [Editor y coautor en
corresponsabilidad con M.A. Ballesteros Martin].

- SAEZ, (1997), Las Claves de los conflictos, Madrid: Centro de Investigacién para la Paz.

- 2. Bibliografia complementaria
En clase se definiran apoyos especificos de bibliografia para la elaboraciéon de los trabajos y estudio
de casos
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http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=24465
http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=156250
http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=24471
http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=24470
http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=24467
http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=24475
http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=24469
http://moodle.uco.es/m1516/mod/resource/view.php?id=24480
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Metodologia

Aclaraciones

El alumnado a tiempo parcial, siempre que sea reconocido oficialmente como tal, compensara su no
asistencia a clase con actividades descritas a partir de la utilizacién de las tutorias individualizadas.
En ellas se le informara de las diversas actividades especificas en cada caso, de los seguimientos
formativos en la materia durante el curso y de trabajos dirigidos por el profesor. Resultara
imprescindible contactar con el profesor como méaximo el primer dia docente del curso docente para
acreditar la condicion de alumno a tiempo parcial y marcar la proyeccién de trabajo.

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de accion tutorial 2
Actividades de experimentacion prdctica 3
Actividades de exposicion de contenidos 12
elaborados
Actividades de procesamiento de la 9
informacion
Total horas: 19
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 6
Actividades de procesamiento de la 8
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas
Total horas: 44

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG1 Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura
de Paz, los Conflictos y los Derechos Humanos.

CG2 Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativos y
curriculares predominantes y sus repercusiones en el ambito de la practica social,
politica y educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positiva del conflicto.

CG4 Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el
abordaje del constructo que "la paz" plantea desde los paradigmas cientificos y
como ciencia con valores.
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CG5 Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y
perspectivas espaciales y temporales, en torno a la cultura de la paz.

CG8 Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los dmbitos y contextos
en los que emerge y se desarrolla.

CG9 Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG11 Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones
probleméaticas generadoras de conflictos, emergidos en los procesos de desarrollo
social, organizacional y educativo.

CG12 Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios para
la convivencia y culturales respetuosos con la diversidad.

CG15 Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y
Derechos Humanos.

CG16 Aplicar el conocimiento a la préctica en organismos, instituciones, etc. ,
elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura de Paz.

CG17 Desarrollar propuestas metodoldgicas para investigar en los distintos dmbitos de la
Cultura de la Paz

CG18 Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 Favorecer la concienciacién personal y colectiva de la diversidad cultural, de la
riqueza de lo diverso como garante de criterios y propuestas transculturales que
propicien el cambio de actitudes y valores favorables a las relaciones
interpersonales e interculturales

CG20 Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 Potenciar las dindmicas de colaboracién estableciendo grupos de trabajo para
reflexionar, criticar y promover procesos de evaluacion y replanteamiento de las
actuaciones en torno a la cultura de paz y a sus implicaciones sociales,
curriculares y educativas.

CG23 Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los &mbitos de la
Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
CE3 Conocer la implicacién de las migraciones como fenémeno demografico, sus
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implicaciones socioculturales y las estrategias metodoldgicas para la resolucion de

conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

Meétodos e instrumentos de evaluacion

individual o grupal

Instrumentos Porcentaje
Lista de control de asistencia 10%
Producciones elaboradas por el 60%
0
estudiantado
Proyectos globalizadores de caracter 30%
(o]

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Las calificaciones se guardan para siguientes convocatorias

Objetivos de desarrollo sostenible

Paz, justicia e instituciones solidas

Las estrategias metodol6gicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).

PREVENCION DE CONFLICTOS Y GESTION DE CRISIS INTERNACIONALES

PAG.5/5

Curso 2024/25



	DATOS DE LA ASIGNATURA
	PROFESOR COORDINADOR
	BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS
	CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS
	PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
	BIBLIOGRAFIA
	METODOLOGÍA
	RESULTADOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
	MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

