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Breve descripcion de los contenidos

Se plantea la necesidad de una estrecha coordinacién entre distintas instituciones, organizaciones y
agencias; y las actividades que se estan llevando a cabo a distintos niveles, tanto local, como nacional
e internacional. El modelo que la humanidad ha venido utilizando para la gestiéon de los bienes
naturales en cuanto a su intensidad y aceleracién, ademas de la globalizacion econémica en la que
nos encontramos, nos ha llevado a una situacién de crisis y conflicto que se pone de manifiesto un
coste ecoldgico y social insostenible, especialmente en los paises menos desarrollados. Se trata, pues,
de presentar e interpretar esta problematica, transmitiendo propuestas alternativas y soluciones en
las que se pongan de manifiesto nuevos valores ambientales y modelos alternativos de gestién,
basados en una economia que nos lleve hacia una ética ambiental. Se presentaran distintos hitos
histéricos, para llegar a una propuesta de un nuevo estilo de vida que nos lleve hacia un desarrollo
sostenible del planeta. La educacion ambiental trata de concienciar a lo poblacién a través de su
formacidn, estableciéndose retos de conducta dirigidos a ese fin

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

CONFLICTOS, DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE Curso 2024/25
PAG.1/6



GUIA DOCENTE Fecha de actualizacién: 14/03/2024

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1. Introduccién:

la. Historia del pensamiento ambiental. La ética ambiental.

1b. La modernidad, pensamiento liberal. La cultura occidental en relacion a la naturaleza. El siglo de
las luces,

modelo ideoldgico: mercantilismo y revolucién industrial. Impacto ambiental. Modelo desarrollista a
costa de la

naturaleza. Globalizacion, dimensidn social y ambiental.

1c. Evolucion ambiental de la tierra: La tierra planeta finito, los costes ecoldgicos, evaluaciéon de los
ecosistemas.

ecolégica.

1d. El sistema termodindmico Tierra. Los recursos del sistema. Finitud de los recursos. le. Historia
ambiental de

la Tierra. Tiempo y Clima. Factores que afectan al clima. Los climas. Los ciclos climéticos.

2. Conflictos ambientales

2a. El medio ambiente y las nuevas amenazas a la paz y a la seguridad internacional.

2b. El Derecho Internacional y la Prohibicion de la Guerra ambiental. La proteccién del medio
ambiente bajo el

régimen de ocupacion militar.

2c. Medio ambiente, Energia y Conflictos. a) El medio ambiente y la energia, como fuente de
conflictos. b) El

conflicto energético y el cambio climatico. La crisis del petrdéleo.Las energias alternativas, los
biocombustibles.La

energia nuclear.

2d. Problemaética del Calentamiento Global. Posturas acerca del Cambio Climatico actual. Analisis del
v

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC). Incertidumbres.

2e. El agua. Recurso finito y probable causa de conflictos locales y mundiales

2f. Los Residuos. Tipos. Manejo Residuos So6lidos Urbanos (RSU), radiactivos y toxicos/peligrosos.

3. El Medio ambiente y los conflictos sociales.

3a. Medio ambiente y derechos humanos. Medio ambiente desde una perspectiva constitucional.

3b. Crisis poblacionales. Situacion y perspectivas de la poblacién mundial.

3c. Los indicadores ambientales: el modelo Environmental Protection Agency (EPA); el modelo de la
Unidén

Europea; modelos propios, el caso de Espana.

3d. El uso de indicadores en la toma de decisiones que afectan al Medioambiente.

3e. Modelos de proyeccién evolutiva del planeta. Escenarios y certidumbres

3f. Los conflictos socioambientales asociados a Espacios Naturales y Reservas de la Biosfera

2. Contenidos practicos
Seminario sobre temas de actualidad relacionados con la tematica del médulo. Foros y Debate. www.
uco.
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Metodologia

Aclaraciones

A los alumnos a tiempo parcial no se le evaluara la asistencia a clase, solo trabajos y proyectos (70%)
y trabajos en

grupo (30%)

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de accion tutorial 1
Actividades de comunicacion oral 3
Actividades de evaluacion 1
Actividades de exposicion de contenidos 10
elaborados
Actividades de expresion escrita 1
Actividades de procesamiento de la 3
informacion

Total horas: 19
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Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 32
Actividades de procesamiento de la 12
informacion
Total horas: 44

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG1 Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura
de Paz, los Conflictos y los Derechos Humanos.

CG2 Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativos y
curriculares predominantes y sus repercusiones en el &mbito de la practica social,
politica y educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positiva del conflicto.

CG4 Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el
abordaje del constructo que "la paz" plantea desde los paradigmas cientificos y
como ciencia con valores.

CG5 Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y
perspectivas espaciales y temporales, en torno a la cultura de la paz.

CG8 Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los dmbitos y contextos
en los que emerge y se desarrolla.

CG9 Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG11 Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones
probleméaticas generadoras de conflictos, emergidos en los procesos de desarrollo
social, organizacional y educativo.

CG12 Investigar y disefiar propuestas orientadas al anélisis de contextos y espacios para
la convivencia y culturales respetuosos con la diversidad.

CG15 Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y
Derechos Humanos.

CG16 Aplicar el conocimiento a la practica en organismos, instituciones, etc. ,
elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura de Paz.

CG17 Desarrollar propuestas metodoldgicas para investigar en los distintos dmbitos de la
Cultura de la Paz

CG18 Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 Favorecer la concienciacién personal y colectiva de la diversidad cultural, de la
riqueza de lo diverso como garante de criterios y propuestas transculturales que
propicien el cambio de actitudes y valores favorables a las relaciones
interpersonales e interculturales

CG20 Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para
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reflexionar, criticar y promover procesos de evaluacion y replanteamiento de las
actuaciones en torno a la cultura de paz y a sus implicaciones sociales,
curriculares y educativas.

CG23 Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los d&mbitos de la
Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambiguedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CE3 Conocer la implicacién de las migraciones como fenémeno demografico, sus
implicaciones socioculturales y las estrategias metodoldgicas para la resolucion de
conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

Meétodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje
Lista de control de asistencia 30%
Medios de ejecucion practica 10%
Producciones elaboradas por el 60%
0
estudiantado
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Ilimitada

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Hambre cero

Educacién de calidad

Energia asequible y no contaminante
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsables
Accién por el clima

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminaciéon y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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