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Datos de la asignatura

Denominacién: GESTION DEMOCRATICA DE LA CONVIVENCIA EN CONTEXTOS

SOCIOEDUCATIVO

Codigo: 100385

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, Curso: 1
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

Créditos ECTS: 2.5 Horas de trabajo presencial: 19

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 43.5
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: RUIZ OLIVARES, MARIA DEL ROSARIO

Departamento: PSICOLOGIA

Ubicacion del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia
E-Mail: m92rorum@uco.es Teléfono: 957218929

Breve descripcion de los contenidos

Educar en la convivencia para prevenir la violencia; Gestion democratica de las relaciones
socioeducativas; Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia; Otras estrategias
educativas para el desarrollo de la convivencia en diversos contextos socioeducativos: formales y no
formales.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1. Educar en la convivencia para prevenir la violencia: la conducta prosocial-altruista.

2 Gestion democratica de las relaciones socioeducativas: Apoyo Conductual Positivo.

3. Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia. El Juego del Buen
Comportamiento

4. Otras estrategias educativas para el desarrollo de la convivencia: Check in-check out

2. Contenidos practicos

- Critica y andlisis de los planes de convivencia de centros socioeducativos.

- Planteamiento de un Plan de Apoyo Conductual Positivo en un contexto socioeducativo.

- Gestion del aula con contingencias grupales como El Juego del Buen Comportamiento o
contingencias

individuales como el Check in-Check out.

Bibliografia

Ruiz-Olivares, R., Pino, M.]. & Herruzo, J. (2013). Assessment of prosocial-altruistic behavior of
members and nonmembers of the scout movement. European Journal of Psychology of Education, 28,
189-199.

Ruiz-Olivares, M.R., Pino, M.]. & Herruzo, J. (2006). Revision de la técnica "El Juego del Buen
Comportamiento".

Anadlisis y Modificacién de Conducta, 32, 553-574.

Ruiz-Olivares, R. (2016). El Apoyo Conductual Positivo en la Escuela (pp. 209-222). En R. Serrano, M.
E. Gomezy

C.A. Huertas (Coords.), La Educacién si importa en el siglo XXI. Madrid: Editorial Sintesis
(Psicologia/Educacion).

ISBN 978-84-9077-270-6

www.positivebehavioralsupport.com

www.pbis.org

Metodologia

Aclaraciones

Se usara la plataforma moodle para compartir con el alumnado los materiales fundamentales de la
asignatura.

Debido al formato temporal de las sesiones presenciales, se le facilitard al alumnado dias antes el
material,

distribuyéndolo y organizdndolo por dias. Eso es, el alumno conocerd con antelacién los contenidos
que se

trabajardn cada dia, y el texto que tendra que haber leido y trabajado para comprender mejor los
conceptos

explicados en cada sesion.
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Ademads de los textos proporcionados por la profesora, el alumnado hara busquedas de articulos
cientificos sobre

los contenidos trabajados en clase. Esta busqueda tendréd en cuenta los temas de interés del
alumnado

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de comprension lectora,auditiva, 4
visual,etc.
Actividades de comunicacion oral 3
Actividades de evaluacion 2
Actividades de exposicion de contenidos 3
elaborados
Actividades de expresion escrita 3
Actividades de procesamiento de la 4
informacion
Total horas: 19
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 23.5
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Total horas: 43.5

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG1 Adquirir conocimiento general y bésico en las materias relacionadas con la Cultura
de Paz, los Conflictos y los Derechos Humanos.

CG2 Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativos y
curriculares predominantes y sus repercusiones en el ambito de la practica social,
politica y educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positiva del conflicto.

CG5 Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y
perspectivas espaciales y temporales, en torno a la cultura de la paz.

CG7 Realizar un anélisis sociolégico, politico y educativo, comparado y préactico, de los
fundamentos de la paz y de los derechos humanos.

CG9 Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 Disefiar, planificar e implementar en la practica, estrategias de intervencién social
y educativa que potencien el desarrollo de la convivencia y de la ciudadania.
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CG11 Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones
probleméticas generadoras de conflictos, emergidos en los procesos de desarrollo
social, organizacional y educativo.

CG12 Investigar y diseflar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios para
la convivencia y culturales respetuosos con la diversidad.

CG17 Desarrollar propuestas metodolégicas para investigar en los distintos d&mbitos de la
Cultura de la Paz

CG19 Favorecer la concienciacién personal y colectiva de la diversidad cultural, de la
riqueza de lo diverso como garante de criterios y propuestas transculturales que
propicien el cambio de actitudes y valores favorables a las relaciones
interpersonales e interculturales

CG20 Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para
reflexionar, criticar y promover procesos de evaluacion y replanteamiento de las
actuaciones en torno a la cultura de paz y a sus implicaciones sociales,
curriculares y educativas.

CG22 Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de
desarrollo social orientados al fomento de la educacion de la cultura de paz y de
los derechos humanos.

CG23 Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la
Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiuedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CE4 Asumir la responsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en

el fomento de los principios y dindmicas de concienciacion y resolucion de
situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CE5S Conocer y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva,
integradora e inclusiva de la educacion.

CE6 Desarrollar propuestas metodolégicas para una gestién democrética de las
relaciones socioeducativas orientadas al fomento de la convivencia.

CE7 Conocer la dimensién educativa del conflicto y el papel de la mediacién como
estrategia resolutoria.
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Métodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje
Medios orales 20%
Producciones elaboradas por el 30%
0
estudiantado
Proyectos globalizadores de caracter 50%
0

individual o grupal

Periodo de validez de las calificaciones parciales:
curso 24-25

Aclaraciones:

La evaluacién sera continua, esto quiere decir que se tendréd en cuenta el proceso y la evolucion del
alumnado en

el desarrollo de la asignatura.

Las instrucciones sobre los aspectos formales y de contenidos de los trabajos estaran disponibles en
Moodle.

La participacién activa en las diferentes actividades presenciales sera valorada positivamente.

Los alumnos que no puedan optar al sistema de evaluacion continua deberdn ponerse en contacto con
la profesora

de la asignatuta para concretar un sistema de evaluacién especifico (examen y/o trabajo de
profundizacion).

El plagio, total o parcial, en cualquiera de las actividades de evaluacion implicara la pérdida del
derecho a

evaluacién en la convocatoria ordinaria.

Se valorard la participacién en investigaciones desarrolladas por el Departamento de Psicologia
(méaximo 0,5

puntos por encima de la nota completa de la asignatura). La profesora informara de la forma de
inscribirse en

dichas investigaciones (plataforma ENOA) y de la forma de valoracion de cada una en funcién de la
dedicacién que

implique. La participacién conllevara: la asistencia, realizacion de las actividades que implique dicho
estudio y

seguimiento de las fases de la investigacion para alcanzar las competencias relacionadas con este
dmbito. La

profesora facilitara, una vez terminada la investigacién y en la medida de lo posible, informacién
sobre los

objetivos, metodologia, y de los resultados de la investigacion.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de

correcciéon en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la
calificacion final.
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Objetivos de desarrollo sostenible

Salud y bienestar
Igualdad de género
Paz, justicia e instituciones solidas

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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