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Datos de la asignatura

Denominacién: DERECHOS FUNDAMENTALES, GENERO E IGUALDAD EN LAS RELACIONES
LABORALES

Cédigo: 100915

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso:
Materia: ITINERARIO: RECURSOS HUMANOS

Caracter: OPTATIVA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 3.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 45
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: VALLECILLO ORELLANA, MARIA ARACELI

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: dtlvaorm@uco.es Teléfono: 957212525

Breve descripcion de los contenidos

- TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

- INICIO RELACION LABORAL EN CLAVE DE IGUALDAD.

- LIBERTAD IDEOLOGICA Y RELIGIOSA DEL TRABAJADOR.

- LIBERTAD DE EXPRESION, INFORMACION Y DERECHO DE REUNION.

- CLAUSULA DE CONCIENCIA.

- DERECHO A LA DIGNIDAD.

- DERECHO A LA INTIMIDAD.

- DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- OTROS DERECHOS ESPECIFICOS PRESENTES EN LA RELACION LABORAL.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ningunos.

Recomendaciones

Ninguna especificada.
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos
TEMA INTRODUCTORIO: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
ORDENAMIENTO JURiDICO ESPANOL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES
ESPANOLES EN EL AMBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS
INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. LIMITES ESPECIFICOS DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANTIA DE INDEMNIDAD EN EL
AMBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA.
8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA
TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL AMBITO JURIDICO- SOCIAL GENERAL DE LA
INDIVIDUALIDAD DEL SER HUMANO.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPECIFICOS E
INESPECIFICOS.

3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL.

TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO
LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD

1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
CLAVE DE IGUALDAD.

2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
DE LOS TRABAJADORES. ... 2.1. REGIMEN ]URiDICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL
INESPECIFICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

3. ACCESO A TIPOLOGIA DE EMPLEO PRIVADO.

4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACION.

5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN CIERTAS TIPOLOGIAS DE PRUEBAS
DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

TEMA 3: RELACION DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

1. LAIGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO.

2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO.

3.1. POTENCIACION DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACION.

3.2. PROHIBICION DE LA DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO/SEXO.

3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD.

3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCION SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 4: RELACION DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOLOGICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR.

1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOLOGICA.

1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO.

1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL.

1.3. AMBITOS DE APLICACION DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL AMBITO EMPRESARIA
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO.
1.3.2. LA LIBERTAD IDEOLOGICA EN RELACION CON LA LIBERTAD DE CONTRATACION Y
SELECCION DE TRABAJADORES.
1.4. LA LIBERTAD IDEOLOGICA POLITICA Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABA]JO.
2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR.

2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO.
TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESION, INFORMACION Y EL DERECHO DE REUNION. 1.
LIBERTAD DE EXPRESION E INFORMACION. 2. EL DERECHO DE REUNION.
TEMA 5: LA CLAUSULA DE CONCIENCIA. REGULACION CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO
LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA.
1. CONTEXTUALIZACION.
2. LIBERTAD DE EXPRESION DESDE EL PRISMA LABORAL.
3. LIBERTAD DE COMUNICACION Y SU CORRELATO, CLAUSULA DE CONCIENCIA EN LA
ESPECIFICA PROFESION DE INFORMADOR.
3.1. CONTEXTUALIZACION DE LA CLAUSULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESION DE
INFORMADOR.
3.2. CONTEXTUALIZACION DE LA CLAUSULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCION DE
INFORMACION EN LA EMPRESA. .
TEMA 6: RELACION DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD.
1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD.
2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EXAMENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL
TRABAJO.

3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA
FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL. 3.1. PRUEBAS DE INSPECCION SECRETA.
3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD.
3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORMATICA.
3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACION INFORMATIVA Y SU RELACION
CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO.
3.3.1.A. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LA RELACION LABORAL
VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL.
3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCION DE DATOS.
3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTRONICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES.
3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXION INFORMATICA EN EL AMBITO LABORAL.
4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL.
TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACION Y CONTEXTUALIZACION. 2
NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA
RELACION LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL
CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD
LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.
TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 1. PRINCIPIOS DE LA ACCION
PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCION Y PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA Y
PSICOLOGICA DE LAS PARTES DE LA RELACION LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.
TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPECIFICOS PRESENTES EN EL AMBITO LABORAL. 1. LIBERTAD
DE EMPRESA. 2. NEGOCIACION COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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TEMA 1: LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD UNIVERSAL. 2-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. 3-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES NACIONALES ESPA�OLES EN EL �MBITO LABORAL. 4. ENCAJE CONSTITUCIONAL DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5. PRINCIPIOS DE INTERPRETACI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 6. L�MITES ESPEC�FICOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES. 7. GARANT�A DE INDEMNIDAD EN EL �MBITO LABORAL. FUNDAMENTO INICIAL DE LA PROTECCI�N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. 8. EL AMPARO JUDICIAL ORDINARIO. 8.1. FASE DECLARATIVA. 8.2. EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO MEDIANTE LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. 8.3. EL AMPARO CONSTITUCIONAL.   TEMA 1: HACIA EL CONTRATO DE TRABAJO EN CLAVE DE DERECHOS FUNDAMENTALES. ��     1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL �MBITO JUR�DICO- SOCIAL GENERAL DE LA INDIVIDUALIDAD   DEL SER HUMANO. �����������������������..��������������.. 2.  DERECHOS FUNDAMENTALES HORIZONTALES Y VERTICALES, ESPEC�FICOS E INESPEC�FICOS. �����.. 3. LOS DERECHOS LABORALES EN EL ORDENAMIENTO JUR�DICO ESPA�OL. ��.  3.1. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALMENTE VERTICALES PRESENTES EN EL �MBITO HORIZONTAL    LABORAL. ������������������������������������  TEMA 2: LA TUTELA PRECONTRACTUAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL SENO LABORAL. CLAVE DE IGUALDAD������������������������������... 1. ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CLAVE DE IGUALDAD. �..��.. 2. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCI�N DE LOS TRABAJADORES. �  2.1. R�GIMEN JUR�DICO DEL DERECHO FUNDAMENTAL INESPEC�FICO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ���..  3. ACCESO A TIPOLOG�A DE EMPLEO PRIVADO. ���������������������������.. 4. ACCESO MEDIANTE AGENTES DE INTERMEDIACI�N. ������������������������. 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N EN CIERTAS TIPOLOG�AS DE PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO P�BLICO. ����������������������������������������  TEMA 3: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. �����  1. LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO INICIADO. ������������������������. 2. TRATAMIENTO PROCEDIMENTAL DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACI�N. ��������������� 3. PARTICULARES DESIGUALDADES EN EL EMPLEO. ����������������������.. 3.1. POTENCIACI�N DE LA IGUALDAD EN LA CONTRATACI�N. ������������������ 3.2. PROHIBICI�N DE LA DISCRIMINACI�N POR RAZ�N DE G�NERO/SEXO. ��������������. 3.3. DESIGUALDAD DE TRATO POR MOTIVOS DE EDAD. ����������������������  3.4. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ��������������������. 3.5. EL DERECHO A LA CONCILIACI�N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. ���������������.. 3.6. LOS DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCI�N SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS V�CTIMAS DE VIOLENCIA DE G�NERO. ����������������������������������������..  TEMA 4: RELACI�N DE TRABAJO Y LIBERTAD IDEOL�GICA Y RELIGIOSA. DEL TRABAJADOR. �� 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD IDEOL�GICA. ��������������������.. 1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO. �������������������������������. 1.2. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. ����������������. 1.3. �MBITOS DE APLICACI�N DE LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO EN EL �MBITO EMPRESARIAL. �������� 1.3.1. LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y EL PODER DE DIRECCI�N DEL EMPRESARIO. ����������.. 1.3.2. LA LIBERTAD IDEOL�GICA EN RELACI�N CON LA LIBERTAD DE CONTRATACI�N Y SELECCI�N DE TRABAJADORES. �������������������������� 1.4. LA LIBERTAD IDEOL�GICA POL�TICA Y EXTINCI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. ������������� 2. LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR. ��������������������������. 2.1. EJERCICIO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO. ��������������������   TEMA 4 BIS: LIBERTAD DE EXPRESI�N, INFORMACI�N Y EL DERECHO DE REUNI�N. 1. LIBERTAD DE EXPRESI�N E INFORMACI�N. 2. EL DERECHO DE REUNI�N.  TEMA 5: LA CL�USULA DE CONCIENCIA. REGULACI�N CONSTITUCIONAL Y DESARROLLO LEGAL. CONCEPTO Y CONTENIDO. MECANISMO DE TUTELA. ���������������. 1. CONTEXTUALIZACI�N. �������������������������������. 2. LIBERTAD DE EXPRESI�N DESDE EL PRISMA LABORAL. ���������������������.. 3. LIBERTAD DE COMUNICACI�N Y SU CORRELATO, CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA ESPEC�FICA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������������������������������������. 3.1. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA PROFESI�N DE INFORMADOR. �������� 3.2. CONTEXTUALIZACI�N DE LA CL�USULA DE CONCIENCIA EN LA DISTRIBUCI�N DE INFORMACI�N EN LA EMPRESA. .  TEMA 6: RELACI�N DE TRABAJO Y DERECHO A LA INTIMIDAD. ��������������.. 1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD. ������������������������� 2. TUTELA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS EX�MENES Y PRUEBAS DE ACCESO AL TRABAJO. �������� 3. INSTRUMENTOS AL SERVICIO DEL EMPRESARIO A LA HORA DE DESARROLLAR LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL.  3.1. PRUEBAS DE INSPECCI�N SECRETA. �������������������������.. 3.2. PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. �������������������� 3.3 EL DERECHO A LA INTIMIDAD INFORM�TICA. ���������������������� 3.3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA AUTODETERMINACI�N INFORMATIVA Y SU RELACI�N CON EL PODER DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL EMPRESARIO. �������������������������.. 3.3.1.A. LA PROTECCI�N DE DATOS DE CAR�CTER PERSONAL EN LA RELACI�N LABORAL VERSUS LA FACULTAD DE VIGILANCIA Y CONTROL EMPRESARIAL. �����������������. 3.3.1.B. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCI�N DE DATOS. �������������� 3.3.1.C. EL USO EL CORREO, POSTAL O ELECTR�NICO, POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. �������. 3.3.2. EL DERECHO A LA DESCONEXI�N INFORM�TICA EN EL �MBITO LABORAL. ������������..  4. ACOSO MORAL Y ACOSO LABORAL. ����������������������������..  TEMA 6 BIS: DERECHO A LA DIGNIDAD. 1. CONCEPTUALIZACI�N Y CONTEXTUALIZACI�N. 2 NATURALEZA DE LA DIGNIDAD. 3. DIGNIDAD E IUS COGENS. 4. CONSENTIMIENTO DE LA RELACI�N LABORAL COMO EJE CENTRAL DE LA DIGNIDAD LABORAL. 5. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 6. LA REMUNERACI�N DEL CONTRATO DE TRABAJO. 7. DIGNIDAD LABORAL EN LA CAUSALIDAD CONTRACTUAL.   TEMA 7: EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  1. PRINCIPIOS DE LA ACCI�N PREVENTIVA. 2. DEBER DE PREVENCI�N Y PROTECCI�N DE LA INTEGRIDAD F�SICA Y PSICOL�GICA DE LAS PARTES DE LA RELACI�N LABORAL. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCI�N. 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PRL.  TEMA 8: OTROS DERECHOS ESPEC�FICOS PRESENTES EN EL �MBITO LABORAL. 1. LIBERTAD DE EMPRESA. 2. NEGOCIACI�N COLECTIVA. 3. PLENO Y ESTABLE EMPLEO.
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2. Contenidos practicos

Idem, relacionados con los contenidos tedricos.
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Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplearan los mismos criterios de
evaluacién, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de
Educacioén Inclusiva de la UCO

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total

Actividades de accion tutorial 2 2
Actividades de comprension lectora,auditiva, 2 2
visual,etc.
Actividades de comunicacion oral 10 10
Actividades de evaluacion 6 6
Actividades de expresion escrita 6 6
Actividades de procesamiento de la 4 4
informacion

Total horas: 30 30

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 30
Actividades de procesamiento de la 7
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 8
problemas
Total horas: 45

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CB8- Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el &mbito
CE1l de las Relaciones Laborales.
CE4 Capacidad para disefiar, implementar y evaluar politicas de integracion de los

trabajadores (RR. HH.) en la empresa.

CE1l6 Capacidad para asesorar a trabajadores, empresarios e instituciones.
CB5- Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento,
CE6 el desarrollo y la efectividad de las organizaciones humanas.
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Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplear�n los mismos criterios de evaluaci�n, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de Educaci�n Inclusiva de la UCO
Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplear�n los mismos criterios de evaluaci�n, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de Educaci�n Inclusiva de la UCO
Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplear�n los mismos criterios de evaluaci�n, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de Educaci�n Inclusiva de la UCO
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CE1l- Capacidad para comprender y asesorar sobre las relaciones laborales en los
CE23 supuestos de empresas en crisis.

CE6- Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacién estrategia més
CE14 correcta en el &mbito del desarrollo personal y/o grupal de la empresa, y

resolucién de los conflictos interpersonales.

Métodos e instrumentos de evaluacion

g c
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Competencias g i R

4 = & T 9
CB5-CE6 X X

CB8-CE1 X

CE1-CE23 X
CEl6 X X X
CE4 X
CE6-CE14 X X X

Total (100%) 60% 20% 20%
Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La parte préactica se realizard, preferentemente, en evaluacién continua.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades

educativas especiales:

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplearan los mismos criterios de

evaluacién, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de

Educacién Inclusiva de la UCO

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Las normativamente procedentes

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

9,5
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La parte pr�ctica se realizar�, preferentemente, en evaluaci�n cont�nua.
Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplear�n los mismos criterios de evaluaci�n, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de Educaci�n Inclusiva de la UCO
Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplear�n los mismos criterios de evaluaci�n, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de Educaci�n Inclusiva de la UCO
Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplear�n los mismos criterios de evaluaci�n, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de Educaci�n Inclusiva de la UCO
Las normativamente procedentes
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Objetivos de desarrollo sostenible

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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