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Datos de la asignatura

Denominacién: ECONOMIA DE LA EMPRESA
Codigo: 101333

Plan de estudios: GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Curso: 1
Materia: EMPRESA

Caracter: BASICA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: DAZA SANCHEZ, FRANCISCA

Departamento: ESTADiSTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: DESPACHO ORGANIZACION DE EMPRESAS, Edificio C-5, 32 PLANTA.

E-Mail: umldasaf@uco.es Teléfono: 957213050

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos fundamentales y necesarios para la comprensién del sistema complejo que es la
EMPRESA, en su perspectiva funcional mas amplia. Se trata de aportar al futuro ingeniero/a una
vision global de los aspectos institucionales, de los principales instrumentos de analisis e informacién
para la direccion y gestion de la empresa, profundizando en las diferentes areas funcionales. De esta
manera se introduce al alumno/a en las funciones de gestién, administracion, y direccién, asi como en
las tareas a desempenar, ademas de aquellas mas propiamente técnicas, en el desarrollo del ejercicio
profesional.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

- BLOQUE I: EMPRESA, EMPRESARIO Y ORGANIZACION
Tema 1. La Empresa

Tema 2. Empresario y Organizacion

- BLOQUE II: LA EMPRESAY EL. MERCADO

Tema 3. El Mercado I

Tema 4. El Mercado II

- BLOQUE III: EL SUBSISTEMA DE PRODUCCION
Tema 5. Produccién I

Tema 6. Produccion II

Tema 7. Gestién de Existencias

- BLOQUE IV: EL SUBSITEMA FINANCIERO
Tema 8. Finanzas I

Tema 9. Finanzas II

Tema 10. Andlisis y Evaluaciéon de Inversiones

2. Contenidos practicos

Equilibrio del mercado. Desplazamientos de la curva de Demanda. Técnicas de programacion y
control de Proyectos.

Umbral de Rentabilidad. Productividad.

Volumen éptimo de pedido. Andlisis de Estados Financieros Andlisis y Seleccion de inversiones

Bibliografia

- Bibliografia basica

BUENO, E. (2006): Curso béasico de economia de la empresa: Un enfoque de organizacion. Piramide,
Madrid, 4° edicion.

BUENO CAMPOS, E.; CRUZ ROCHE, I.; DURAN HERRERA, ].J. (2002): Economia de la Empresa:
andlisis de las decisiones empresariales. Piramide. Madrid.

CEPEDA, I. et al. (2004): Economia para Ingenieros. Ed. Thompson. Madrid.

MOYANQO, J. BRUQUE,S. Y FIDALGO, F. (2002): Practicas de Organizacion de empresas. Cuestiones y
ejercicios resueltos. Prentice-Hall. Madrid.

2. Bibliografia complementaria

AGUER HORTAL, M.; PEREZ GOROSTEGUI, E. (1997): Teoria y Practica de la Economia de la
Empresa. Centro de Estudios Ramén Areces. Madrid.

AMAT, ORIOL (2008): Andlisis de Balances: Claves paras elaborar un andlisis de las cuentas anuales.
Bresca. Barcelona..

CASTILLO CLAVERO, A.M2, (2005): Introduccion a la economia y administracién de empresas.
Madrid. Pirdmide. ESCANCIANO MONTOUSSE, L.; FERNANDEZ DE LA BUELGA, L. (1996):
Administraciéon de empresas para ingenieros. Civitas, Madrid.

GUARNIZO, J.V. (dir.) (2004): Ejercicios y Casos de Administraciéon y Direccion de Empresas. Ed.
Bremen, Toledo.
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TRUYOLS MATEU, S. (2009): Organizacién de Empresas para Ingenieria Civil: Teoria y Practica.
Delta. Madrid.

Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condiciéon y disponibilidad en la
asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacién. La adaptacién del estudiante a
tiempo parcial a la asignatura se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable de la
misma y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de comunicacion oral - 4 4
Actividades de exposicion de contenidos 30 - 30
elaborados
Actividades de expresion escrita 12 14 26
Total horas: 42 18 60

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de procesamiento de la 40
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 50
problemas
Total horas: 90

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.
CEB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de

la empresa. Organizacion y gestion de empresas.
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Métodos e instrumentos de evaluacion
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CB4 X X
CEB6 X X

CcU3 X X

Total (100%) 60% 30% 10%
Nota minima () 4 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

El examen constard de una parte de teoria tipo test y una parte practica. Para proceder al calculo
final de la nota de la asignatura, se requiere una nota minima de 4 en el examen y una nota minima
de 5 en las actividades realizadas a lo largo del curso. El calculo de la nota final se llevara a cabo
sumando las siguientes ruabricas:

60% examen (se valora la teoria con un 50% de la nota del examen y la practica con un 50%); 30%
medios de ejecucién practica en aula o solicitadas para realizar en casa y 10% en medios orales
(exposicion).

En medios de ejecucién practica se registrard la participacién en las actividades del curso y la
realizaciéon de un Trabajo que consiste en un Plan de Empresa. En medios orales se realizara la
exposicion del Plan de Empresa. Corresponden a Pruebas de taresas reales y registros de
observacion.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendra en cuenta su condicién y disponibilidad en la

asignatura

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

El periodo de validez de las calificaciones parciales sera hasta la Convocatoria de Septiembre.

La convocatoria extraordinaria de abril es para estudiantes que cumplan los requisitos de la
convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios (articulo 74 del RRA). La convocatoria de
septiembre es para aquellos alumnos que se encuentre en segunda o sucesivas matriculas. Para la
evaluacion de septiembre se regirdn por los contenidos y criterios reflejados en la guia docente del
curso actual.Para la evaluacidénde abril se regird por los contenidos y criterios reflejados en la guia
docente del curso anterior.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Nota minima en examen de 9 puntos

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Educacion de calidad

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Produccion y consumo responsables

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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