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Datos de la asignatura

Denominacion: ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Cédigo: 101389

Plan de estudios: GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA Curso: 1
Denominacién del médulo al que pertenece: FORMACION BASICA

Materia: EMPRESA

Caracter: BASICA Duracion: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: TRILLO HOLGADO, MARIA AMALIA

Departamento: ESTADiSTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Campus de Rabanales, Ed. Gregor Mendel (C5), 32 planta
E-Mail: tdl1trhom@uco.es Teléfono: 957212116

Breve descripcion de los contenidos

Con el fin de conseguir los siguientes objetivos, se describe el programa abreviado de la asignatura
también a continacidn.

Objetivos

- Alcanzar una visién global e integradora de la empresa.

- Analizar la gestion en las distintas areas funcionales de la empresa para la toma de decisiones.

- Comprension precisa y clara de los aspectos generales de la actividad directiva, resaltando la
importancia de la direccién de recursos humanos en todos los niveles y subsistemas empresariales.

- Capacidad para plasmar los conocimientos de la asignatura en un proyecto de creacion de empresa.

Contenidos tedricos programa abreviado
Fundamentos de economia de empresa:

- Subsistema econdmico (Tema 1)

- Empresa y empresario (Tema 2)

Funciones empresariales:

- Produccion (Temas 3 a 5)

- Financiacion y comercializacién (Temas 6 y 7)
- Funciones directivas (Temas 8 y 9)

- Recursos humanos (Tema 10 a 12)

- Creacion de empresas (Tema 13)
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Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Programa detallado

PARTE I: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

TEMA 1: LA CIENCIA ECONOMICA DE LA EMPRESA.

1.1. La Economia de la Empresa.

1.2. La empresa. Introduccion y analisis conceptual

1.3. Funciones de la empresa en la economia de mercado.

1.4. Elementos de la empresa.

1.5. Tipos de empresas.

1.6. El empresario.

1.7. Analisis del trabajo directivo y cualidades del administrador.
TEMA 2: PRINCIPALES TEORIAS DE LA ADMINISTRACION
2.1. Conceptos de organizaciéon y administracion.

2.2. Estructuracion de las principales teorias administrativas.
2.3. La escuela clasica.

2.4. Las escuelas de relaciones humanas y del comportamiento.
2.5. El modelo burocratico.

2.6. Los enfoques decisional, sociotécnico y contingente.

2.7. La escuela neoclasica.

2.8. La escuela moderna.

PARTE II: FUNCIONES EMPRESARIALES

TEMA 3: EL SUBSISTEMA DE PRODUCCION.

3.1. Introduccién

3.2. Concepto y elementos del subsistema de produccién.

3.3. Objetivos del subsistema de produccién. La productividad.
3.4. Tipos basicos de procesos de produccion.

3.5. Relaciones del subsistema productivo con otras areas de la empresa.
TEMA 4: EL COSTE Y LA DIMENSION EMPRESARIAL

4.1. Concepto y andlisis de las funciones de coste.

4.2. Clasificacién de costes en la empresa.

4.3. El tamarfio de la empresa. Decisiones de dimension.

4.4. Umbral de rentabilidad: Anaélisis del punto critico.

TEMA 5: OTRAS VARIABLES DEL SUBSISTEMA DE PRODUCCION
5.1. La gestién econdémica de stocks.

5.2. Localizacidn.

5.3. Distribucion en planta.
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5.4. Filosofia JIT.

TEMA 6: SUBSISTEMA DE FINANCIACION-INVERSION.

6.1. Objetivos financieros, rentabilidad y equilibrio econémico-financiero.
6.2. Concepto y tipos de inversiones.

6.3. Relacion entre los tipos de activos y sus fuentes de financiacién.
6.4. La financiacién del activo circulante a corto plazo.

6.5. La financiacién externa a medio y largo plazo.

6.6. El leasing.

6.7. La financiacién interna o autofinanciacion.

TEMA 7: SUBSISTEMA DE COMERCIALIZACION

7.1. Actividad comercial de la empresa: mercados y segmentacion.
7.2. El concepto de producto, la diferenciacién y el posicionamiento de marcas.
7.3. El ciclo de vida del producto.

7.4. La creaciéon de nuevos productos.

7.5. La identificacién del producto. Marcas, envases y etiquetas.

7.6. Precio.

7.7. Promocidn.

7.8. Distribucion.

TEMA 8: LA ESTRATEGIA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

8.1. Naturaleza y enfoque de la clasificacion de los objetivos.

8.2. Necesidad de una actitud estratégica y concepto de estrategia.
8.3. Concepto de planificacion estratégica y proceso de formulacién de planes estratégicos.
8.4. El diagnéstico estratégico: andlisis interno de recursos y capacidades.
8.5. Tipos de estrategias.

TEMA 9: LAS DECISIONES EMPRESARIALES

9.1. Concepto de decision.

9.2. El proceso de decision.

9.3. Tipos de decisiones.

9.4. Enfoques en la toma de decisiones: decisién y racionalidad.

9.5. Criterios de decision.

9.6. Teoria de Juegos.

TEMA 10: LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA
10.1. Consideraciones previas.

10.2. Evolucidn histérica de la funcién de RR.HH.

10.3. La nueva direccién de RR.HH.

TEMA 11: LIDERAZGO, MOTIVACION Y COMUNICACION

11.1. Introduccion.

11.2. El liderazgo.

11.3. La motivacion.

11.4. La comunicacion.

TEMA 12: LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

12.1. Andlisis, disefo y adaptacion de puestos de trabajo.

12.2. Valoracidén de puestos de trabajo.

12.3. Administracion de salarios y sistema de retribuciones.

PARTE III: CREACION DE EMPRESAS

TEMA 13: CREACION DE EMPRESAS

13.1. El espiritu emprendedor.
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13.2. Oportunidades personales de emprender.

13.3. Problemas de emprender.

13.4. Atractivo de la idea.

13.5. Generacion de valor.

13.6. Validacion de la idea a través del plan de negocios.
13.7. Ejemplo de plan de negocios.

2. Contenidos practicos
Se proporcionan practicas de cada tema a través del moodle.

Bibliografia

- Bibliografia basica

BARROSO, C. (2012). Economia de la Empresa, Pirdmide, Madrid.

BRIKLEY, J. et al. (2005). Economia Empresarial y Arquitectura de la Organizaciéon. Un enfoque de
Organizacién. Ed. McGraw-Hill, Madrid.

BUENO, E. (2006). Curso basico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacién. Ed.
Pirdmide, Madrid.

BUENO, E., CRUZ, 1. y DURAN, J. (2002). Economia de la empresa. Andlisis de las decisiones
empresariales. Ed. Pirdmide, Madrid.

CLAVER, E. et al. (2002). Manual de Administracién de Empresas. Ed. Civitas, Madrid.

CANAS, J.A. (2009). Economia de la Empresa. Teoria y practica. Ed.Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Coérdoba.

CUERVO, A. (2005). Introduccién a la Administracion de Empresas. Ed. Civitas, Madrid.

DOPACIO, I.C. et al. (2014). Fundamentos de Economia de la Empresa. Casos Practicos. Piramide,
Madrid

DUENAS, M. y SAGARRA, R. (2004). Creacién de empresas. Teoria y practica. Ed. McGraw-Hill,
Madrid.

PEREZ GOROSTEGUI, E. (2017). Introduccién a la economia de la empresa. Ed. Centro de Estudios
Ramon Areces, Madrid.

2. Bibliografia complementaria

AGUER, M. et al. (2007). Administracién de Empresas y Direccion de Empresas. Teoria y Ejercicios
Resueltos. Ed. Centro de Estudios Ramoén Areces, Madrid.

AGUER, M. y PEREZ, E. (1997). Teoria y practica de economia de la empresa. Ed. Centro de Estudios
Ramoén Areces, Madrid.

CUNNINGHAM, W. H. et al. (1991). Introduccién a la Administracién. Grupo Editorial
Iberoamericana.

DIEZ DE CASTRO, J. et al. (1999). Administracién de Empresas. Ed. Pirdmide, Madrid.

DIEZ DE CASTRO, J et al. (1996). Administracién de Empresas. Libro de actividades, casos,
cuestiones y lecturas. Ed. Piramide, Madrid.

DOMINGUEZ, J.A. et al. (2005). Direccion de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccién y
los servicios. Ed.McGraw-Hill, Madrid.

DONNELLY, J. H. et al. (1994). Direccién y Administracion de Empresas. Ed. Addison-Wesley
Iberoamericana.
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GARRIDO, S. y CUADRADO, M. (2019). Casos practicos de Gestion de Empresas. Ed. Universitaria
Ramoén Areces.

PEREZ GOROSTEGUI, E. (1995). Economia de la empresa aplicada. Ed. Pirdmide, Madrid.

SUAREZ, A. (2005). Decisiones éptimas de inversién y financiacién en la empresa. Ed. Pirdmide,
Madrid.

TAMAMES, R. y GALLEGO, S. (2001). Diccionario de Economia y Finanzas. Ed. Alianza.

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial, con discapacidad o necesidades educativas especiales, se
tendrd en cuenta su condicién y disponibilidad en la asignatura, tanto en el desarrollo de la misma
como en su evaluacién. La adaptacion de estos a la asignatura se llevard a cabo de mutuo acuerdo
entre el profesor responsable de la misma y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total

Actividades de accion tutorial 2 4 6
Actividades de comunicacion oral 5 4 9
Actividades de exposicion de contenidos 30 5 35
elaborados
Actividades de procesamiento de la 5 5 10
informacion

Total horas: 42 18 60

Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de busqueda de informacion 18
Actividades de procesamiento de la 42
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas

Total horas: 90
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Conocimientos, competencias y habilidades

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CEB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de

la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CEC3 Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habitos de
trabajo efectivos, el lideraCapacidad para comprender la importancia de la
negociacién, los hébitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de
comunicacion en todos los entornos de desarrollo del software.

Métodos e instrumentos de evaluacion

Q [ I
£ £z
_g : » "8 £
g 22 |$557%
g £% 3336
Competencias g i gL fk
] =@ A ®C e
CB4 X X X
CEB6 X X X
CEC3 X X
cuU3 X
Total (100%) 60% 10% 30%
Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

La calificacion final de la asignatura se calculara atendiendo a los siguientes porcentajes:

- 60% de la nota del examen mas 40% de actividades practicas (30% trabajo/os y/o proyecto/os
grupales mas 10% desarrollos en clase o en casa y participacion en clase).

- El examen de la asignatura consta de dos partes, tal como sigue: una parte tedérica (prueba objetiva
tipo test), que supone un 60% de la nota del examen, y una parte practica (problemas o casos de
empresas), que se valora con un 40% de la calificacion de dicho examen.

La nota final resulta de sumar:

- Las puntuaciones obtenidas a través de los instrumentos de evaluaciéon antes descritos. Sélo
computaran para superar la asignatura, si se hubiera obtenido una nota igual o superior a 4 en cada
una de ellas.

- Es necesario la realizacion de al menos el 90% de las actividades propuestas mediante los
instrumentos anteriores, exceptuando el proyecto grupal o plan de empresa, que es obligatorio, asi
como el examen (parte tedrica -prueba objetiva- y parte practica), que resulta también obligatorio. Es
necesaria la obtencion de un 4 como nota minima en la teoria del examen, practica del examen,
trabajo para hacer los célculos de la nota final.

- Las notas relativas al punto anterior sélo se guardaran para las convocatorias ordinarias, debiendo
realizarse el examen teorico-practico. Es decir, para superar la asignatura en las convocatorias
ordinarias (enero y febrero) es necesario haber participado en la evaluacién continua.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Los alumnos a tiempo parcial tendran el mismo tratamiento que los alumnos a tiempo completo. Se
ha de contactar con el profesor a principios de curso para cualquier posible adaptacion de obligada
necesidad.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplearan los mismos criterios de
evaluacién, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de
Educacion Inclusiva de la UCO.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En las convocatorias extraordinarias el alumno obtendra su calificacién a partir de un examen con
pruebas objetivas y casos practicos/problemas, con los mismos porcentajes que se indican en el
apartado de "examen" anteriormente.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

De acuerdo a la normativa vigente: articulo 80.3 de Reglamento de Régimen Académico

Objetivos de desarrollo sostenible

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Alianzas para lograr los objetivos

Otro profesorado

Nombre: GARCIA GARCIA, LUCIA REBECA

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: z12gagal@uco.es Teléfono: 957212116

Nombre: RIVERA REINA, JOSE ANTONIO
Departamento: ESTADiSTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Campus de Rabanales, Ed. Gregor Mendel (C5), 32 planta
E-Mail: jrivera@uco.es Teléfono: 957212116

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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