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Datos de la asignatura

Denominacién: FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Codigo: 102014

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS Curso: 1
LABORALES

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 12

Porcentaje de presencialidad: 12.0% Horas de trabajo no presencial: 88

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: HERRUZO CABRERA, FCO. JAVIER

Departamento: PSICOLOGIA

Ubicacion del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia y Facultad de Ciencias
del Trabajo

E-Mail: edlhecaf@uco.es Teléfono: 957212541

Breve descripcion de los contenidos

Esta asignatura constituye una introduccién bésica a los conocimientos fundamentales de la
especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada. En ella se van a abordar los conceptos bdasicos
de la ergonomia y la evaluacién ergonémica. Se abordaran el el estudio antropométrico y su relacién
con el disefio del puesto de trabajo, asi como la carga fisica y la carga mental . Esto se completara
con el estudio de los factores de la organizacion y los factores de naturaleza psicosocial, sus
consecuencias y coémo abordarlos e intervenir en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
No se necesitan

Recomendaciones

Ninguna especificada
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

A) Ergonomia: conceptos y objetivos. Evaluacion ergonémica

B) Condiciones ambientales en ergonomia. El medio ambiente y sus requerimientos fisiolégicos.
Ergonomia ambiental

C) Concepcién y diseiio del puesto de trabajo. Estudio antropométrico del puesto de trabajo. Diseiio
de herramientas pantallas de visualizacion (pvd).

D) Carga fisica de trabajo. Elementos de biomecdnica b. Tipos de trabajo. Metabolismo energético.
Evaluacidn de la carga fisica. Manipulacién de cargas posturas forzadas. Movimientos repetitivos

E) Carga mental de trabajo. Factores determinantes de la carga mental de trabajo. Atencién y
concentracion. Evaluacién de la carga mental.

F) Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

G) Estructura de la organizacion.

H) Factores de naturaleza psicosocial. Estrés y otros problemas psicosociales. Consecuencias de los
factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

I) Intervencién psicosocial.

2. Contenidos practicos

Aspectos practicos y ejercicios de cada uno de los apartados indicados en los contenidos tedricos.

Bibliografia

INSST (2019). El efecto sobre la salud de los riesgos psicosociales en el trabajo. Una visidén general.
INSST. http: //www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2¢8884060961ca/?
vgnextoid=£f79dd8c5207¢c8610VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110V
gnVCM1000 00dcOca8cORCRD

MAPFRE (VV AA). Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Madrid, Fundaciéon Mapfre

Melid, J.L. (2007). El factor humano en la seguridad laboral. Valencia, Lettera Publicaciones.

Melia, J.L., Nogareda, M., Salanova, M y otros (2007). Perspectivas de intervencion en riesgos
psicosociales. Foment del Treball Nacional.

OIT (2001). Enciclopedia de la OIT. OIT

Notas Técnicas de Prevencién. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Web del INSST
http://www. insht.es

Metodologia

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de evaluacion 1
Actividades de exposicion de contenidos 11
elaborados
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Actividad Total

Total horas: 12

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 40
Actividades de procesamiento de la 30
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 18
problemas
Total horas: 88

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o pocos conocidos dentro de
contextos mas amplios.

CB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
convalidas a la aplicacién se sus conocimientos y juicios.

CB24 Conocer los principios bésicos de ergonomia.

CB25 Capacidad para evaluar y controlar las condiciones ambientales en el puesto de
trabajo.

CB26 Capacidad para evaluar las condiciones y disefiar el puesto de trabajo.

CB27 Capacidad para evaluar las condiciones de naturaleza psicosocial.

CB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -los conocimientos y

razones ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiuedades.

CB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autoridigido o
auténomo.
CB5 Capacidad para integrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
CB9 Conocer la influencia de las condiciones de trabajo, en la salud de los trabajadores.
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Métodos e instrumentos de evaluacion

Fecha de actualizacion: 14/03/2024

Instrumentos Porcentaje
Examen 70%
Lista de control de asistencia 10%
Medios de ejecucion practica 20%

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Hasta finalizacion del curso

Objetivos de desarrollo sostenible

Salud y bienestar
Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades
Produccién y consumo responsables

Paz, justicia e instituciones solidas

Otro profesorado

Nombre: PEDRAZA RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE

EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA
Ubicacion del despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: td2peroj@uco.es

Teléfono: 957212510

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminaciéon y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).

FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

PAG. 4/4

Curso 2024/25



	DATOS DE LA ASIGNATURA
	PROFESOR COORDINADOR
	BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS
	CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS
	PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
	BIBLIOGRAFIA
	METODOLOGÍA
	RESULTADOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
	MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	OTRO PROFESORADO

