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Breve descripción de los contenidos

La diversidad constituye una realidad en cualquier centro educativo, que pretende, mediante el
análisis de las demandas e interrogantes de los miembros de la comunidad educativa, , en el centro y
en el aula, eliminar las barreras para el aprendizaje, a fin de que la totalidad del alumnado adquiera
las competencias y logre los objetivos de cada una de las etapas educativas que curse. Es, en
definitiva, adecuar la respuesta educativa a todo el alumnado a partir del principio de inclusión,
entendiendo que solo de este modo se garantiza su desarrollo, se favorece la equidad y se contribuye
a una mayor cohesión social. Asi mismo, tomar en consideración las necesidades formativas del
profesorado para elaborar las respuestas que demanda el alumnado. Las familias son las grandes
olvidades en esta ecuación, y tienen dudas, experiencias  y expectativas de éxito en el desarrollo
curricular y personal de sus hijas e hijos. También hay que tenerlas en cuenta.
El campo  de intervención de la acción socio-educativa  es muy variado, tanto por los diferentes
espacios y tiempos de trabajo como por la diversidad del alumnado o grupos de personas con los
que  se interviene. Conocer estos aspectos es imprescindible para definir las acciones educativas
Mayor significatividad adquiere establecer una radiografía específica del grupo de personas con las
que va a desarrollar su labor, integrando aspectos afectivos, sociales y de transición a la vida adulta
al desarrollo de las competencias educativas. La finalidad principal es alcanzar la presencia,
participación y progreso de las personas con diversidad funcional  y personas en situación de riesgoo
de exclusión social desde un aspecto integral e inclusivo permanente, siendo crucial para ello el
apoyo tanto de las familias como del entorno social donde se produce el aprendizaje.
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Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
NInguno

Ninguna especificada

Recomendaciones

Programa de la asignatura

1. Contenidos teóricos
1. El valor de la diversidad: de la eliminación a la aceptación y la igualdad de oportunidades
2. Bases científicas de la educación inclusiva.
3. Modelos de acción socioeducativos para favorecer el aprendizaje y la convivencia en igualdad.
4. Instrumentos de análisis de las desigualdades socioeducativas.

2. Contenidos prácticos
Casos prácticos
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Metodología

Aclaraciones
La metodología para el desarrollo de la asignatura será activa y participativa partiendo de la lectura
individual de la documentación aportada, para su posterior análisis y reflexión, en grupos de trabajo,
de los aspectos más relevantes y significativos, convirtiéndose el aula en el espacio de propuestas de
trabajo, planteamiento de interrogantes, discusiones y estudio de casos. Por ello, la asignatura se
impartirá mediante el desarrollo de clases teórico-prácticas, en las que se combinará la exposición de
los contenidos por parte de la profesora con dinámicas grupales y trabajos responsabilidad de los
alumnos y alumnas.
Se tendrá en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos
como en el comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria.

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de comunicacion oral 4

Actividades de exposición de contenidos
elaborados

8

Actividades de procesamiento de la
información

4

Total horas: 16

Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de búsqueda de información 44

Actividades de procesamiento de la
información

40

Total horas: 84
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Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo.

CB10

Diseñar proyectos organizativos y didácticos complejos que incorporen
respectivamente un modelo de escuela basado en evidencias científicas y técnicas
de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

CE5

Seleccionar la teoría científica adecuada para formular juicios de valor críticos a
partir de información incompleta o limitada de entornos complejos de diversidad
sociocultural y socioeducativa

CG1

Elaborar conocimiento del ámbito de la educación inclusiva que incluya la
formulación científica de un problema social y/o educativo relevante para el
progreso individual y social

CT2

Métodos e instrumentos de evaluación

Instrumentos Porcentaje

Examen 20%

Medios de ejecución práctica 30%

Proyectos globalizadores de carácter
individual o grupal

50%

Las calificaciones tendrán validez para las convocatorias ordinarias del año en curso

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Aclaraciones:

Dado el carácter semi-presencial del máster, la asistencia a clase es obligatoria, si bien se tendrán en
cuenta las faltas de asistencia justificadas y debidamente documentadas,no se podrá aprobar ninguna
asignatura con más de un 20% de ausencia no justificada y/o justificada de su horario total. El
alumnado que no pueda optar al sistema de evaluación continua deberán ponerse en contacto con la
coordinadora de la asignatura para concretar  un sistema de evaluación específico (examen y/o
trabajo de profundización) para las convocatorias de septiembre y/o diciembre.
Será indispensable un buen nivel de competencia lingüística y comunicativa. La falta de corrección en
la elaboración de textos orales o escritos podrá repercutir de forma negativa en la calificación final.
Se tendrá en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos
como en el comportamiento en el aula, así como  con el resto de la comunidad universitaria.
La detección de plagio en el diario y proyecto de trabajo grupal supondrá un suspenso directo en la
asignatura.
Aclaraciones sobre la evaluación para el alumnado a tiempo parcial y necesidades educativas
especiales: La evaluación implica la superación de todas las pruebas y la asistencia a las tutorías. El
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alumnado debe notificar por escrito al profesorado de su situación excepcional al inicio del curso y
solicitar una primera tutoría, a fin de poder establecer las líneas de trabajo más adecuadas a sus
necesidades. Igualmente, tiene que aportar el justificante que acredite la imposibilidad de asistencia
a clase.
Criterios de calificación para la obtención de Matrícula de Honor: máxima calificación, compromiso
permanente con la asignatura y participación en clase.

Objetivos de desarrollo sostenible

Educación de calidad
Igualdad de género
Ciudades y comunidades sostenibles

Las estrategias metodológicas y el  sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente responderán a los
principios de igualdad y no discriminación y deberán ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
El estudiantado deberá ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (artículo 6 de la Política de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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