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Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: OLIVARES GARCIA, MARIA ANGELES

Departamento: EDUCACION

Ubicacion del despacho: Mddulo F

E-Mail: edlolgam@uco.es Teléfono: 957212619

Breve descripcion de los contenidos

En esta asignatura se aborda informacién, procedimientos y estrategias para entender la realidad
sociolaboral de los colectivos en riesgo de exclusion social y el papel de la formacién y la orientacion
laboral para lograr la inclusién sociolaboral de estas personas.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Recomendaciones

Ninguna

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1. Exclusion sociolaboral

1.1. Rasgos del mercado de trabajo actual generadores de exclusién
1.2. Desempleo, precariedad y exclusion social

1.3. Colectivos en riesgo de exclusidn sociolaboral

LA INCLUSION SOCIOLABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION Curso 2024/25
PAG.1/5



GUIA DOCENTE Fecha de actualizacién: 14/03/2024

2. La Formacion Profesional como via de inclusion sociolaboral
3. La Orientacion Profesional en los procesos de insercion sociolaboral

3.1. La Orientacién Profesional desde un enfoque sistémico
3.2. Ambitos y técnicas de orientacién profesional desde un enfoque sistémico

2. Contenidos practicos

Los contenidos incluidos en el apartado anterior son de naturaleza tedrico-practica.

Bibliografia
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- Laparra, M. y Pérez, B. (2008). Exclusion social en Espafia. Un espacio diverso y disperso en intensa
transformacién. Fundacion FOESSA.

-Martinez Clares, P. y Gonzalez Lorente, C. (2021). Orientacién profesional en la incertidumbre. Un
programa de insercién sociolaboral. Pirdmide.

-Morales, M.A. y Parra, M. E. (2020). Orientaciéon Académica y Profesional a los Menores Extranjeros
No Acompafiados. International Journal of New Education, 5. https://doi.org/10.24310/IJNE3.
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-Sédnchez Almagro, M.L. (2011). Guia prdctica del asesor y orientador profesional. Sintesis.

- Sdnchez, M.F. y Suérez, M. (2018). Orientacion para la construccion del proyecto profesional. UNED
Editorial.

- Sdnchez Garcia, M.F. (2004). Orientacion laboral para la diversidad y el cambio. Sanz y Torres.
-Sancho, M.A. (2021). Mapa del abandono educativo temprano en Espafia. Informe general. Informe
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- Santana, L., Alonso, E. y Feliciano, L. (2018). Trayectorias laborales y competencias de
empleabilidad de jévenes nacionales e inmigrantes en riesgo de exclusion social. Revista Complutense
de Educacion, 29(2), 355-369.

-Subirats, J., Brugué, Q. y Goma, R. (2002). De la pobreza a la exclusién social: nuevos retos para las
politicas publicas. Revista Internacional de Sociologia, 33, 7-45.

-Tejero Pérez, A. (2018). Pobreza laboral en Espafia. Un analisis dindamico. Revista Internacional de
Sociologia, 76

(2). https://doi. org/10.3989/ris.2018.76.2.16.54

2. Bibliografia complementaria

-Cedefop (2022). Vocational education and training in Europe - Spain: system description
[Recuperado de: Cedefop ReferNet. Vocational education and training in Europe database].
Vocational education and training in Europe | Spain | CEDEFOP (europa.eu)

-Cruz Roja Espaiiola (2009). Guia para la orientacién laboral de colectivos vulnerables. https://www?2.
cruzroja.es/

-Cruz Roja Espanola (2010). Acciones para la inclusion: la metodologia en inclusion social, buenas
prdcticas y talleres de participacion. Madrid: Cruz Roja Espafiola.

-Olmos, P., Mas, O. y Salv4, F. (2020). Perfiles de desconexién educativa. Revista de Educacion, 389,
69-94.

-Salva-Mut, F., Ruiz-Pérez, M., Psifidou, I. y Oliver, M.F. (2020). Formacién Profesional de Grado
Medio y abandono temprano de la educacién y la formaciéon en Espafia: una aproximacién territorial.
Bordén. Revista de Pedagogia, 72(4), 95-116.

Metodologia

Aclaraciones
Se atendera a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cérdoba.

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de comunicacion oral 4
Actividades de exposicion de contenidos 4
elaborados
Actividades de expresion escrita 2
Actividades de procesamiento de la 6
informacion

Total horas: 16

LA INCLUSION SOCIOLABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION Curso 2024/25

PAG.3/5


https://www.sociedadyeducacion.org/site/wp-content/uploads/INFORME-GENERAL-AET_WEB_23032021.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/spain-u2

GUIA DOCENTE

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 34
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas
Total horas: 84

Resultados del proceso de aprendizaje

Fecha de actualizacion: 14/03/2024

Conocimientos, competencias y habilidades

CB10

CE1l

CE2

CE3

CG1

CG5

CT1

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

Implementar, de manera sistemaética y protocolarizada, acciones de formacion y
orientaciéon complejas dirigidas a la insercién social y laboral de los individuos o
grupos, teniendo como referencia los programas, estrategias y acciones
desarrolladas en contextos nacional e internacionales, en materias de formacidn,
orientacion y empleo

Demostrar la adquisiciéon de conocimientos avanzados en la aplicaciéon de
diferentes alternativas paradigmaticas y metodoldgicas empleadas para abordar
procesos de investigacion educativa cientifica y altamente especializada en
contextos de diversidad cultural y de género

Demostrar dominio de conocimientos, procedimientos y actitudes para el ejercicio
profesional como agente educativo intercultural

Seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a
partir de informacién incompleta o limitada de entornos complejos de diversidad
sociocultural y socioeducativa

Diagnosticar las necesidades y potencialidades de situaciones complejas mediante
la aplicacién de nuevas e innovadoras metodologias adaptadas al &mbito educativo
inclusivo en cualquiera de sus diferentes contextos

Asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion
especializada, la formacién en idiomas, la bisqueda activa de empleo, el
aprendizaje auténomo a lo largo de la vida y el trabajo en equipo

Meétodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje

Lista de control de asistencia 10%

Producciones elaboradas por el
estudiantado

60%
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Instrumentos Porcentaje

Proyectos globalizadores de caracter 30%
0

individual o grupal

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Hasta la fecha de la ultima convocatoria del curso académico en vigor.

Aclaraciones:

De manera excepecional, en el caso del alumnado que por causas debidamente justificadas no pueda
tener una asistencia continua y activa, serd evaluado adaptando los instrumentos de evaluacién y su
ponderacion de la siguiente manera: a) producciones elaboradas por el estudiantado (70%) y b)
proyectos globalizadores de caracter individual (30%).

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades

Otro profesorado

Nombre: GARCIA SEGURA, SONIA

Departamento: EDUCACION

Ubicacion del despacho: Mdédulo F

E-Mail: sgsegura@uco.es Teléfono: 957212616

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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