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Breve descripcion de los contenidos

1. Contenidos tedricos

- La dimension organizativa en la escuela intercultural

- Buenas practicas en contextos de diversidad cultural: comunidades de aprendizajes, planes
educativos de

entorno y ciudades educadoras.

- Consideraciones para construir la escuela intercultural

- Principales recursos para una escuela intercultural

Los contenidos indicados anteriormente tienen un caracter tedrico-practico, su concrencién tendra
lugar en

relacién con las estrategias de ensenanza-aprendizaje utilizadas en el desarrollo de la asignatura

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Las clases exigen alta atencion, concentracion y participacién. Se recomienda estudiantes dispuestos
a ser parte

activa de la clase y que quieran ampliar sus competencias profesionales sobre la educacién inclusiva
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1. Contenidos teoricos

- La dimensidén organizativa en la escuela intercultural

- Buenas practicas en contextos de diversidad cultural: comunidades de aprendizajes, planes
educativos de

entorno y ciudades educadoras.

- Consideraciones para construir la escuela intercultural

- Principales recursos para una escuela intercultural

2. Contenidos practicos

Los contenidos indicados anteriormente tienen un caracter teérico-practico, su concrencién tendra
lugar en

relacién con las estrategias de ensefanza-aprendizaje utilizadas en el desarrollo de la asignatura
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Metodologia

Aclaraciones

Es necesario superar, con al menos un 5 sobre 10, todas las pruebas de evaluacion para realizar la
media global

de la asignatura. Cuando la notaen una de las partes evaluadas (teérica o practica) sea suspenso, la
calificacién en

SIGMA serd la nota obtenida en esa parte suspensa. Asi también se tendra en cuenta la participacion,
la

implicacién y la asistencia en el desarrollo de las clases presenciales para la evaluacion final.La
asistencia y

participacién continuada en las clases tedricas y practicas (80% asistencia) son requisitos
imprescindibles para

superar la asignatura.

La formacién del alumnado en materia de igualdad es una cuestién fundamental, con el fin de
desarrollar en los

estudiantes la capacidad para filtrar materiales y de fomentar su sentido critico y de respeto.

El Reglamento de Convivencia de la Universidad de Cérdoba se basa en el respeto mutuo entre todos
los

integrantes de la comunidad universitaria. El incumplimiento de las normas de convivencia podra
repercutir de

forma negativa en la calificacién final e incluso suponer el suspenso en la asignatura.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de

correccién en la elaboracion de textos escritos o en las presentaciones orales podréa repercutir de
forma negativa

en la calificacién final.

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de comunicacion oral 4
Actividades de exposicion de contenidos 12
elaborados
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Actividad Total

Total horas: 16

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de resolucion de ejercicios y 84
problemas
Total horas: 84

Resultados del proceso de aprendizaje

Fecha de actualizacion: 19/04/2024

Conocimientos, competencias y habilidades

CB7

CE2

CE4
CE5S

CG1

CG2

CT1

CT2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Demostrar la adquisiciéon de conocimientos avanzados en la aplicaciéon de
diferentes alternativas paradigmaticas y metodoldgicas empleadas para abordar
procesos de investigacion educativa cientifica y altamente especializada en
contextos de diversidad cultural y de género

Dominar los modelos tedrico

Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen
respectivamente un modelo de escuela basado en evidencias cientificas y técnicas
de aprendizaje cooperativo en contextos de diversidad cultural

Seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a
partir de informaciéon incompleta o limitada de entornos complejos de diversidad
sociocultural y socioeducativa

Resolver problemas complejos fruto de la aplicaciéon de conocimientos adquiridos,
su comprension y su fundamentacién cientifica en entornos nuevos de diversidad
sociocultural y socioeducativa

Asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacién
especializada, la formacién en idiomas, la busqueda activa de empleo, el
aprendizaje auténomo a lo largo de la vida y el trabajo en equipo

Elaborar conocimiento del &mbito de la educacidn inclusiva que incluya la
formulacién cientifica de un problema social y/o educativo relevante para el
progreso individual y social

Meétodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje
Medios de ejecucion practica 10%
Medios orales 10%
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Instrumentos

Porcentaje

Proyectos globalizadores de caracter

individual o grupal

80%

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

El curso actual

Objetivos de desarrollo sostenible

Fecha de actualizacion: 19/04/2024

Educacion de calidad

Igualdad de género

Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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