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Breve descripcion de los contenidos

1. Contenidos Teoricos

Bloque 1. Aproximacion conceptual (sociedad, diversidad cultural y educacién). Evolucién histérica de
la atencién educativa a la diversidad cultural. Politicas educativas y agencias educativas en
diversidad cultural. Etica de la alteridad y del cuidado.

Bloque 2. Modelos de atencién a la diversidad cultural: de la segregacion a la educacién intercultural,
inclusiva y sociocritica. Racismo e identidad cultural.

Bloque 3. El Curriculo en la Escuela de Infantil: implicaciones para una escuela intercultural y no
racista en contextos de migracién y diversidad étnico-cultural.

Bloque 4. Organizacion educativa en contextos de diversidad cultural: innovacidn, liderazgo y
participaciéon educativa.

2. Contenidos Practicos

Ejercicios practicos sobre modelos, proyectos y estrategias de atencién educativa a la diversidad
cultural en Educacién Infantil.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

BLOQUE 1 :Influencia de los factores sociales y econdmicos sobre las migraciones y las relaciones
interculturales. Diversidad cultural :de la sociedad a la escuela infantil.

BLOQUE 2: Desarrollo de la identidad cultural,de género y su influencia en las relaciones
interpersonales del escolar de infantil.Violencia,discriminacién y exclusién de caracter racista .
BLOQUE 3: Atencidén educativa a la diversidad cultural en los sistemas educativos, en los centros
escolares y en las aulas.

2. Contenidos practicos

Ejercicios practicos sobre proyectos y/o estrategias de atencidon educativa a la diversidad cultural y/o
para la educacion intercultural en Educaciéon Infantil. Situaciones de Aprendizaje desde la educacion
intercultural en infantil. Desarrollo del modelo dialdgico desde el analisis de textos didacticos y
cientificos centrados en la educacién intercultural.

Bibliografia

1. Bibliografia basica

Alvarez, J. L. & Batanaz, L. (2007). Educacién intercultural e inmigracién: de la teoria a la prdctica.
Biblioteca nueva.

Caballero, V. (2019). El valor de la educacion en una sociedad culturalmente diversa. Edual.

Aguado, T., Merodio, G. & Melero, H. (Coords), (2023). Diversidad Cultural y Equidad en la Escuela.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Aguado, T., & Mata Benito, P. (2017). Educacion intercultural. Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Die, L. (2012). Aprendiendo a ser iguales. Manual de Educacion Intercultural. Dykinson.

Die, L. & Melero, L. (2012). Aprendiendo a ser iguales: manual de educacion intercultural. Tirant lo
Blanch.

Diez, E. (2012). Educacion intercultural: manual de Grado. Aljibe.

Leiva, J. J. & Lopez, M. (2012). Educacién intercultural y convivencia en la escuela inclusiva. Aljibe.
Leiva, J.J. y Borrero, R. (2011). Interculturalidad y escuela. Perspectivas pedagdgicas en la
construccion comunitaria de la escuela intercultural. Octaedro.

Lopez, J. L. (2017). Aportaciones a la diversidad cultural y educacion intercultural. GEEPP.

Mayor, F. (2006). El desarrollo sostenible: su dimension ambiental y educativa. Pearson.

Osuna, M. & Rivera, M. (2019). Educacion, sociedad e interculturalidad, Universidad de Cdérdoba.
UCO Press.

Pascual, I. (2007). Literatura infantil para una educacion intercultural: traduccion y diddctica.
Universidad Las Palmas de Gran Canaria.

Peiro, S. (2008). Multiculturalidad escolar y convivencia educativa. Editorial Club Universitario.
Téllez, J. A. (2008). Educacion intercultural: miradas multidisciplinares. Catarata.

2. Bibliografia complementaria
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Escarbajal-Frutos,A.(2014).Laeducacioninterculturalenloscentr
oseducativos.Revista

Electronica interuniversitaria de Formacion del Profesorado,17 (2), 29-43.

Ferndndez ,J.M .(2005).Inmigracion y educacion en el contexto espariol:un desafio educativo Revista
Iberoamericana de Educacion,36 (11).1-12.

Graeme, F.(2003). Arte,educacion y diversidad cultural.Paidoés.

Jiménez, R. A. & Goenechea, C.(2014). Educacion para una ciudadania intercultural. Sintesis.
Monclus, A. & Saban,C.(2014 ). Didlogo de culturas y educacion.Sintesis.

Penialba,A & Leiva, J. J.(2019).La interculturalidad en el contexto universitario:necesidades en la
formacion inicial de los futuros profesionales de la educacion. Educar, 55 (1),141-158.

Rodriguez A,J. (2010). Violencia Escolar en Sociedades Pluriculturales:Bullyng y Victimizacion entre
escolares de cardcter Etnico- Cultural. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cérdoba.

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El estudiantado que no pueda participar al menos en un 80% de las actividades presenciales debera
comunicarlo al inicio del curso académico y realizard un trabajo tedrico-practico tutelado por el
profesorado de esta asignatura, con una defensa del trabajo del mismo.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado matriculado a tiempo parcial deberd comunicarlo al comienzo del curso al profesorado
responsable de la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los mecanismos de seguimiento
que se consideren oportunos.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guiaa Docente seran
adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades
educativas especiales en los casos que se requieran siguiendo las recomendaciones realizadas por el
Area Inclusién.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total

Actividades de comunicacion oral 13 7.5 20.5
Actividades de evaluacion 7 - 7
Actividades de exposicion de contenidos 13 - 13
elaborados
Actividades de procesamiento de la 12 7.5 19.5
informacion

Total horas: 45 15.0 60.0
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Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 45
Actividades de procesamiento de la 45
informacion
Total horas: 90

Resultados del proceso de aprendizaje

Fecha de actualizacion: 13/03/2024

Conocimientos, competencias y habilidades

CE3

CE4

CE12

CE14

CM3.4

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan
a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los Derechos Humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica
de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y
convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
Educacién Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad
con aplicacion a los centros educativos.

Fomentar un espiritu participativo en la relacién con otros centros europeos para
el intercambio de conocimiento.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educaciéon familiar y escolar: impacto social y educativo de
los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e
inclusion social y desarrollo sostenible.

Meétodos e instrumentos de evaluacion

3 -
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CE12 X X X
CE14 X X X
CE3 X X X
CE4 X X X
CM3.4 X X X
Total (100%) 20% 40% 40%
Nota minima (*) 5 5 5
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(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

El alumnado debe obtener una calificacion de 5 puntos en cada una de las pruebas de evaluacion,para
hacer media con el resto de los instrumentos,siendo la media global igual o superior a 5 puntos, para
superar la asignatura. Se tendra en cuenta la asistencia, participacién, realizaciéon de trabajos
individuales y grupales, exposiciones orales, debates. Para superar la asignatura sera indispensable
un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de correcciéon en la elaboraciéon de
textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacién final. No se admiten para
evaluacién trabajos entregados finalizado el plazo establecido. El alumnado que supere la calificacion
9,5 tras las medias realizadas con todos los instrumentos de evaluacion podra optar a una calificacion
de Matricula de honor, teniendo en cuenta el nimero de alumnos y alumnas matriculadas en las
asignaturas.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Como caso especial, el alumnado que por causa justificada,no pueda tener una asistencia y
participaciéon continuada y satisfactoria,realizara un trabajo basado en los contenidos del programa
preparados segun indicaciones del profesorado y complementara con su aportacion personal.Para
considerar esta situacion excepcional,el alumnado deberda comunicarlo al inicio del curso académico,
acompanando el justificante que acredite esta circunstancia que imposibilita la asistencia. Las
estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacidon serdn adaptados de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos
que se requieran siguiendo las indicaciones del Area de Inclusién de la Universidad de Cérdoba.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacién de estudios:

El alumnado sera evaluado a través de un trabajo basado en los contenidos del temario completo de
la asignatura, con un marco teérico/practico,preparado con las indicaciones del profesorado ,en las
demads convocatorias del curso se le aplicardan los mismos instrumentos que al resto de sus
comparfieros/as.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Se seguirdn los criterios recogidos en la normativa vigente

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacién de calidad

Igualdad de género

Reduccién de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones sélidas
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Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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