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Datos de la asignatura

Denominacion: DERECHO DEL TRABAJO
Cédigo: 587005

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE Curso: 1
EMPRESAS

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: ALEMAN PAEZ, FCO ANTONIO

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: facultad de derecho

E-Mail: dtlalpaf@uco.es Teléfono: 957218000

Breve descripcion de los contenidos

El alumno debe estar en disposicién de comprender de un modo altamente especializado las
necesidades de la organizacién productiva y su valor para el gobierno de la empresa. Este objetivo
general se pretende alcanzar mediante el conocimiento de los principios y valores del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social prestando especial atencion a su dindmica aplicativa por los 6rganos
judiciales y de los agentes socioecondmicos. Aparte de la adquisicidon de las competencias necesarias
de la asignatura, se proponen particularmente los objetivos siguientes.

1. Proporcionar los conocimientos necesarios para el asesoramiento de empresas turisticas y
agroalimentarias en materia laboral y de seguridad social, contribuyendo al cumplimiento de la
normativa sectorial y la evitacién de conflictos.

2. Atender la demanda de formacion juridica especializada y de alta calidad para el asesoramiento
juridico de empresas, proporcionando los conocimientos necesarios para poder interpretar la
situacién y evolucién de las empresas en general, y particularmente las turisticas y agroalimentarias,
en los aspectos iuslaborales.

3. Profundizar en el conocimiento y funcionamiento operativo de las instituciones béasicas del Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social.

4. Identificar, analizar y valorar la legislacién laboral vigente y sus conexiones interdisciplinares.

5. Analizar la jurisprudencia y la doctrina cientifica aplicable a los casos planteados resolviendo su
problematizacién criticamente y con suficiente apoyatura juridica.
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Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Conocimiento de las instituciones laborales y del funcionamiento del sistema de fuentes, del tejido
econdémico y productivo (especialmente del marco regional) y del sistema de negociacion colectiva.
Conocimiento del funcionamiento judicial (orden jurisdiccional social) y acceso a la doctrina de dichos
tribunales.

Recomendaciones

Ninguna especificada

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

- El Derecho digital del trabajo y la relacién contractual en el marco de las nuevas formas de
organizacion empresarial y econémica.

- Clasificacién laboral y prestaciones basicas

- Contratos y pactos individuales

- Flexibilidad y movilidad interna

- Poder sancionador y extincién: despidos individuales y colectivos

- La relacion juridica de seguridad social y la prevencion de riesgos. Aspectos bésicos

2. Contenidos practicos

Se abordaran sin solucion de continuidad tras analizar cada una de las tematicas anteriores

Bibliografia

BASICA:

Materiales de la asignatura, elaborados por el equipo docente (Ediciones Don Folio, 2024)

El equipo docente darad puntual informacion de los materiales utilizables en cada unidad didactica
(web, complementarios al desarrollo de la asignatura).

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA

ALEMAN PAEZ F. "Curso de Derecho del Trabajo (Volumen I). Concepto, fuentes y delimitacién
objetual". (Ed. Tecnos, 2022)

ALEMAN PAEZ F."Curso de Derecho del Trabajo (Volumen 2). Relaciones individuales" (Ed. Tecnos,
2024).

ALEMAN PAEZ F. (Director)"Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Disenados para Grados, Posgrados, Masteres y TFG" (Ed. Tecnos, 2023)

STEFANO BINI "La dimension colectiva de la digitalizacion del trabajo", Ed. Bomarzo, 2021
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STEFANO BINI "Reflexiones sobre justicia, humanidad y digitalizacién", en "Inteligencia artificial y
filosofia del Derecho" (Coord. Garrido Martin et al), 2022.

STEFANO BINI "Flexiseguridad y pilar europeo de derechos: oximoros y desafios", en "Balance y
perspectivas de la politica laboral y social europea, XXVII Congreso de DTSS, Tarragona, 2017

Metodologia

Aclaraciones

Se tendrd en cuenta dicha circunstancia, de acuerdo con la normativa vigente aplicable la UCO

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de comprension lectora,auditiva, 10
visual etc.
Actividades de evaluacion 10
Actividades de procesamiento de la 10
informacion
Total horas: 30
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 25
Actividades de procesamiento de la 15
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas
Total horas: 70

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG2 Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca
de las soluciones normativas mas eficientes para los problemas juridicos de las

empresas
CG4 Capacidad para trabajar en equipo y coordinar a los distintos participantes en la
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gestion de la empresa a fin de prevenir y, en su caso, resolver los problemas
juridicos a que se enfrentan las empresas en el desarrollo de su actividad propia

CG6 Adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos de necesaria aplicacién en
las situaciones de resoluciéon dialogada de conflictos (mediacién)

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiuedades

CT1 Adquisicion de capacidad para fomentar, en contextos académicos y profesionales,
el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento

CT2 Adquisicion de la capacidad para trabajar en entornos de presién

CT3 Adquisicién de la capacidad de emplear profesionalmente las tecnologias de la

informacién y de la telecomunicaciéon

CT4 Adquisicién de la capacidad de actuar profesionalmente respetando y promoviendo
los derechos humanos, la igualdad y los principios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

CE11 Adquisicién de los conocimientos necesarios para comprender las principales
instituciones del ordenamiento laboral,su configuracion en relacién a las
necesidades de la organizacién productiva y su valor para el gobierno del conflicto
industrial,particularmente en el seno de la empresa, sobre bases democraticas.

CE12 Conocer los principios y valores que informan el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CG2 Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca
de las soluciones normativas mas eficientes para los problemas juridicos de las
empresas

CG4 Capacidad para trabajar en equipo y coordinar a los distintos participantes en la
gestién de la empresa a fin de prevenir y, en su caso, resolver los problemas
juridicos a que se enfrentan las empresas en el desarrollo de su actividad propia

CG6 Adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos de necesaria aplicacién en
las situaciones de resoluciéon dialogada de conflictos (mediacién)

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
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un modo claro y sin ambiguedades

CT1 Adquisicion de capacidad para fomentar, en contextos académicos y profesionales,
el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el

conocimiento
CT2 Adquisicion de la capacidad para trabajar en entornos de presién
CT3 Adquisicion de la capacidad de emplear profesionalmente las tecnologias de la

informacién y de la telecomunicacion

CT4 Adquisicion de la capacidad de actuar profesionalmente respetando y promoviendo
los derechos humanos, la igualdad y los principios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

CE11 Adquisicién de los conocimientos necesarios para comprender las principales
instituciones del ordenamiento laboral,su configuraciéon en relacién a las
necesidades de la organizacion productiva y su valor para el gobierno del conflicto
industrial,particularmente en el seno de la empresa, sobre bases democraticas.

CE12 Conocer los principios y valores que informan el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Métodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje
Examen 50%
Lista de control de asistencia 30%
Medios de ejecucion practica 10%
Medios orales 10%
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:
A lo largo del curso académico los profesores responsables llevaran a cabo una evaluacién continua
del alumnado. Para ello se valorara la asistencia

Aclaraciones:

El proyecto didactico se conforma, metodolégicamente, mediante evaluaciéon continua y pruebas de
evaluacion final.

El examen consistird en la resoluciéon de un supuesto practico, y la aplicacién adecuada de los
formularios que acompanan las unidades didécticas (férmulas y clausulas contractuales, finiquito,
comunicaciones, carta de despido, demandas, etc)

La evaluacion valorard, especialmente, la participacién activa en clase, el trabajo en grupo, y la
defensa argumentada de los casos practicos propuestos

Objetivos de desarrollo sostenible

Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento econémico

Otro profesorado

Nombre: SANCHEZ ZURITA, ANA VICTORIA

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: facultad de ciencias del trabajo

E-Mail: sbini@uco.es Teléfono: 957218851

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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