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Datos de la asignatura

Denominación: DERECHO DE LA CONTRATACIÓN TURÍSTICA EMPRESARIAL
Código: 587009
Plan de estudios: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICA DE

EMPRESAS
Curso: 1

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: SERRANO CAÑAS, JOSÉ MANUEL
Departamento: DERECHO PÚBLICO Y ECONÓMICO
Ubicación del despacho: Facultad de Derecho y CCEE y EE, 2ª Planta
E-Mail: josemanuel.serrano@uco.es Teléfono: 957218885

Breve descripción de los contenidos

1. Aplicación de los conceptos básicos del Derecho la contratación en el sector de la actividad
empresarial turística
2. Conocimiento del régimen jurídico del Derecho de la contratación con consumidores y entre
empresarios en el sector turístico
3. Difundir las singularidades y especificidades del Derecho de la contratación turística

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Ninguna recomendada
Recomendaciones
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Programa de la asignatura

1. Contenidos teóricos
I. Contratación con consumidores turísticos
1) Viajes combinados 
2) Alojamiento en establecimients turísticos hoteleros y extrahoteleros
3)  Alojamiento en establecimientos turísticos de aprovechamiento por turno
4) Turismo colaborativo
5) Transporte
6) Restauración y otros servicios complementarios 
II. Contratación entre empresarios turísticos
1) Contrato de gestión hotelera
2) Contrato de arrendamiento hotelero
3) Contratos de intermediación turística: las agencias de viaje
4) Contrato de fletamento y análogos
5) Contrato de reserva de alojamiento por cupo o contingente
 

2. Contenidos prácticos
Resolución de supuestos prácticos

Bibliografía

MANUAL DE CONTRATACIÓN TURÍSTICA. Autor: FRANCH FLUXÁ, JUAN (Dir.), Editorial, Atelier,
última edición.
LECCIONES DE DERECHO TURISTICO (última ED.), Autor: JOSE MANUEL RUIZ RICO RUIZ,
editorial Tecnos

Metodología

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de comunicacion oral 10

Actividades de evaluación 2

Actividades de exposición de contenidos
elaborados

10

Actividades de procesamiento de la
información

8

Total horas: 30
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de búsqueda de información 20

Actividades de procesamiento de la
información

30

Actividades de resolución de ejercicios y
problemas

20

Total horas: 70

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca
de las soluciones normativas más eficientes para los problemas jurídicos de las
empresas

CG2

Capacidad para trabajar en equipo y coordinar a los distintos participantes en la
gestión de la empresa a fin de prevenir y, en su caso, resolver los problemas
jurídicos a que se enfrentan las empresas en el desarrollo de su actividad propia

CG4

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB7

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigüedades

CB9

Adquisición de capacidad para fomentar, en contextos académicos y profesionales,
el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento

CT1

Adquisición de la capacidad para trabajar en entornos de presiónCT2

Métodos e instrumentos de evaluación

Instrumentos Porcentaje

Examen 50%

Lista de control de asistencia 10%

Medios de ejecución práctica 20%

Medios orales 20%
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza
Educación de calidad
Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento económico
Industria, innovación e infraestructura
Reducción de las desigualdades

Otro profesorado

Nombre: CASADO NAVARRO, ANTONIO
Departamento: DERECHO PÚBLICO Y ECONÓMICO
Ubicación del despacho: Facultad de Derecho y CCEE y EE, 2ª Planta
E-Mail: d82canaa@uco.es Teléfono: 957218884

Nombre: PAGADOR LOPEZ, JAVIER
Departamento: DERECHO PÚBLICO Y ECONÓMICO
Ubicación del despacho: Facultad de Derecho y CCEE y EE, 2ª Planta
E-Mail: dp1paloj@uco.es Teléfono: 957218884

Las estrategias metodológicas y el  sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente responderán a los
principios de igualdad y no discriminación y deberán ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
El estudiantado deberá ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (artículo 6 de la Política de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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