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Datos de la asignatura

Denominación: DERECHO DE SOCIEDADES (COOPERATIVAS Y S.R.L.)
Código: 587011
Plan de estudios: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICA DE

EMPRESAS
Curso: 1

PCEO MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA + ASESORÍA
JURÍDICA DE EMPRESAS

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: PERNAS RAMÍREZ, JULIO
Departamento: DERECHO PÚBLICO Y ECONÓMICO
Ubicación del despacho: Facultad de Derecho y CCEE y EE
E-Mail: jpernas@uco.es Teléfono: 957218885

Breve descripción de los contenidos

Mediante esta se pretende proporcionar al alumnado el conocimiento completo de la parcela de la
realidad jurídica designada con esta expresión, o sea, aquel sector del ordenamiento jurídico privado
que tiene por objeto la regulación de las principales formas jurídicas de empresa. Dentro de esta
asignatura se aborda el estudio del concepto y régimen jurídico del comúnmente denominado
empresario mercantil social, lo que incluye la disciplina reguladora de las sociedades mercantiles así
como la de otras personas jurídicas no societarias que por diversas razones reciben asimismo la
consideración de empresarios mercantiles y quedan sujetas al estatuto jurídico especial propio de
ellos.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Ninguno
Recomendaciones
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Programa de la asignatura

1. Contenidos teóricos
I. Sociedad de Responsabilidad Limitada: constitución
II. Sociedad de Responsabilidad Limitada: pactos parasociales
III. Sociedad de Responsabilidad Limitada: participaciones sociales I
V. Sociedad de Responsabilidad Limitada: junta general
V. Sociedad de Responsabilidad Limitada: administradores sociales
VI. Sociedad de Responsabilidad Limitada: aumento y reducción del capital social
VII. Sociedad de Responsabilidad Limitada: modificaciones estructurales
VIII. Sociedad Cooperativa: constitución
IX. Sociedad Cooperativa: capital social
X. Sociedad Cooperativa: órganos sociales

2. Contenidos prácticos
Análisis de jurisprudencia y de formularios y procesales, estatutos sociales

Bibliografía

Bases del Derecho de sociedades mercantiles, coord. Luis Mª Miranda Serrano, edit. Don Folio, últ.
edición 1. Bibliog

Metodología

Aclaraciones
Los alumnos a tiempo parcial deben realizar las actividades, ejercicios y trabajo de grupo, con las
indicaciones que el profesor responsable les indicará

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de comprension lectora,auditiva,
visual,etc.

10

Actividades de comunicacion oral 7

Actividades de evaluación 3

Actividades de exposición de contenidos
elaborados

10

Total horas: 30
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de búsqueda de información 10

Actividades de procesamiento de la
información

30

Actividades de resolución de ejercicios y
problemas

30

Total horas: 70

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca
de las soluciones normativas más eficientes para los problemas jurídicos de las
empresas

CG2

Capacidad para realizar presentaciones profesionales, atractivas y eficientes de
informes dictámenes y trabajos de asesoría

CG3

Adquisición de los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para la
tramitación de documentos jurídicos concretos destinados a cumplir con las
exigencias habituales que pesan sobre cualquier empresa

CG5

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación

CB6

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB7

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo

CB10

Adquisición de la capacidad para trabajar en entornos de presiónCT2

Métodos e instrumentos de evaluación

Instrumentos Porcentaje

Examen 50%

Lista de control de asistencia 10%

Medios de ejecución práctica 40%
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Hasta la convocatoria de septiembre

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza
Trabajo decente y crecimiento económico
Industria, innovación e infraestructura
Producción y consumo responsables

Las estrategias metodológicas y el  sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente responderán a los
principios de igualdad y no discriminación y deberán ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
El estudiantado deberá ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (artículo 6 de la Política de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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