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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MASTER UNIVERSITARIO EN

ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS
N CURSO 2024/25
UNIVERSIDAD B CORDOBA - ESPECIALIDADES DE LA LITIGACION

EMPRESARIAL

Datos de la asignatura

Denominacion: ESPECIALIDADES DE LA LITIGACION EMPRESARIAL
Codigo: 587012

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE Curso: 1
EMPRESAS

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: CUBILLO LOPEZ, IGNACIO JOSE

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Ubicacion del despacho: 32 planta, edificio antiguo

E-Mail: dclcubli@uco.es Teléfono: 957 21 88 91

Breve descripcion de los contenidos

- Repaso y profundizacion en las instituciones procesales de cardcter general con incidencia en la
litigaciéon empresarial, tales como la competencia de los tribunales para estas materias, los requisitos
de la empresa o del empresario como parte procesal, las diligencias preliminares y las medidas
cautelares en los procesos de estas materias, ademds de conocer el panorama general de los
diferentes procesos para la tutela judicial de la empresa o del empresario.

- Especialidades procesales de los distintos procesos ordinarios de materia empresarial.

- Procesos -nacionales y europeos- especificos para la tutela del crédito, junto con un repaso de los
ADR o sistemas alternativos a la jurisdiccién para la solucién de conflictos empresariales.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Se requiere el Grado en Derecho (preferentemente) o el Grado en Administracién y Direccién de
Empresas, u otro Grado que permita el acceso a esta titulacion.

Recomendaciones

Ninguna especificada
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Instituciones procesales de alcance general con relevancia en la litigacion empresarial
1- Panorama general de los procesos civiles para la tutela del empresario

2- La competencia de los tribunales en los procesos de materia empresarial

3- Requisitos de la empresa como parte procesal

4- Las medidas cautelares como instrumento procesal de tutela del empresario

Las especialidades de los procesos ordinarios de materia empresarial

5- Procesos para la impugnacion de acuerdos sociales

6- Procesos en materia de propiedad industrial, competencia desleal y publicidad

7- Procesos para la tutela de los consumidores

Procesos especiales y procedimientos alternativos para la tutela del empresario

8- El proceso monitorio y el juicio cambiario como cauces especificos para la tutela del crédito
9- Instrumentos procesales europeos para la tutela del crédito

10- Mediacién y arbitraje en los conflictos de materia empresarial

2. Contenidos practicos
Los mismos que los anteriores en su vertiente practica.

Bibliografia

La ultima edicion de cualquiera de estos libros:

-Banacloche Palao y Cubillo Lépez, Aspectos fundamentales de Derecho Procesal Civil, Editorial La
Ley.

-Peiteado Mariscal y Cubillo Lépez, Teoria y prdctica del proceso de ejecucion civil, Editorial
Aranzadi.

-Armenta Deu, Lecciones de Derecho Procesal Civil, Editorial Marcial Pons.

Metodologia

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de comunicacion oral 5
Actividades de evaluacion 5
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Total horas: 30
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Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 20
Actividades de procesamiento de la 50
informacion
Total horas: 70

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CGl1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

Adquisicion de la capacidad de subsumir hechos habituales en la practica
empresarial dentro del sistema juridico global y emitir juicios fundados acerca de
la correccién y coherencia de los resultados a que conduce dicha subsuncién.
Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca
de las soluciones normativas mas eficientes para los problemas juridicos de las
empresas

Capacidad para realizar presentaciones profesionales, atractivas y eficientes de
informes dictdmenes y trabajos de asesoria

Capacidad para trabajar en equipo y coordinar a los distintos participantes en la
gestion de la empresa a fin de prevenir y, en su caso, resolver los problemas
juridicos a que se enfrentan las empresas en el desarrollo de su actividad propia
Adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para la
tramitacién de documentos juridicos concretos destinados a cumplir con las
exigencias habituales que pesan sobre cualquier empresa

Adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos de necesaria aplicacién en
las situaciones de resoluciéon dialogada de conflictos (mediacién)

Adquisiciéon de un conocimiento altamente especializado del marco normativo
aplicable a la actividad empresarial, tanto juridico-publico como juridico-privado
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
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auténomo

CT1 Adquisicion de capacidad para fomentar, en contextos académicos y profesionales,
el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento

CT2 Adquisicion de la capacidad para trabajar en entornos de presién

CT3 Adquisicion de la capacidad de emplear profesionalmente las tecnologias de la

informacién y de la telecomunicacion

CT4 Adquisicion de la capacidad de actuar profesionalmente respetando y promoviendo
los derechos humanos, la igualdad y los principios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

Métodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje
Examen 50%
Medios de ejecucion practica 30%
Medios orales 20%

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Sélo valdran para las convocatorias del mismo curso académico.

Objetivos de desarrollo sostenible

Paz, justicia e instituciones solidas

Otro profesorado

Nombre: CATALAN CHAMORRO, MARIA JOSE

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Ubicacion del despacho: 32 planta, edificio antiguo

E-Mail: d72cachm@uco.es Teléfono: 957 21 88 90

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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