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Breve descripción de los contenidos

El objetivo general de este periodo de prácticas, como acción formativa, es combinar la teoría que se
imparte en el
máster y la realidad diaria de la empresa, facilitando la integración del estudiante en un mundo
nuevo, a través de
la observación, la apropiación de conductas y de actitudes propias de la competencia profesional.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Ninguna especificada

Recomendaciones

Programa de la asignatura

1. Contenidos teóricos
Dada la naturaleza de la asignatura Prácticas de Empresa, no hay contenidos teóricos
predeterminados; sino que el aprendizaje teórico del alumno se desarrollará en función del tipo de
experiencia laboral que adquiera durante el curso de la asignatura
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2. Contenidos prácticos
Se desarrollarán en función de la oferta formativa que proporcione cada una de las empresas
vinculadas al máster.
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Metodología

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de salidas al entorno 100

Total horas: 100

Actividades no presenciales

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Adquisición de la capacidad de subsumir hechos habituales en la práctica
empresarial dentro del sistema jurídico global y emitir juicios fundados acerca de
la corrección y coherencia de los resultados a que conduce dicha subsunción

CG1

Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca
de las soluciones normativas más eficientes para los problemas jurídicos de las
empresas

CG2

Capacidad para realizar presentaciones profesionales, atractivas y eficientes de
informes dictámenes y trabajos de asesoría

CG3

Capacidad para trabajar en equipo y coordinar a los distintos participantes en la
gestión de la empresa a fin de prevenir y, en su caso, resolver los problemas

CG4
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jurídicos a que se enfrentan las empresas en el desarrollo de su actividad propia

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigüedades

CB9

Adquisición de la capacidad para trabajar en entornos de presiónCT2

Adquisición de la capacidad de actuar profesionalmente respetando y promoviendo
los derechos humanos, la igualdad y los principios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

CT4

Incorporar en la realidad profesional del asesoramiento jurídico de empresas los
conocimientos adquiridos en el conjunto de materias del máster

CE17

Realizar las tareas propias de un profesional del asesoramiento jurídico de
empresas en las distintas funciones y cometidos imaginables

CE18

Métodos e instrumentos de evaluación

Instrumentos Porcentaje

Lista de control de asistencia 20%

Producciones elaboradas por el
estudiantado

60%

Proyectos globalizadores de carácter
individual o grupal

20%
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Septiembre

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Objetivos de desarrollo sostenible

Igualdad de género
Reducción de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones sólidas

Las estrategias metodológicas y el  sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente responderán a los
principios de igualdad y no discriminación y deberán ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
El estudiantado deberá ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (artículo 6 de la Política de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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