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Datos de la asignatura

Denominación: DERECHO DE LA CONTRATACIÓN I
Código: 587022
Plan de estudios: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICA DE

EMPRESAS
Curso: 1

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: ESPEJO RUIZ, MANUEL
Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL
Ubicación del despacho: Facultad de Derecho y Ade
E-Mail: dc1esrum@uco.es Teléfono: 957218857

Breve descripción de los contenidos

La asignatura comprende un estudio sobre los contratos en general y un estudio detallado de las
principales cuestiones que surgen en el ambito de la contratación empresarial. 

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
No se contemplan

No se contemplan
Recomendaciones

Programa de la asignatura

1. Contenidos teóricos
TEORÍA GENERAL DE LA CONTRATACIÓN CIVIL
CONCEPTO, CLASIFICACION Y ELEMENTOS ESENCIALES
INTERPRETACIÓN DE LOS CONTRATOS
EFICACIA E INEFICACIA DE LOS CONTRATOS.
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2. Contenidos prácticos
ESTUDIOS JURISPRUDENCIALES DE ALGUNAS CUESTIONES CONTROVERTIDAS DE LA
CONTRATACIÓN
EMPRESARIAL
- CONDICIONES ABUSIVAS.
- DERECHO BANCARIO Y EMPRESARIOS
- PACTO COMISORIO
- CLAÚSULA PENAL.
- OTRAS CLÁUSULAS HABITUALES

Bibliografía

-ALBALADEJO GARCÍA, Curso de Derecho civil. Tomo II. Editorial Edisofer. Última edición.
-BERCOVITZ RODRÍGUEZ-CANO, y OTROS. Manual de Derecho civil. Obligaciones. Editorial Bercal
2021.
-CARRASCO PERERA y OTROS. Derecho de obligaciones y Contratos en general. Editorial Tecnos
2021
-DÍEZ PICAZO y GULLÓN. Sistema de Derecho Civil. Tomo II. Editorial Tecnos. Última edición.
-LACRUZ BERDEJO, Elementos de Derecho civil. Tomo II. Derecho de Obligaciones. Editorial
Dikynson. Última
edición.
-LASARTE ÁLVAREZ, Principios de Derecho Civil, Tomo II, Derecho de Obligaciones. Editorial
Marcial Pons,
Última edición.
-LLAMAS POMBO, (coord) Manual de Derecho Civil, varios autores, Volumen Obligaciones y
Contratos, Editorial
la Ley, Madrid 2021.
-NAVARRO MENDIZÁBAL, Derecho de Obligaciones y Contratos. Editorial Aranzadi. 2022.
SÁNCHEZ CALERO, Curso de Derecho Civil II de Tirant Lo Blanch, Última edición.

Metodología

Aclaraciones
No se contemplan

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de comprension lectora,auditiva,
visual,etc.

3

Actividades de evaluación 3

Actividades de exposición de contenidos
elaborados

18
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Actividad Total

Actividades de procesamiento de la
información

6

Total horas: 30

Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de búsqueda de información 30

Actividades de procesamiento de la
información

40

Total horas: 70

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca
de las soluciones normativas más eficientes para los problemas jurídicos de las
empresas

CG2

Capacidad para trabajar en equipo y coordinar a los distintos participantes en la
gestión de la empresa a fin de prevenir y, en su caso, resolver los problemas
jurídicos a que se enfrentan las empresas en el desarrollo de su actividad propia

CG4

Adquisición de los conocimientos teóricos y prácticos de necesaria aplicación en
las situaciones de resolución dialogada de conflictos (mediación)

CG6

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CB8

Adquisición del conocimiento de las reglas aplicables en materia de obligaciones y
contratos y de la capacidad de aplicarlas para satisfacer las necesidades de la
empresa

CE3

Métodos e instrumentos de evaluación

Instrumentos Porcentaje

Examen 80%

Lista de control de asistencia 10%

Medios orales 10%
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un curso

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Aclaraciones:

Para aquellos alumnos que realicen todas las presentaciones orales requeridas durante el curso, y
resulten aprobadas podrán superar la asignatura sin necesidad de examen.

Objetivos de desarrollo sostenible

Educación de calidad
Reducción de las desigualdades
Producción y consumo responsables

Las estrategias metodológicas y el  sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente responderán a los
principios de igualdad y no discriminación y deberán ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
El estudiantado deberá ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (artículo 6 de la Política de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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