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Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16

Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: CORPAS REINA, MARIA DEL CARMEN

Departamento: EDUCACION

Ubicacién del despacho: MODULO F

E-Mail: ed2corem@uco.es Teléfono: 957218978

Breve descripcion de los contenidos

Evaluacion del sistema educativo: marco general, marco normativo, finalidad, objetivos, y papel de

la Inspeccion de Educacién. Las evaluaciones internacionales

Evaluaciéon de la funciéon directiva: Modelos de supervisiéon y evaluacién. Marco normativo. La

evaluacion de la funcién directiva y su relacion con la mejora de la calidad.

Evaluacién de la funciéon docente: Modelos de supervision y evaluacién. Papel evaluador de la

Inspeccién educativa: normativa general sobre evaluacion de la practica docente.

La evaluacién de programas educativos: conceptos basicos, planteamiento general. Marco normativo.

Modelos y técnicas de evaluaciéon
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Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1.- Contenidos tedricos

- Modelos de supervisién y evaluacion de la préctica directiva y docente. Objetivos, funciones,
indicadores, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Evaluacién de la coherencia entre el proyecto de centro y la programacién y la practica docente. La
autoevaluacién de la préactica docente y la evaluacion formativa y compartida como sistema de
reflexién y mejora en el marco del centro educativo.

- Evaluacién acreditativa de la funcién La participacién de la inspeccion y selecciéon de la funcién
docente y la funcién directiva.Modelos de liderazgo

- Coherencia entre el proyecto de direccién y la practica de la funcién directiva. Los modelos de
organizacion del centro educativo orientados a la mejora de los procesos de ensenanza aprendizaje.

2. Contenidos practicos

Sesiones de resolucion de casos practicos

Bibliografia

- Bolivar, Lépez, J., & Murillo, F. J. (2013). Liderazgo en las instituciones educativas. Una revision de
lineas de investigacion. Revista Fuentes, 14, 15-60. Recuperado de https://goo.gl/sGonA3.

- Cabero, , Llorente, M2.C., & Morales, J.A. (2018). Evaluacién del desempeiio docente en la
formacioén virtual: ideas para la configuracién de un modelo. RIED. Revista Iberoamericana de
Educacion a Distancia, 21(1), 261-279. https://goo.gl/cTDAKki.

- Calero, J., & Escardibul, J.O. (2015). Recursos escolares y resultados de la educacion. Reflexiones
sobre el sistema educativo espanol. Fundacion Ramoén Areces- Fundacién Europea Sociedad y
Educacién, (pp.111-159). https://goo. gl/F2vUi8.

- Fullan, M, et al (2021) Sumergirse en el aprendizaje profundo. Herramientas atractivas. Morata

- Gémez, A. (2019). Ser docente en tiempos de incertidumbre y perplejidad. Margenes, Revista de
Educacién de La Universidad de Mdalaga, 0, 3-17. https://doi.org/10.24310/mgnmar.v0i0.6497

- Gonzélez, R., Otondo, M. y Aravena, A. (2018). Escala de medicién del impacto de la
retroalimentacién en el aprendizaje. Revista Espacios, 39(49), 1-35. http://www.revistaespacios.
com/al8v39n49/a18v39n49p35.pdf

- Jara, N., Céaceres, D., Leon, V. y Villagra, C. (2022). Transitar hacia la evaluacién como aprendizaje.
Revista de Educaciéon Mendive, 20(4), 1219-1236. https://mendive.upr.edu.cu/index.
php/MendiveUPR/article/view/3037
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- Lopez-Meseguer, R., Valdés, (2020). La Evaluacién Comprensiva de Programas Educativos: ¢Un
Nuevo Paradigma Teodrico?. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 2020, 13(2) ,85-105.
https://doi.org/10.15366/riee2020.13.2.005

- Martinez, C. (2017) Evaluacion de Programas (grado) UNED

- Montero-Alcaide (2022) La direccién escolar: prescripcion, realidad y andlisis DYLE: Direccion y
liderazgo educativo, N¢. 13

- Murillo, F. J., & Hernandez-Castilla, R. (2015). Liderazgo para el aprendizaje: {Qué tareas de los
directores y directoras escolares son las que mds inciden en el aprendizaje de los estudiantes?
RELIEVE, 21(1), https://doi. org/10.7203/relieve.21.1.5015.

- Murillo, F.J., & Hidalgo, N. (2016). Hacia un Proceso de Evaluacién Docente Justo y Socialmente
Justo. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 9(2), 5-8. https://goo.gl/nzvgif.

- Pérez-Juste, (2002). La evaluacion de programas en el marco de la educaciéon de calidad. Revista de
Educacion, 4, 43-76. https://goo.gl/uxRshs.

- Rodriguez, C, & Imbernon, F (2021). De las politicas educativas a las practicas escolares. Ediciones
Morata

- Secadura-Navarro, T. (2012). La Evaluacién. Modelos de intervencion de la Inspeccién. Avances en
Supervision Educativa, 17. https://goo.gl/VpHyZ8.

- Teixidd, (2016). Formacién para la direcciéon escolar: el équé? Y el écomo? Vision de los
profesionales. En J. Bernal (Coord.), XIV Congreso Interuniversitario de Organizacion de Instituciones
Educativas. Zaragoza: Dpto. de Ciencias de la Educacién, Universidad de Zaragoza. https://goo.
gl/Cj3LC8

- Totoricagiiena, K. (2016). Evaluacién de los y las profesores/as funcionarios/as en practicas en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco: hacia la evaluacién de la funcién Avances en supervision
educativa, 25. https: //doi.org/10.23824/ase.v0i25.550.

- Jara, N., Céceres, D., Leon, V. y Villagra, C. (2022). Transitar hacia la evaluacion como aprendizaje.
Revista de Educaciéon Mendive, 20(4), 1219-1236. https://mendive.upr.edu.cu/index.

php/MendiveUPR/article/view/3037

- Moreno-Olivos, T. (2021). Cambiar la evaluacién: Un imperativo en tiempos de incertidumbre.
Alteridad Revista de Educacién, 16(2), 223-234. https://doi.org/10.17163/alt.v16n2.2021.05

- Muriel, L., Gémez, L. y Londono-Vasquez, D. (2020). La riqueza de la evaluacion en la escuela, un
tesoro no oculto. Praxis & Saber, 11(25), 111-130. https://doi.org/10.19053/22160159.v11.n25.

2020.9359

- Prats, M., Sanmarti, N. y Oro, I. (2020). Evaluar para aprender con el apoyo de herramientas y
recursos digitales. Aloma, 38(2), 9-20. https://doi.org/10.51698/aloma.2020.38.2.9-20

Metodologia

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de evaluacion 1
Actividades de exposicion de contenidos 7
elaborados
Actividades de expresion escrita 8
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Actividad Total

Total horas: 16

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 12
Actividades de procesamiento de la 25
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 47
problemas
Total horas: 84

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG1 Seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a
partir de informacién incompleta o limitada de entornos complejos de supervision y
direccion de centros educativos

CG2 Resolver problemas complejos mediante la aplicacion de conocimientos cientificos
y procedimientos estandarizados y protocolarizados en entornos nuevos de
supervision y direccién de centros educativos

CG5 Redactar planes, proyectos y programas en los d&mbitos de supervision y direccion
de centros educativos

CG6 Planificar la toma de decisiones en contextos de supervisién y direccién de centros
educativos de acuerdo a criterios legales y cientifico-pedagdgicos

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

CT1 Asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacién

especializada que promueva el trabajo en equipo e interdisciplinar

CT2 Promover la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad en el ejercicio profesional

CT3 Dominar técnicas y estrategias procedimentales para dinamizar proyectos y
programas de emprendimiento en el ambito socio-educativo
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CE3 Disefiar, implementar, realizar un seguimiento, orientar y evaluar planes,
proyectos y programas en diferentes d&mbitos de conocimiento complejos, que
incorporen respectivamente un modelo de centro educativo basado en evidencias
cientificas y en la defensa de los principios de inclusiéon educativa

CE2 Conocer y analizar criticamente sistemas de indicadores para evaluar la calidad de
sistemas, centros, planes, proyectos y programas, practicas docentes y
competencias del alumnado

CE10 Conocer y analizar criticamente los diferentes modelos teérico-practicos de
intervencion en centros educativos desde una perspectiva de supervision,
evaluacion y asesoramiento

Meétodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje
Medios de ejecucion practica 40%
Producciones elaboradas por el 30%
0
estudiantado
Proyectos globalizadores de caracter 30%
0

individual o grupal

Periodo de validez de las calificaciones parciales:
LAS CONVOCATORIAS OFICIALES POR CURSO ACADEMICO

Aclaraciones:

La asistencia y participacion del alumnado es obligatoria al 80% de las clases presenciales. El horario
puede consultarse en https://www.uco.es/estudios/idep/master-en-supervision-evaluacion-y-direccion-
de-centros-y-programas-educativos#horarios-y-aulas

El alumnado que no pueda asistir a alguna sesién debera comunicarlo al profesorado, al inicio del
curso o en el momento que le surjan las circunstancias que impidan la asistencia y aportar el
documento que justifique la ausencia, con copia a la direcciéon del Méaster. Si supera el 20% de
ausencia se considera suspenso en primera convocatoria y serd evaluado en la convocatoria de
septiembre.

En la convocatoria de septiembre, ademas de la actividad evaluativa de caracter practica propuesta
para todo el alumnado, debera superar un examen teorico relativo a la materia impartida a través de
las clases presenciales.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de correccién en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de
forma negativa en la calificacion final.
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Objetivos de desarrollo sostenible

Educacion de calidad
Igualdad de género
Paz, justicia e instituciones solidas

Otro profesorado

Nombre: BOLANCE GARCIA, JUANA

Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Ubicacion del despacho: -

E-Mail: juana.bolance.edu@juntadeandalucia.es Teléfono: 957218978

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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