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Datos de la asignatura

\/
UNIVERSIDAD B CORDOBA

Denominacion: FORMACION Y EMPLEO (SP)

Coédigo: 624009

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN EMPLEO. ESTRATEGIAS Y Curso: 1
GESTION DE SERVICIOS Y POLITICAS TERRITORIALES DE
EMPL

Créditos ECTS: 5.0 Horas de trabajo presencial: 20

Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 105
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: COSTA REYES, ANTONIO

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: dt2corea@uco.es Teléfono: 957212111

Breve descripcion de los contenidos

- La formacidn en las politicas de Empleo. Las competencias.
- Formacién Profesional y Formacién Profesional para el Empleo.
- Elaboracion y desarrollo de planes de formacion.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
No hay

Recomendaciones

Haber cursado (incluso superado) las siguientes materias del Master: "Marco general para el
desarrollo de las politicas territoriales de empleo" e "Implementacion de las politicas publicas de
empleo"
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

La formacién en las politicas de Empleo. Las competencias.

La formacidn en el &mbito de las relaciones laborales. Contratos formativos
Instrumentos no laborales de formacién-insercién

Formacién Profesional (reglada y para el Empleo).

Elaboracién y desarrollo de planes y programas de formacion profesional.
Iniciativa empresarial y Formacién Profesional.

2. Contenidos practicos
Gestion de programas formativos profesionales.
Planes de formacion en las empresas

Bibliografia

BASICA: AAVV. (Navarro Nieto/Costa Reyes, Coords.), Presente y futuro de las politicas de empleo
en Espafna; Bomarzo, 2021.

Metodologia

Aclaraciones
No hay

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de comunicacion oral 5
Actividades de exposicion de contenidos 5
elaborados
Actividades de procesamiento de la 10
informacion

Total horas: 20
Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 20
Actividades de procesamiento de la 40
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 45
problemas
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Actividad Total

Total horas: 105

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG2 Aplicar los conocimientos a la préctica

CB3 Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambiguedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo

CT1 Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis

CT3 Consolidar la comunicacién oral y escrita usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CT4 Generar capacidad de razonamiento critico

CT5 Poseer iniciativa en la busqueda de empleo y espiritu emprendedor,

particularmente, en el &mbito de la economia social

CT6 Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la
paz, para colaborar en la consecucion de una sociedad mas justa y democratica, y
respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de
igualdad de género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con
mayores dificultades)

CE1 Adquirir capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de las
politicas de empleo para poder adaptarse a las nuevas situaciones, especialmente,
ante contextos de crisis

CE2 Analizar y comprender las diferentes dindmicas econdmicas, sociales y culturales
que intervienen en la configuracién de los mercados de trabajo regionales y locales

CE3 Adquirir capacidad para realizar andlisis y diagnésticos sobre situacién y
necesidades empresariales y laborales para mejorar la empleabilidad y responder a
las necesidades del sistema productivo en el territorio

CE4 Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocidn socioeconémica e
insercion laboral sobre el mercado de trabajo en un ambito territorial concreto

CE5 Adquirir capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representaciéon y
negociacién en materia de politicas territoriales de empleo y aspectos
sociolaborales

CES Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del

empleo y desarrollo local y regional ante instituciones publicas y/o privadas
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CE9 Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacion de propuestas,
programas y proyectos de empleo (formacidn, orientacién, mejora de la
empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales
especificas

CE12 Adquirir capacidad para gestionar y dirigir empresas y entidades propias del
dmbito del empleo y centros de informacién y documentacion laboral y de
desarrollo local

Métodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje
Examen 30%
Medios de ejecucion practica 10%

Producciones elaboradas por el 60%

estudiantado

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Durante todo el curso académico

Aclaraciones:

Los medios orales supone la participacion activa e incluye la asistencia (control de firmas).
Para superar la asignatura es preciso la asistencia al menos al 75% de las sesiones.

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacion de calidad

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades

Alianzas para lograr los objetivos

Otro profesorado

Nombre: ESCALERA RQOJO, MARIA MILAGROS

Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Ubicacion del despacho: .

E-Mail: milaescalera@fe.ccoo.es Teléfono: 957218851

Nombre: MEDINA RAMIREZ, JOSE

Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Ubicacion del despacho: .

E-Mail: dt2corea@uco.es Teléfono: 957218851

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
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consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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