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Breve descripcion de los contenidos

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante conozca los principales métodos, finales y
enfoques de la investigacién, particularmente en el &mbito del empleo y de un territorio especifico.

De esta manera, el estudiante debe de estar en disposicion de elaborar documentos emanados de una
investigacion, bien sean informes técnicos bien sean una publicacion cientifica.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Recomendaciones

Ninguna
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Programa de la asignatura

. Contenidos teodricos

. Introduccioén a la investigacion: diferentes enfoques y perspectivas
. Métodos y técnicas para la investigaciéon de campo

. Herramientas estadisticas para el analisis laboral

. Tipos de resultados de una investigacion
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. Herramientas y técnicas estadisticas aplicadas al andalisis laboral

. Contenidos practicos

. Introduccioén a la investigacion: diferentes enfoques y perspectivas
. Métodos y técnicas para la investigaciéon de campo

. Herramientas estadisticas para el analisis laboral

. Tipos de resultados de una investigacion
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. Herramientas y técnicas estadisticas aplicadas al andalisis laboral

Bibliografia

ALCINA FRANCH, J. (1994). Aprender a investigar. Editorial Compaiiia Literaria. Madrid.

BATIYANI y CABRERA (coord.) (2011). Metodologia de la investigacién en Ciencias Sociales. Apuntes
para un curso inicial. Universidad de la Republica. Montevideo.

CEA D'ANCONA, M. A. (1996). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnica de investigacion
social. Editorial Sintesis. Madrid.

ETXEBERRIA, J., GARCIA, E. y GIL, J. (1995), Andlisis de datos y textos. RA-MA Editorial. Madrid.
GARCIA FERRANDO, M. (1995). Introduccién a la estadistica en Sociologia. Alianza Editorial.
Madrid.

HERNANDEZ SAMPIERI, R., FERNANDEZ COLLADO, C. y BAPTISTA LUCIO, P. (2003). Metodologia
de investigacion. Editorial McGraw-Hill. Ciudad de México.

RiOS RAMIREZ, R. G. (2017). Metodologia para la investigacién y redaccién. Editorial Servicios
Académicos Intercontinentales. Malaga.

ROJAS SORIANO, R. (1981). Guia para realizar investigaciones sociales. Editorial Universidad
Auténoma de México. Ciudad de México.

ROJAS TEJADA, A. ]J., FERNANDEZ PRADOS, J. S. y PEREZ MELENDEZ, C. (1998). Investigar
mediante encuestas. Fundamentos tedricos y practicos. Editorial Sintesis. Madrid.

ROMERA CASTILLO, ]., PEREZ PRIEGO,M. A., LAMIQUIZ, V. y GUTIERREZ ARAUS, M. L. (2002).
Manual de estulo de la UNED. Servicio de Publicaciones de la UNED. Madrid.

RUIZ DE OLABUENAGA, J. I. y ISPIZUA, M. A. (1989). La descodificacién de la vida cotidiana.
Métodos de investigacion cualitativa. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Deusto. Bilbao.
SIERRA BRAVO, V. (1992). Técnicas de investigacion social. Editorial Paraninfo. Madrid.

VISAUTA VINACUA, B. (1989). Técnicas de investigacion social. Promociones y Publicaciones
Universitarias. Barcelona.

VISAUTA VINACUA, B. (1997). Analisis estadistico con SPSS con Windows. Estadistica béasica.
Editorial McGraw-Hill. Madrid.

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION APLICADAS A LAS POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO (SP) Curso 2024/25
PAG.2/5



GUIA DOCENTE Fecha de actualizacién: 08/03/2024

Metodologia

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de accién tutorial 5
Actividades de comunicacion oral 10
Actividades de evaluacion 5
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Total horas: 40
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 45
Actividades de procesamiento de la 120
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 45
problemas
Total horas: 210

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG1 Poseer capacidad para la toma de decisiones y resolucion de problemas
CG2 Aplicar los conocimientos a la practica
CG5 Poseer capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informacién y

documentacion relevante y resolver problemas practicos sobre el marco normativo,
econdmico y politico

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9

CB10

CT1
CT2

CT3

CT4
CT6

CE4

CEG6

CES8

CE9

CE10

CE1l1

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambiguedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis
Adquirir capacidad de organizacién y planificacién

Consolidar la comunicacion oral y escrita usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

Generar capacidad de razonamiento critico

Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la
paz, para colaborar en la consecucion de una sociedad mas justa y democratica, y
respetuosa con los derechos fundamentales, particularmente en materia de
igualdad de género y de oportunidades (especialmente respecto de colectivos con
mayores dificultades)

Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocién socioecondémica e
insercién laboral sobre el mercado de trabajo en un ambito territorial concreto
Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales
(particularmente de autoempleo y economia social) y de generacién de empleo de
calidad

Adquirir capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocion del
empleo y desarrollo local y regional ante instituciones publicas y/o privadas
Aplicar los conocimientos adquiridos al diseno y evaluacion de propuestas,
programas y proyectos de empleo (formacidn, orientacién, mejora de la
empleabilidad y el emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales
especificas

Adquirir capacidad para desarrollar proyectos de investigacién socioeconémica y
laboral que contribuyan a la mejora del disefio, gestion y evaluacion de las politicas
de empleo en un ambito territorial concreto

Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestién del conocimiento en
este campo

Meétodos e instrumentos de evaluacion

Instrumentos Porcentaje

Examen 20%
Medios de ejecucion practica 20%
Medios orales 20%
Producciones elaboradas por el 20%

0
estudiantado
Proyectos globalizadores de caracter 20%

(o]

individual o grupal
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Curso académico

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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