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Datos de la asignatura

Denominacion: GESTION DE EMPRESAS, RECURSOS NATURALES Y VALORACION
Codigo: 642021

Plan de estudios: GRADO DE INGENIERIA FORESTAL Curso: 4
Materia:

Caracter: OPTATIVA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: GUTIERREZ MARTIN, CARLOS

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Ubicacion del despacho: Campus Rabanales, Edificio Gregor Mendel,
tercera planta

E-Mail: carlos.gutierrez@uco.es Teléfono: 957218471

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos variaran segin la demanda por parte del alumnado. Existen dos grandes bloques de
contenido en la asignatura. Los alumnos eligirdn cuales son los temas en los que estén més
interesados:

1. Modelos de planificaciéon empresarial y promagraciéon matemaética. Este bloque esta oriendado a la
construccién de modelos de programacion lineal aplicada a la empresa agraria. Planificacion de la
produccién. Decision y teoria de juegos. Gestidon de stocks. Célculo de dimensién y localizacion
optimas de empresas. Distribucién comercial. Programacion de inversiones.

2. Economia ambiental y gestion de recursos naturales. Introduccién a la economia ambiental.
Contaminacién 6ptima. Gestion de recursos renovables. Gestiéon de recursos no renovables.
Valoraciéon ambiental.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Haber superado Economia y Empresa
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Los contenidos variardn segun la demanda por parte del alumnado. Existen dos grandes bloques de
contenido en la asignatura. Los alumnos eligirdn cuales son los temas en los que estén més
interesados:

1. Modelos de planificaciéon empresarial y promagraciéon matemaética. Este bloque esta oriendado a la
construccién de modelos de programacion lineal aplicada a la empresa agraria. Planificacion de la
produccion. Decisién y teoria de juegos. Gestion de stocks. Célculo de dimensién y localizacion
optimas de empresas. Distribucién comercial. Programacion de inversiones.

2. Economia ambiental y gestion de recursos naturales. Introduccién a la economia ambiental.
Contaminacién éptima. Gestién de recursos renovables. Gestiéon de recursos no renovables.
Valoraciéon ambiental.

2. Contenidos practicos

Estudio, planteamiento y resoluciéon de modelos de gestién y organizacion empresarial.
- La resolucién de problemas en los diferentes temas del programa teérico.

- Manejo de software: LINDO, Excel y otros.

Bibliografia

BALLESTERO, E. "Principios de Economia de la Empresa" ( 72 edicion ). Alianza Universidad Textos,
1992.

ROMERO, C. "Técnicas de Gestion de Empresas". ( 32 edicién). MundiPrensa/CEPADE, 1993.
ROMERO, C. "Teoria de la Decisién Multicriterio: Conceptos, Técnicas y Aplicaciones". Alianza
Universidad Textos, 1993.

AZQUETA, D. "Introduccién a la economia ambiental". McGraw Hill, 2007. (Disponible online
Biblioteca UCO)

FIELD, B. y FIELD, M. "Economia ambiental". McGraw Hill. Madrid, 2003

PEARCE, D. y TURNER, K. "Economia de los recursos naturales y del medio ambiente". Colegio de
Economistas de Madrid. Celeste Ediciones. Madrid, 1995.

ROMERO, C. "Economia de los recursos ambientales y naturales". Alianza Editorial. Madrid, 1994.

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El dossier de documentacion estard compuesto por las presentaciones que los alumnos hagan de cada
tema que elijan. Los casos y supuestos practicos, asi como los ejercicios y problemas serdn también
aportados por el alumnado. En caso de dificultades el profesor proporcionara material didactico que
apoyo.
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Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se adaptaran los horarios a las necesidades del alumnado a tiempo parcial

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo pequeio Total

Actividades de accién tutorial - 10 10
Actividades de comunicacion oral 8 - 8
Actividades de evaluacion 2 - 2
Actividades de exposicion de contenidos 10 - 10
elaborados
Actividades de procesamiento de la 6 4 10
informacion

Total horas: 26 14 40

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 40
Actividades de procesamiento de la 10
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 10
problemas
Total horas: 60

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CB1

CB2

CB3

CB5

CEB7

Conocimiento en materias basicas, cientificas y tecnolégicas que permitan un
aprendizaje continuo, asi como una capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
o entornos cambiantes.

Capacidad de resolucion de problemas con creatividad, iniciativa, metodologia y
razonamiento critico.

Capacidad de liderazgo, comunicacioén y transmision de conocimientos, habilidades
y destrezas en los &mbitos sociales de actuacion.

Capacidad para desarrollar sus actividades, asumiendo un compromiso social,
ético y ambiental en sintonia con la realidad del entorno humano y natural.
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de
la empresa. Organizacién y gestién de empresas
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Métodos e instrumentos de evaluacion

g c
£ g 2 8o
[ = E g g g
° 5 3 BT E
2 | oz | iis
. k=l k=l g
Competencias § 58? § E :E %
CB1 X X
CB2 X X
CB3 X X
CB5 X
CEB7 X X X
Total (100%) 20% 20% 60%
Nota minima (%) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Las producciones elaboradas por el estudiantado consistirdn en el conjunto de presentaciones power
point y cualquier otro material que el alumnado haya elaborado para cada tema.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para alumnos a tiempo parcial, la evalucion se basara en exposicion de temas en horario de tutoria.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacién de estudios:

La exposicion oral tendra un peso del 20%, El portafolios tendrd un peso del 60% y la resoluciéon de
problemas un
20%

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Obtener una calificacion media de 9

Objetivos de desarrollo sostenible

Salud y bienestar

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Ciudades y comunidades sostenibles
Producciéon y consumo responsables

Accién por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres
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Otro profesorado

Nombre: MONTILLA LOPEZ, NAZARET MARIA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Ubicacién del despacho: Campus Rabanales, Edificio Gregor Mendel,
tercera planta

E-Mail: g02molon@uco.es Teléfono: 957218471

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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