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Datos de la asignatura

Denominacién: PLANES ESTRATEGICOS E INSTRUMENTOS PARA EL CAMBIO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES.

Cédigo: 649013

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION AMBIENTAL PARA LA Curso: 1

SOSTENIBILIDAD
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: LOPEZ SERRANO, MIGUEL JESUS

Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Ubicacion del despacho: Alta-D

E-Mail: mjlopez@uco.es Teléfono: 957218957

Breve descripcion de los contenidos

- Sistemas de certificacién ambiental:
- Esquema general y objetivos de las certificaciones ambientales.
- Sistemas normalizados por ISO o EMAS.
- Otros sistemas no certificados.
- Planificacion estratégica de las organizaciones empresariales e instituciones publicas:
- Responsabilidad social corporativa.
- Planes estratégicos y ambientales de las organizaciones.
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en organizaciones e instituciones publicas.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguno
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Tema 1. Introduccion. El papel de las organizaciones en el cambio hacia la sostenibilidad.

Tema 2. Certificacién ambiental. Objetivos, evolucion y sistemas.

Tema 3. Responsabilidad social corporativa en empresas e instituciones. Planes estratégicos y
ambientales de las organizaciones.

Tema 4. La integraciéon de los ODS vy la sostenibilidad en las organizaciones.

2. Contenidos practicos

Seminarios: debate y discusién sobre documentacion seleccionada.
Conferencia de personas expertas y coloquio.

Taller: estudios de caso de organizaciones locales.

Bibliografia

Barrio Fraile, E. (2019). Responsabilidad social corporativa: de la nocién a la gestidn.

Responsabilidad social corporativa, 1-112.

Cabrera Garcia, R. J. (2021). La responsabilidad social corporativa en el desarrollo sostenible: Una

comparacion entre Ecuador y Espafia con énfasis en el enfoque medioambiental (Bachelor's thesis).

Cuadrado, P.A. (2021). Objetivos de Desarrollo Sostenible: un andlisis desde el Tercer Sector en

Espafia. Observatorio Medioambiental, 24, 89-109. https:// doi.org/10.5209/0bmd.79516

Esteban Romani, L., & Vazquez Gémez, L. (2023). Objetivos de Desarrollo Sostenible y Accién Social.

Una experiencia de incorporacion de ODS en la planificacion estratégica de una entidad sin dnimo de

lucro. Itinerarios de Trabajo Social, 2023, num. 3, p. 7-13.

Garcia, A.A. 2007, "Responsabilidad social empresarial. Contribucién al desarrollo sostenible",

Futuros, no. 17.

Guadarrama Fuentes, O. V., & Gil Roig, J. M. (2021). La estructura del discurso IG en Espaia:

elementos clave para la transformacién hacia un sistema sostenible. En XIII Congreso de Economia
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Lazarte, J. M. (2014). Derecho ambiental y responsabilidad social corporativa. Horizonte

Empresarial, (12).

Moreno, V. M., & de Vicente Hurtados, J. J. (2010). La gestion medioambiental como instrumento de

creacion de valor anadido en la politica de responsabilidad social corporativa. Cooperativismo &

Desarrollo, 18(96), 82-99.

Novo, M. 2019, "EMAS: Se actualizan los requisitos", AENOR: revista de la normalizacién y la

certificacion, vol. Marzo, no. 346, pp. 32-36.

Onate, J. J., Acebes, P., & Olea, P. P. (2023). Aprender del pasado para afrontar el futuro. Desafios

ambientales de la agricultura espafiola en el siglo XXI: una mirada desde el legado de Fernando

Gonzalez Bernaldez. Ecosistemas, 32(especial), 2495-2495.

Palacio, J. R. S., Climent, V. C., & Catala, A. E. (2021). El modelo organizativo de la Economia del

Bien Comun y su comparacion con otros enfoques de la sostenibilidad. CIRIEC-Espafia, revista de

economia publica, social y cooperativa, (101), 143-163.
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Pérez del Molino Martinez, E. (2020). Certificaciones medioambientales en Espafia: ISO 14001.
Puebla, I. (2021). E1 COVID 19 en Espana: Sus consecuencias econémicas. Una visién Sistémica y de
Cosmovision. La Sostenibilidad, la Digitalizacién y la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
Revista Internacional de Sistemas, 24(1), 73-81.

Rodriguez, J. (2007), Gestién de la Calidad y Normalizacién Técnica.

Ruiz Gonzalez, A. (2021). El Sistema Comunitario de Gestién y Auditoria Medioambientales (EMAS)
en las organizaciones industriales.

Sostenible, R. D. D., Circular, E., Ecodiseqio, E. E., & Verdes, Y. E. (2023). Gestién ambiental.

Metodologia

Aclaraciones

La metodologia que desarrollaremos partird de los conocimientos previos del alumnado para
integrarlos en el proceso de ensefianza aprendizaje. En ella alternard, dependiendo de la actividad
propuesta, el trabajo individual con el pequefio/gran grupo, con el objetivo de que la ensefianza sea
activa y participativa en las clases tedricas, en las actividades practicas y en las exposiciones y
debates que se realicen. El papel del profesor/a sera el de introducir y sistematizar los diferentes
temas a desarrollar en clase, asi como orientar y dirigir metodoldgicamente los diferentes trabajos y
actividades a realizar por el alumnado.

Actividades presenciales

Actividad Total
Actividades de comunicacion oral 5
Actividades de evaluacion 10
Actividades de experimentacion prdctica 5
Actividades de exposicion de contenidos 5
elaborados
Actividades de expresion escrita 5
Total horas: 30
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 30
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 20
problemas
Total horas: 70
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Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CON1

CON2

CON3
CON4

CON5

CONG6

CON7
HD1

HD2

HD3

HD4

HD5

HD6

C1

C2

C3
Cc4

Reconoce el medio ambiente como sistema complejo que le permite profundizar en
las competencias basicas y sentar una base sdlida para su completo desarrollo
Comprende las perspectivas epistemoldgicas de la educacion ambiental, la
perspectiva critica, compleja, transdisciplinar y constructivista como fundamento
para un modelo investigativo o para el disefio de estrategias de intervencion en
educacion ambiental.

Identifica buenas practicas en educaciéon ambiental para la sostenibilidad.

Conoce la evolucidn histdrica de la educaciéon ambiental para la sostenibilidad y las
ultimas tendencias asociadas a la formacién de una ciudania ambiental (valores,
conductas, competencias).

Conoce una amplia gama de herramientas y metodologias, asi como programas
educativos (formal y no formal), de innovacién e investigacién ambientales en
diferentes contextos (entornos urbanos, educativos, espacios naturales,
empresariales, organizacionesé)

Conoce los Objetivos de desarrollo Sostenible y demas estrategias de
sostenibilidad a escala nacional y regional.

Reconoce las ventajas y problemética asociada a las economias alternativas.

Analiza y elabora propuestas para la intervencion y/o investigacién como
educador/a ambiental desde los principios de la sostenibilidad, la inclusion y la
complejidad en el marco de equipos interdisciplinares

Disefia y aplica campafias de normas sociales orientadas al fomento de
comportamientos proambientales.

Aplica la légica metodoldgica del ABP en una propuesta de intervencion en
educacion ambiental para la sostenibilidad

Utiliza instrumentos de planificacién estratégica, comunicaciéon ambiental y
participacién ciudadana para el diseno de programas en diferentes contextos
(urbanos, naturales, empresariales, educativos)

Aplica y gestiona adecuadamente herramientas, metodologias y recursos
(humanos, ambientales y materiales) para la educaciéon de una ciudadania
ambiental, informada, critica y participativa.

Utiliza el enfoque de investigacion en el aula y lo identifica como una herramienta
creativa para la participacion y la construccién de conocimiento compartido
Abordar un problema de sostenibilidad desde todos los é&ngulos; considerar el
tiempo, el espacio y el contexto para comprender cémo interacttian los elementos
dentro y entre los sistemas; asi como identificar enfoques adecuados para anticipar
y prevenir problemas, y para mitigar y adaptarse a problemas ya existentes
Gestionar transiciones y desafios en situaciones complejas de sostenibilidad y
tomar decisiones relacionadas con el futuro ante la incertidumbre, la ambigtiedad
y el riesgo.

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio ambiente.

Desarrollar la identidad profesional como educador/educadora ambiental.
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C5 Visualizar futuros sostenibles alternativos imaginando y desarrollando escenarios

posibles e identificando los pasos necesarios para lograr un futuro sostenible

optimo.

Métodos e instrumentos de evaluacion

individual o grupal

Instrumentos Porcentaje
Lista de control de asistencia 10%
Medios de ejecucion practica 30%
Medios orales 30%
Proyectos globalizadores de caracter 30%

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Los establecidos por Rectorado de la Universidad de Cérdoba

Aclaraciones:

La evaluacién de la asignatura se realizara teniendo en cuenta los trabajos practicos evaluables,

elaborados a lo largo del curso y de los conocimientos tedricos adquiridos durante el mismo. Es

necesario superar todas y cada una de las pruebas y trabajos evaluables para aprobar la asignatura

con una calificacién minima de 5.

Se tendra en cuenta la correccién gramatical, sintactica y ortografica, pudiendo penalizarse la falta

de esta en todas las pruebas escritas evaluables. Es decir, para superar la asignatura sera

indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de correcciéon en la

elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacién final.

Igualmente, se tendra en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos

escritos como en el comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria. La

formacion del alumnado en materia de igualdad es una cuestién fundamental, con el fin de desarrollar

en el estudiantado la capacidad para filtrar materiales, fomentar su sentido critico y de respeto, etc.

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsables

Paz, justicia e instituciones sélidas
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Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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