MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
PROYECTOS COORDINADOS DE INNOVACION EDUCATIVA DE LAS
TITULACIONES OFICIALES (PCIETO)

CURSO ACADEMICO 2013-2014

DATOS IDENTIFICATIVOS:

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, FACULTAD DEV ETERINARIA
Y FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACIONES DE LAS TRES FACULTADES

1. Titulo del Proyecto: | Proyecto Interfacultades de Innovacion en Practias Externas Curriculares:
Desarrollo de Competencias Profesionales

2. Cddigo del Proyecto: 2013-11-6001 (INTER-CENTROS)
3. Resumen del Proyecto:

El presente proyecto pretende ser una ampliacedragice sobre la base del proyecto de Innovacion
Docente desarrollado durante el curso 2012-201%&ctiéas Externas Curriculares: Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje para consolidar CompeteRe@ssionales” Codigo 124006. El nuevo proyecto
tiene como finalidad la mejora e innovacion enatsgfias de ensefianza-aprendizaje para el desateollo
competencias profesionales sofisticadas en estediate titulaciones de grado de distintas Facudtade
Ciencias de la Educacion, Veterinaria y Filosofiaejras. Para ello se articula un gran equipo aleajo
formado por profesorado de las tres facultades, ayge vez se distribuye en tres equipos (uno por
facultad) para trabajar en la innovacién en lastip@s externas curriculares para la mejora déitioies
de grado: a) el Subproyecto 1 en FCE: Ed. Infgnitl. Primaria; b) el Subproyecto 2 en FV: Veteiima
y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; y c) ebpoyecto 3 en FyLL: Filologia Hispanica, Estudios
Ingleses, Historia, Historia del Arte y Traducciérinterpretacion. El trabajo a desarrollar se ¢aien
causar un impacto positivo: 1) para el desarroloedtrategias de ensefianza-aprendizaje mas egectiva
para el desarrollo de competencias profesionalealdenado de practicas externas; 2) para mejarar |
transferencia del conocimiento tedrico a la pra¢t®) para mejorar la coordinacién y creaciéon depexs
docentes; y 4) para mejorar la tutela del alumnaxgracticas externas. El trabajo en gran equipo
interfacultades posibilitara desarrollar la integba de acciones que paralelamente se realizaréada
una de las facultades, lo que generara procestnkderencia y el disefio conjunto de estrategeas d
ensefianza-aprendizaje exitosas. El desarrollo welepte proyecto en el marco PCIETO redundara
positivamente en la introduccion y generalizaciémikjoras docentes que repercutiran directamente en
la mejora de las nuevas titulaciones de gradoastad

4. Coordinacion general del Proyecto:

Nombre y Apellidos Cargo Institucional

ANTONIO JESUS RODRIGUEZ HIDALGO VICEDECANO DE PRAQIUM Y CULTURA —
FACULTAD CIENCIAS EDUCACION

5. Coordinadores/as especificos/as de cada subproyecto (solo para grados)

Nombre y Apellidos | Departamento | Subpr. |




JOSE LUIS FERNANDEZ PSICOLOGIA S1
RABANILLO
RAFAEL GOMEZ DIAZ BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIADE |S2
LOS ALIMENTOS
ANTONIA NAVARRO TEJERO FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA S3
6. Participantes de los subproyectos de grado/proyecto de mdster
Nombre y Apellidos Departamento D els Subpr.?®
y AP P Personaf? pr.
FRANCISCO ANGEL CORDOBA | PSICOLOGIA PDI S1
ALCAIDE
MANUEL LUCENA RUBIO EDUCACION PDI S1
MIRIAM PEREZ HERNAN PSICOLOGIA Alumna S1
MARIA JOSE PEINAZO PSICOLOGIA Alumna S1
MORALES
DIEGO CABRERA PASSAS PSICOLOGIA PDI S1
GEMAN LINDE VALENZUELA |PSICOLOGIA PDI S1
BEATRIZ MUNOZ MAYA PSICOLOGIA Externa S1
ESTHER MARIA VEGA GEA PSICOLOGIA Becario S1
CLARA EUGENIA PERAGON CIENCIAS DEL LENGUAJE PDI S1
LOPEZ
CRISTINA MARIA GARCIA PSICOLOGIA Becaria S1
FERNANDEZ
MAR MAESTRE ESPEJO PSICOLOGIA Alumna S1
JOSE ANTONIO CASAS PSICOLOGIA Externo S1
BOLANO
MARCOS MONJE LOPEZ PSICOLOGIA Becario S1
IZABELA ZYCH PSICOLOGIA PDI S1
EVA MARIA VICENTE GALAN |EDUCACION ARTISTICA Y PDI S1
CORPORAL
BARTOLOME DELGADO CIENCIAS DEL LENGUAJE PDI S1
CERRILLO
JUAN CALMAESTRA VILLEN PSICOLOGIA Externo S1
RAFAEL PEREZ GALAN EDUCACION Externo S1
ALFREDO URENA UCEDA Externo S1
MONSERRAT VIOQUE AMOR BROMATOLOGIA Y PDI S2
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS
JOSE MANUEL PEREA MUNOZ | PRODUCCION ANIMAL PDI S2
IGNACIO GARCIA SANIDAD ANIMAL PDI S2
BOCANEGRA
ANTONIO VALERO DIAZ BROMATOLOGIA Y PDI S2
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS
ROSA MARIA GARCIA GIMENO | BROMATOLOGIA Y PDI S2
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS
FERNANDO MORENO CUADRO| HISTORIA DEL ARTE PDI S3
ARQUEOLOGIA Y MUSICA
RICARDO MANUEL LUQUE Externo S3
REVUELTO
MARIA BELEN CALDERON HISTORIA DEL ARTE PDI S3




ROCA ARQUEOLOGIA'Y MUSICA
IRENE MARIA VILLEN MUNOZ Becaria S3
MARIA DEL MAR RIVAS TRADUC. E INTERPRET. PDiI S3
CARMONA LENGUAS ROMANCES
ESTUD.SEMITICOS Y DOCUM.
JOSE MARIA MANJAVACAS CIENCIAS SOCIALES Y PDiI S3
RUIZ HUMANIDADES
JOSE CLEMENTE MARTIN DE GEOGRAFIAY CIENCIAS DEL | PDI S3
LA CRUZ TERRITORIO
(1) Indicar si se trata de PDI, PAS, becario/a, alumnado contratado, colaborador o personal externo a la UCO
(2) Asignar a cada colaborador el ntimero de subproyecto al que pertenece. Afiadir las filas que sean necesarias.
7. Asignaturas implicadas (incluir las lineas que se necesiten)
Caracter
Nombre de la asignatura (t.’as'ca’
obligatoria,
optativa)
Facultad de Ciencias de la EducaciénGrado en Educacion Infantil con é?gg%gg“a de 8

Practicum | en 2° curso

Facultad de Ciencias de la EducaciénGrado en Educacion Infantil con

Practicum Il en 3° curso

(obligatoria de
18 créditos)

Facultad de Ciencias de la EducaciénGrado en Educacion Infantil con

Practicum Il en 4° curso (primer curso de implantacién: 2018420

(obligatoria de
18 créditos)

Facultad de Ciencias de la Educacio@rado de Educacion Primarie con
Practicum | en 2° curso

(obligatoria de 8
créditos)

Facultad de Ciencias de la Educacio@rado de Educacion Primarie con
Practicum Il en 3° curso

(obligatoria de
18 créditos)

Facultad de Ciencias de la Educaciofrado de Educacion Primarie con
Practicum Il en 4° curso (primer curso de implantacion: 201B420

(obligatoria de
18 créditos)

Facultad de Veterinaria:Grado de Veterinaria con Practicas Tuteladasn 5°

curso (primer curso de implantacion: 2014-2015)

(obligatoria de
24 créditos)

Facultad de Veterinaria:Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentoson
Practicas Externasen 4° curso (primer curso de implantacion: 2014520

(obligatoria de
12 créditos)

Facultad de Filosofia y LetrasGrado de Filologia Hispanicacon Practicas

Externasen 4° curso (primer curso de implantacion: 2018420

(obligatoria de 6
creditos)

Facultad de Filosofia y LetrasGrado de Estudios InglesesonPracticasen 4°

curso (primer curso de implantacion: 2013-2014)

(obligatoria de 6
créditos)

Facultad de Filosofia y LetrasGrado de Historia con Practicas Laborales en

(obligatoria de 6
creditos)




Empresas e Institucionesn 4° curso (primer curso de implantacion: 2018420

(obligatoria de 6

Facultad de Filosofia y LetrasGrado de Historia del Arte conPracticum | en créditos)

4° curso (primer curso de implantacion: 2013-2014)

Facultad de Filosofia y LetrasGrado de Historia del Arte con Practicum 11 | (OPtativa)

(optativa).

(obligatoria de 6

Facultad de Filosofia y Letras:Grado de Traduccion e Interpretacioncon| ‘=7
creditos)

Practicas en Empresan 4° curso (primer curso de implantacion: 2018420

MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
PROYECTOS COORDINADOS DE INNOVACION EDUCATIVA DE LAS
TITULACIONES OFICIALES (PCIETO)

1. Nivel de logro de los objetivos

El proyecto integral tiene una estructura intenaenb interfacultades. Consta de una estructurazanat
Gran Equipo de Proyecto Interfacultades, en la spienscriben tres subproyectos (uno por facultad
participe). En este primer afio de desarrollo deygxto, las actividades y esfuerzo se han conamtra
para sentar las bases del desarrollo en el senGrdel Equipo de Proyecto Interfacultades. Ello ha
posibilitado la transferencia y beneficios a lastsubproyectos, siendo también significativo elnae
en cada uno de los mismos. A continuacion se pr@stmivel de logro por cada unos de los objetems
relacion a cada uno de los equipos de trabajo (&@uipo de Proyecto Interfacultades: Equipo de
Subproyecto 1 — Fac. CC. Educacion; Equipo de Swepto 2 — Fac. Veterinaria; Equipo de
Subproyecto 3 — Fac. de Filosofia y Letras):

NIVEL DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

INICIAL
INTERMEDIO
FINAL

1. Constituir un equipo interdisciplinar de trabajorgpda
mejora y la innovacion docente en las practicasreas
universitarias con base central en la Universidad d
Cordoba y en colaboraciéon con profesorado de otras
universidades.

2. Estudiar los tipos de modelos y proyectos formatide
practicas externas curriculares de distintos ttaificiales
universitarios y las posibilidades de mejora en
transformacion con el paso a las nuevas titulasictes
grado.

3. Transferir estrategias y procesos de ensefianzaeipage
altamente efectivos en las practicas externasccilares
entre distintas titulaciones oficiales universdatri




Destacar fortalezas y debilidades de los distitifmss de
modelos, proyectos y procesos de ensefianza-apagn
empleados en practicas externas curriculares aoidal al
desarrollo competencial y satisfaccion del alumnado

Elaborar propuestas de mejora e innovacion doqaantz
los nuevos modelos, proyectos y procesos de ernss
aprendizaje de las practicas externas curricula@s
motivo de la transformacion de las titulacionesaalg.

Participar y/o desarrollar acciones formativas péaa
mejora de la docencia en las practicas externas
curriculares.

Constituir un equipo interdisciplinar de trabajorgda
mejora y la innovacién docente en las practicasreas de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Definir las caracteristicas del nuevo modelo y poby
formativo de las practicas externas curriculares lan
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Diseflar instrumentos de evaluacion para obtener
indicadores y evidencias de la efectividad de tgjias y
procesos de ensefianza-aprendizaje desplegado
practicas externas curriculares en relacion al rdaga
competencial y satisfaccion del alumnado.

Y

en

Estudiar el impacto del uso de estrategias espasién |a
formacion experiencial de las practicas externdsesel
desarrollo de competencias y satisfaccion del aagon

Diseminar los resultados de los estudios en puditioas,
congresos y jornadas de formacion especializadoa | pa
tener retroalimentacién para la innovacién y mefiedas
practicas en las titulaciones de Educacion Infagt
Educacion Primaria.

Disefiar y/o participar en procesos de formacioagintes
implicados en los sistemas de las practicas exerna
curriculares y en otros procesos formativos questigan
el desarrollo de mejores estrategias educativas.

Elaborar y comunicar propuestas de mejora| al
Vicedecanato competente con el fin de incidir en la
optimizacion del nuevo modelo de préacticas de|las
titulaciones de Educacion Infantil y Educacion Ruiia.

Constituir un equipo interdisciplinar de trabajorgpda
mejora y la innovacion docente en las practicasreas de
la Facultad de Veterinaria.

Definir las caracteristicas del nuevo modelo y poby
formativo de las practicas externas curriculareslads
titulaciones de Veterinaria y Ciencia y Tecnolodé&los
Alimentos.

Disefiar un estudio del impacto del uso de estiaxte
especificas en la formacion experiencial de lastijpas
externas sobre el desarrollo de competencias Sfaation




del alumnado.

4. Estimular la participaciéon en publicaciones, ca&sgs Y
jornadas de formacidn especializados para t
retroalimentacion para la innovaciébn en las nug
practicas en las titulaciones de Veterinaria y €leery
Tecnologia de los Alimentos.

5. Estimular el disefio y/o participacion en procesas| d
formacion de agentes implicados en los sistematagle
practicas externas curriculares.

1. Constituir un equipo interdisciplinar de trabajorgpda
mejora y la innovacion docente en las practicasreas de
la Facultad de Filosofia y Letras.

2. Definir las caracteristicas del nuevo modelo y poby
formativo de las practicas externas curriculares la
Facultad de Filosofia y Letras.

3. Diseflar un estudio del impacto del uso de estrae
especificas en la formacion experiencial de lastioas
externas sobre el desarrollo de competencias sfaation
del alumnado.

4. Estimular la participaciéon en publicaciones, c&sgs Y
jornadas de formacion especializados para t
retroalimentacion para la innovaciébn en las nug
practicas en las titulaciones de Filosofia y Letras

5. Estimular el disefio y/o participacion en procesas| d
formacion de agentes implicados en los sistematagle
practicas externas curriculares.

Los niveles de logro en funcién de los equiposrdleajo se encuentran en el primer afio de trabajo en
el proyecto entre los niveles iniciales e intermmedComo puede observarse, los objetivos pretesdido
el Subproyecto 1 de la Facultad de Ciencias dallec&cion algunos mas y un poco mas ambiciosos que
en el resto de subproyectos. En parte es asi permlee Facultad de Ciencias de la Educacion sa esta
desarrollando las nuevas practicas de grados gutesen las Facultades de Veterinaria y de Filogofia
Letras (orden diferido de implantacion de asigrauite practicas externas entre los diferentesgjtul
Ello ha supuesto una especial ventaja para el rddlsadel proyecto actual en el primer afio: El
Subproyecto 1 de la Fac. CC. de la Educacion ha sldcampo de experimentacién y a su vez
locomotora, mediante el trabajo en Gran Equipo riateltades, del resto de subproyectos. La
transferencia desde el Subproyecto 1 a los Subpi@s/@ y 3 ha supuesto una de las claves en etavan
hacia la consecucion de los diferentes objetivos.

2. Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle lo realizado en la experiencia hasta el
momento).

A continuacion se desglosan kdividades realizadas en el plano de Proyecto Geaéen el
seno del Gran Equipo de Proyecto Interfacultades

1. Sesiones de trabajo del Gran Equipo de Proyectofacultades a lo largo del todo el curso
académico 2013/2014.

2. Actividad conjunta sobre los tipos de modelos yypotos formativos de practicas externas
curriculares de los distintos titulos oficialesvansitarios y transferencia de aportaciones para
la mejora en su transformacion e implantacion smleevos grados.

3. Actividades de autoformacién o de formacion coninfervencion de expertos mediante
seminarios para la transferencia de estrategiasgepos de ensefianza-aprendizaje altamente



efectivos en las practicas externas curricularegre emlistintas titulaciones oficiales
universitarias. Estas actividades han tenido cootod la mejora de la transferencia de la
teoria a la practica en estudiantes, las estratetpacnsefianza-aprendizaje en las practicas
externas y la estimulacién y desarrollo de compmédsrprofesionales de las y los estudiantes.

4. Actividad de apoyo y seguimiento del estudio déateras y debilidades de los distintos tipos
de modelos, proyectos y procesos de ensefianzadgajenempleados en practicas externas
curriculares en la Facultad de Ciencias de la Eddiaen relacion al desarrollo competencial
y satisfaccion del alumnado.

5. Actividades de diseminacion y difusion de los regilds de los estudios y de las primeras
experiencias de implantacion de las practicas easecurriculares en los nuevos grados, con
especial atencion a las estrategias de ensefiareradaaje mas efectivas para el desarrollo de
competencias y la satisfaccion del alumnado: pp#toidon en foros nacionales e
internacionales de innovacién docente, de estadegisicoeducativas y mejora de las
titulaciones tales como cursos de formacion, c@ugenacionales e internacionales,
seminarios Yy talleres. Las aportaciones de este dg actividades se han desarrollado en
formato ponencia, seminario de formacion, tallerarticulo de revista especializadeer(
apartados 4Transferenciay 5-Evaluacion de la Innovacién) orientados retroalitaeidn
mediante el contraste con otras experiencias ytepaoelevantes de otros profesionales e
instituciones de educacién superior.

Lasactividades especificas realizadas en ®ubproyecto 1 Innovacion en las Practicas Exterrdes
la Facultad de Ciencias de la Educaciofmejora de los Grados deducacion Infantily Educacion
Primaria) han sida 1) Desarrollo de un ciclo de sesiones de tralaajo largo del todo el curso
académico 2013/2014 en el marco de las asignadier&acticum |, Practicum Il y Practicum Ill de los
Grados de Educacion Infantil y Educacion Prima2jaDisefio y pilotaje de instrumentos de evaluacion
para obtener indicadores y evidencias de la efdativ de estrategias y procesos de ensefanza-
aprendizaje desplegados en practicas externascudargs en relacion al desarrollo competencial y
satisfaccion del alumnado; 3) Estudio preliminar idgacto del uso de estrategias especificas en la
formacion experiencial de las practicas externdsesel desarrollo de competencias y satisfaccidn de
alumnado de los Grados de Educacion Infantil y Bdidn Primaria; 4) Diseminar los resultados de los
estudios sobre las primeras experiencias de inguamt de las nuevas practicas en los grados mediant
publicaciones (articulos de revistas cientificapeemlizadas e internacionales de impacto) y
participaciones en congreso internacional; y 5)ebBasy participacion en procesos de formacién de
agentes implicados en las practicas externas olares.

Lasactividades especificas realizadas en ®ubproyecto 2 Innovacion en las Practicas Exterrdes
la Facultad de Veterinaria(mejora de los Grados déeterinariay Ciencia y Tecnologia de los
alimento$ y en elSubproyecto 3 Innovacion en las Practicas Externde la Facultad de Filosofia y
Letras (mejora de los Grados ddlologia Hispanica, Estudios Ingleses, Historiaistdria del Artey
Traduccion e Interpretacinhan sido: 1) Sesiones de trabajo a lo largo del todo elccasadémico
2013/2014 para el disefio y preparacion de las pasnexperiencias en el marco de las practicasreger
de sus nuevos titulos de grado; 2) Estudio de dasdpara sustentar los nuevos modelos y proyectos
formativos de las practicas externas curricularesos nuevos grados; y 3) Disefio y participacion en
procesos de formacion de agentes implicados gurdasicas externas curriculares de los nuevos grado

3. Mecanismos de coordinacidn y relaciones entre los proyectos y/o acciones de innovacién.

En el marco del proyecto, la experiencia ha temhig@ar en cuatro planos distintos: A) un plano de
Proyecto General; y B) tres planos de Subproyeciog, por cada Facultad implicada en el Proyecto
General.

A) Plano de Proyecto General

En este plano ha participado todo el personal idalen el proyecto, con independencia de su
Facultad o Subproyecto de origen.&lan Equipo de Proyectolnterfacultades ha constituido
como seminario-foro permanente Se ha consolidado como wbservatorio constante que
posibilitando en este primer afio el inicio del dedb de: 1) el estudio conjunto de los diferentes
modelos de practicas externas curriculares; 2)rdasterencia de estrategias y resultados de



acciones exitosas; y 3) la formacion permanentemateria especifica de practicas externas
curriculares. El Gran Equipo de Proyecto bajo lasciones del Coordinador General del Proyecto
ha estimulado, supervisado y recogido los avaneesada uno de los Subproyectos que se estan
ejecutando en cada una de las Facultades sobtitutargones especificas.

B) Planos de Subproyectos

Son un total de tres planos, inscritos en el ptaas amplio del Proyecto General. Cada plano esta
siendo ocupado por uno de koss Equipos de Subproyectos, uno por FacultadSubequipo 1 de
Facultad de Ciencias de la Educacién (Subproyegt@ubequipo 2 de Facultad de Veterinaria
(Subproyecto 2); y Subequipo 3 de Facultad de éfilas/ Letras (Subproyecto 3). Cada uno de los
Subproyectos (Subequipo de Facultad) esta realizandtrabajo orientado hacia unos objetivos
especificos para causar un impacto positivo en tduaciones de grado de referencia. La
consecucion de estos objetivos también esta rewilti positivamente en la innovacion y mejora de
la calidad de otros titulos de grado al mostraomgartir los avances en el plano de Proyecto
General (Gran Equipo de Proyecto).

4. Transferencia de la innovacién educativa a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El trabajo durante el primer afio del presente prtmyka permitido avanzar en la consolidacion de un
modelo de ensefianza-aprendizaje para las praetktemas curriculares especialmente innovador, que
tiene el sello de la Facultad de Ciencias de lac&cion de la Universidad de Cérdoba. A este moldelo
hemos denominad®ODELO ABP-CM : Modelo de Aprendizaje Basado en Problemas mediante
Coaching Multidimensional (Rodriguez-Hidalgo, Calmaestra y Maestre, en pderidaModelo ABP-
CM, segun los estudios preliminares que hemoszeshl, resulta especialmente satisfactorio parastodo
los implicados (alumnado, tutores/as profesiongldsitores/as académicos/as) y muy efectivo en el
desarrollo de competencias profesionales sofisikafRodriguez-Hidalgo et al.,, en prensa; Dios,
Maestre, Calmaestra y Rodriguez-Hidalgo, 2013; MeeBios, Calmaestra y Rodriguez-Hidalgo, 2013).
Este modelo de ensefianza-aprendizaje se desamobh seno de una segunda innovacién: un sistema
integral de practicas mas cohesionado, coordinagoogctivo en apoyo del aprendizaje y desarrollo
profesional del estudiante. Este nuevo sistemayriate® de practicas Universidad-Agentes Externos,
también tiene el sello de la Facultad de CienceakdEducacion y ha contado con la colaboraciolade
Delegacion Provincial de Cérdoba (Rodriguez-Hidadgaal., en prensa). Dicho sistema integrado se
caracteriza por ser pionero en la busqueda de dalencia formativa para las y los estudiantes en
practicas, mediante la integracion de la formaandeial universitaria (estudios de grado) y la facion
permanente del sistema educativo (formacion coajirde las y los profesionales en ejercicio. La
efectividad e impacto positivo de las primeras egpeias en su implantacion, junto con la labor de
difusidn de la experiencia y resultados, han hgobsible que estemos recogiendo reconocimientos y
valoraciones muy positivas de diversos agentesredgver apartado 5-Evaluacién de la innovacion,
evidencias e indicadores). El potencial de traesiga que estimabamos, a la vista de los resultdelos
transferencia que hemos cosechado en el primedareste proyecto, se ha visto rebasado por el alto
nivel de transferencia efectiva que se esta ddkardo en distintas direcciones:

Transferencia del sistema integrado de practicas &xnas mediante el modelo ABP-CM

(Rodriguez-Hidalgo et al., en prens&@) ensefianza-aprendizaje

1) Transferencia del nuevo modelo de la Facultad dee@ias de la Educacion de la UCO a
las Facultades de Ciencias de la Educacion de And#h, Ceuta y Melilla La Conferencia
de Decanos y Decanas de las Fac. de CC. de la &dnode este ambito territorial han
felicitado al responsable del presente proyecto ccomaximo responsable del disefio y
desarrollo de este nuevo modelo y reconocen leavddl mismo. Este modelo se esta
exportando a otras universidades para mejorarédipas en el marco del trabajo coordinado
con los agentes externos a distintas provinciadrdialucia y a las ciudades autbnomas de
Ceuta y Melilla.

2) Transferencia del nuevo modelo de la Facultad dee@ias de la Educaciéon de la UCO a la
Facultad de Educacion de la Universidad de Concépcien Chile La diseminacion y
difusién de la experiencia y resultados de estggmto ha hecho que desde la Universidad de



Concepcion en Chile estén interesados en estudiasay nuestro modelo ABP-CM de
ensefianza-aprendizaje para la reforma y mejoragipracticas externar en 17 titulaciones de
grado y postgrado que ofertan en su Facultad dededn. Con tal fin han invitado a una
estancia en la Universidad de Concepcién (Chilemakimo responsable del presente
proyecto (A. J. Rodriguez Hidalgo) para que de#larroursos de formacion para el
profesorado universitario responsable del disefitadeforma de sus titulaciones y para el
profesorado universitario responsable del desarrdé las practicas externas (del 28 de
Septiembre al 9 de Octubre de 2014).

3) Transferencia de modelos de ensefianza-aprendizajéas practicas externas entre las tres
facultades de la UCO: Facultad de Ciencias de laugdcion, Facultad de Veterinaria y
Facultad de Filosofia y Letras.El trabajo en Gran Equipo de Proyecto Interfaclds esta
posibilitando que de unas facultades a otras sedsan estrategias exitosas. Por el avance
especial del nuevo modelo de la Facultad de Cdadeducacion, el ABP y el Coaching
Multidimensional (Rodriguez-Hidalgo et al., en gahesta siendo objeto de estudio y posible
adaptacion a las particulares situaciones de kdtipas externas de los titulos de la Facultad
de Veterinaria y de la Facultad de Filosofia y agtr

5. Evaluacidon de la innovacidn (evidencias e indicadores)

Las actividades que se han desarrollado para laamién inicial y continua han seguido el esquema
propuesto en la solicitud inicial del proyectobilance hasta al terminar el primer afio de dedinazs
muy positivo a tenor de las siguientes evidenciaslieadores:

1) Publicacion de articulo en revista cientifica inalgx en SCOPUSRodriguez-Hidalgo, A. J.,
Calmaestra, J. y Maestre, M. (en prensa). Desarrdd competencias en el Practicum de
maestros: Coaching multidimensional y ABRofesorado: Revista de Curriculum y Formacion
del ProfesoradpACEPTADA SU PUBLICACION, 115.

2) Publicacién de capitulo de libr@ios, I., Maestre, M., Calmaestra, J., Rodriguédalgo, A. J.
(2013). El desarrollo de competencias transversategstudio piloto en las practicas externas de
Grado en Educacion Infantil. Actas del Xl Sympasiinternacional sobre el practicum vy las
practicas en empresas en la formacion universjtaie267-276. Universidad de Santiago de
Compostela.

3) Publicacion de capitulo de librddaestre, M., Dios, |., Calmaestra, J., Rodriguétaldo, A. J.
(2013). Practicas externas de Grado en EducaciémaPa: un estudio piloto sobre el desarrollo
de competencias especificas. Actas del XII Sympodinternacional sobre el practicum y las
practicas en empresas en la formacion universjtarie277-286. Universidad de Santiago de
Compostela.

4) Reconocimiento y felicitacion expresa de la Confei@ de Decanos y Decanas de las Facultades
de Ciencias de la Educacion de Andalucia, CeutaiId Reunidos en sesion ordinaria otorgan
este reconocimiento y felicitacion al coordinadel presente proyecto como maximo responsable
del disefio y desarrollo de este nuevo modelo ABP{RbUriguez-Hidalgo et al., en prensa) que
esta siendo exportado a otras universidades ymaa de este territorio.

5) Invitacién a estancia internacional en Chile, Ursidad de Concepcién, Facultad de Educacion,
para dirigir y desarrolla varias acciones formagican responsables y profesorado universitario
en labores de reforma curricular de diversos ttylara la mejora de sus practicas exterias:
Decano de la Facultad de Educacion de la Univatsidia Concepcion, en atencion a los
resultados y calidad del modelo ABP-CM (Rodriguedatjo et al., en prensa) invita al
coordinador del presente proyecto con tal finalidad

6. Acciones previstas para la continuidad

El proyecto sigue las lineas maestras prefijadasiersolicitud inicial (objetivos, actividades y
estrategias de coordinacion, seguimiento y evadmcEstas lineas maestras pretenden dar contthaida



las labores del proyecto, si bien tiene especidbrveon tal fin en este proyecto interfacultades
(intercentros) el mantenimiento y refuerzo del ajaben Gran Equipo de Proyecto Interfacultades. La
constitucion de este Gran Equipo como seminario-fermanente dota de estabilidad y continuidad el
trabajo de este proyecto.

La implantacién de un nuevo titulo que requieralisefio y desarrollo de practicas externas en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, el Gradodiea&tlor Social, centrara gran parte de nuestrajorab
en los dos siguientes cursos. El reto de desarwoilaisefio de y modelo adaptado a las peculieesldd
la Educacion Social, sera también un elemento a¢imneodad basico a lo largo de la las labores a
emprender.

Cordoba, a 26 de septiembre de 2014

Sr Vicerrector de Postgrado y Formacién Continua



