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2. Codigo del Proyecto: 2013R-11-5002

3. Resumen del Proyecto:

Todos los agentes e instituciones con implicaciones en la formacién y preparaciéon de nuevos
profesionales, y especialmente la Universidad, estamos obligados a realizar todos los esfuerzos posibles
en la capacitacion y cualificacion de nuestro alumnado, con el objetivo de conferirles la mejor
preparacion y garantias de insercion en el mercado laboral de modo que se ayude a mitigar los alarmantes
datos de desempleo en nuestro pais, especialmente entre la poblacién mas joven.

En los ultimos afos y de forma especial con la entrada en vigor del nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior (en adelante EEES), al curriculo académico del alumnado se han incorporado acciones
formativas que tratan de promover el contacto entre Universidad y Empresa, como por ejemplo a través
de los programas de practicas desarrollados por los distintos Centros, en las que los estudiantes
desarrollan labores, en muchas ocasiones poco cualificadas, dentro de las empresas con las que suscriben
convenio y de las que, salvo excepciones, los estudiantes obtienen un escaso valor afiadido a su
curriculum. Igualmente para las empresas, el no disponer de un perfil concreto de posibles candidatos, asi
como que éstos posean unos determinados conocimientos especificos en tareas concretas, hacen que la
aportacion a dichas empresas se vea limitada.

Se considera pues necesario, realizar un esfuerzo adicional que facilite la formacién especifica en
determinados contenidos, de interés para las empresas del entorno. Dicha formacién puede desarrollarse
dentro del programa académico de determinadas asignaturas con contenidos practicos o de aplicacién de
los conocimientos de Ingenieria, o bien a través de programas especificos desarrollados en conjuncién
con empresas, por ejemplo mediante la propuesta de proyectos o trabajos fin de grado, o mediante una
seleccidn adecuada de perfiles para la realizacion de précticas en dichas empresas.

Las acciones propuestas y reflejadas en la peticion formulada en la III convocatoria de Proyectos
coordinados de innovacién educativa de las titulaciones oficiales (PCIETO) para el curso 2014-2015, se
resumen de forma concreta en los siguientes subproyectos:

I.- Desarrollo de un sistema informatico que permita evaluar la implantacién de la actitud emprendedora en el
Grado de Ingenierfa Mecanica en base a las competencias transversales desarrolladas en las
materias/asignaturas cursadas por el alumnado.

II.- Evaluacién de la incorporaciéon de competencias transversales en la docencia en base a la metodologia
docente aplicada por el profesorado.



IIL.- Deteccion de errores en el sistema de evaluacion mediante la comparacion entre los resultados de
evaluacion obtenidos en el alumnado y el desarrollo de la actitud emprendedora realizado por el profesorado.

De forma general, el conjunto de estos subproyectos persigue establecer mecanismos que permitan el
desarrollo y evaluacién de la actitud emprendedora en el alumnado universitario, partiendo de la base de
que las competencias bdsicas e instrumentales que desarrollan esta actitud son, al menos en parte,
asimiladas por el alumnado en funcién de la metodologia docente que el profesorado aplica en clase.
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Secretaria
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ROMERO PALOMINO, ISABEL Externo
VILLARUBIA POZO, MAYTE Externo
MORENO CASTILLO, ENRIQUE R. Externo
(1) Indicar si se trata de PDI, PAS, becatio, contratado, colaborador o personal externo a la UCO
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Apartados

1.

Introduccion (justificacién del trabajo, contexto, experiencias previas, etc.).

Es un reto asumido por todas las instituciones fomentar la cultura emprendedora entre nuestros
alumnos universitarios. El REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, y sus modificaciones
que establecen la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, donde se manifiesta de
forma expresa que los titulos universitarios espafioles deben incorporar entre las competencias a
desarrollar la mejora de empleabilidad del alumnado. Es en este marco donde se introduce la
cultura y actitud emprendedoras como competencia a adquirir por nuestro alumnado universitario.

La propia Universidad de Cérdoba establecid, en Consejo de Gobierno del 27 de junio de 2008,
entre las directrices para la elaboracion de las nuevas titulaciones de Grado el “potenciar los
habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento” como una de las 3
competencias transversales adicionales de la Universidad de Cérdoba. Y en este sentido se ha
articulado en todos los planes de estudio de las titulaciones de grado de nuestra universidad.

Esto quiere decir, entre otras cosas, que todas las titulaciones incluida la de Grado en Ingenieria
Mecénica tienen establecido el desarrollo y evaluacién del emprendimiento y de la actitud
emprendedora como competencia transversal del titulo. Y que dentro de los indicadores que
permitan la acreditacion de la titulacién habra que justificar e indicar qué se ha hecho respecto al
desarrollo de esta competencia.

Hay que tener en cuenta que en el desarrollo del emprendimiento participan tanto conocimientos
(materias/asignaturas, seminarios, conferencias, talleres, ...) como actitudes, en lo que
genéricamente se denomina la actitud emprendedora.

Dichas competencias estan recogidas en el proyecto de Estudios y Andlisis del Ministerio de
Educacién EA2008-0229 (Estudio, Desarrollo y Evaluacion de la Actitud Emprendedora como
Competencia en el Marco de las Nuevas Titulaciones de Grado), en el que se establece que para el
desarrollo de la actitud emprendedora habria que desarrollar multiples competencias
transversales/bdsicas e instrumentales como son: iniciativa, autoconfianza, liderazgo, capacidad de
andlisis y critica, gestion de recursos, gestion del tiempo, obtencién y gestion de informacion,
toma de decisiones, asuncién de resultados, trabajo en equipo, comunicacion, capacidad de
relacionarse y creatividad. Dicho proyecto, realizado por profesorado de la EPSC con la
participacion de expertos de otros centros e instituciones (Agencia IDEA y CADE), define y
diferencia conceptos como empleabilidad, emprendimiento, actitud emprendedora y capacidad
emprendedora, que serdn utilizados en este proyecto para diferenciar y estructurar el desarrollo del
mismo.



Las acciones propuestas y reflejadas en la peticion formulada en la III convocatoria de Proyectos
coordinados de innovacion educativa de las titulaciones oficiales (PCIETO) para el curso 2014-
2015, se resumen de forma concreta en los siguientes subproyectos:

I.- Desarrollo de un sistema informatico que permita evaluar la implantacién de la actitud
emprendedora en el Grado de Ingenieria Mecanica en base a las competencias transversales
desarrolladas en las materias/asignaturas cursadas por el alumnado.

I1.- Evaluacion de la incorporacion de competencias transversales en la docencia en base a la
metodologia docente aplicada por el profesorado.

III.- Deteccién de errores en el sistema de evaluacion mediante la comparacién entre los
resultados de evaluacion obtenidos en el alumnado y el desarrollo de la actitud emprendedora
realizado por el profesorado.

Como se ha indicado antes, el conjunto de estos subproyectos persigue establecer mecanismos que
permitan el desarrollo y evaluacién de la actitud emprendedora en el alumnado universitario,
partiendo de la base de que las competencias basicas e instrumentales que desarrollan esta actitud
son, al menos en parte, asimiladas por el alumnado en funcién de la metodologia docente que el
profesorado aplica en clase.

2. Objetivos (concretar qué se pretendio con la experiencia).

A continuacioén se indican los objetivos perseguidos por cada subproyecto:

Subproyecto I.- Desarrollo de un sistema informatico que permita evaluar la implantacion de
la actitud emprendedora en el Grado de Ingenieria Mecanica en base a las competencias
transversales desarrolladas en las materias/asignaturas cursadas por el alumnado.

El objetivo principal de este subproyecto es desarrollar una herramienta que facilite la evaluacién
del desarrollo de la actitud emprendedora como competencia transversal en el alumnado universitario.
La puesta en funcionamiento de dicha herramienta y la evaluacion del aprendizaje de la actitud
emprendedora a lo largo de los estudios universitarios.

Teniendo en cuenta el objetivo principal anterior y la articulacion en varios cursos académicos, se
establecen los siguientes objetivos parciales para el primer curso de la titulacion:

1.- Desarrollo de un sistema de rubricas para la evaluacién de la actitud emprendedora en el
alumnado.

2.- Automatizar la obtencion de resultados.

3.- Establecer unas conclusiones que permitan mejorar el desarrollo de la actitud emprendedora.

Los objetivos indicados antes se han cumplido, si bien se estd a la espera de completar una nueva
“emision” de las rubricas entre el alumnado para afianzar y contrastar resultados.

Subproyecto II.- Evaluacion de la incorporacion de competencias transversales en la
docencia en base a la metodologia docente aplicada por el profesorado.

El objetivo principal de este subproyecto es la puesta en funcionamiento del sistema desarrollado
en el proyecto del curso anterior y que permite evaluar la incorporaciéon en la metodologia docente
aplicada por el profesorado de las competencias transversales que definen la actitud emprendedora.



Teniendo en cuenta el objetivo principal anterior y la articulacion en varios cursos académicos, se
establecen los siguientes objetivos parciales para el primer curso de la titulacion:

1.- Definicion de perfiles para acceso a la informacién generada en el sistema. Determinar el nivel
de acceso a la informacion respecto al desarrollo del emprendimiento por curso, titulacion y centro. Y
usuarios para acceso a dicha informacién.

2.- Evaluacién del desarrollo de la actitud emprendedora mediante cuestionarios sobre la
metodologia docente aplicada en clase por el profesorado.

3.- Establecer unas conclusiones que permitan mejorar el desarrollo de la actitud emprendedora, o
la definicién de determinadas actividades que puedan realizarse en clase para mejorar los indicadores
de determinadas competencias

Como en el caso del subproyecto anterior, los objetivos indicados antes se han cumplido, si bien
se estd a la espera de completar una nueva “emisién” de las ribricas entre el alumnado para afianzar
y contrastar resultados.

Subproyecto III.- Deteccion de errores en el sistema de evaluaciéon mediante la comparacion
entre los resultados de evaluaciéon obtenidos en el alumnado y el desarrollo de la actitud
emprendedora realizado por el profesorado.

El objetivo principal de este subproyecto es desarrollar un sistema web que permita incorporar en
el servidor que mantenga la base de datos donde se recoge la informacion obtenida en los dos
subproyectos primeros, una serie de programas que permitan contrastar los resultados obtenidos en la
evaluacion del alumnado con los obtenidos con el desarrollo de la actitud emprendedora por parte del
profesorado. De este modo podra llegarse a determinadas conclusiones, por ejemplo, si el desarrollo
en el aula por parte del profesorado es adecuado y la evaluacién en el alumnado es positiva (caso
ideal) se estd desarrollando bien, si no coinciden los resultados hay que revisar el mecanismo de
evaluacidn, si es negativa en ambos casos habrd que potenciar la realizaciéon de determinadas
actividades.

Se establecen los siguientes objetivos parciales:

1.- Andlisis de la base de datos y el sistema informatico.

2.- Desarrollo del software que permita comparar los resultados por competencias transversales.

3.- Establecimiento de reglas que permitan la toma de decisiones.

4.- Desarrollo del sistema de notificaciones e informes de los resultados obtenidos a distintos
niveles de usuarios.

Actualmente, se trabaja en el punto 3, en concreto en determinar la veracidad de los resultados
obtenidos para poder contrastar los resultados del alumnado con los del profesorado; y también en
definir con la maxima precision posible la ponderacion de las distintas competencias por pregunta
realizada. Este apartado es fundamental para la realizacion de los puntos 2 y 4. El punto 1, sobre el
andlisis de la base de datos y el sistema informdtico se ha realizado y estd pendiente de
implementacion en base a los resultados del punto 2.

3. Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle qué se ha realizado en la experiencia).

Existen una serie de actividades comunes a los tres subproyectos, y que establecen la metodologia a
aplicar, entre ellas figuran:

1.- Creacién de un grupo de trabajo para el desarrollo de cada uno de los subproyectos, donde



participan, ademds de los miembros de cada subproyecto (profesores, alumnos y personal ajeno a la
Universidad de Cérdoba), otro profesorado que esté interesado en el mismo.

2.- Reunioén inicial del grupo de trabajo y establecimiento de un calendario de reuniones y
actuaciones.

3.- Estudio y andlisis de las competencias transversales que puedan desarrollarse en la definicién
de la actitud emprendedora.

Ademads, para cada subproyecto se han realizado las siguientes actividades:
Subproyecto I:
Entre las actuaciones realizadas en este subproyecto estan:

Explicaciéon al alumnado del punto de partida del subproyecto, que recordemos entiende el
desarrollo del emprendimiento como la unién de la “actitud emprendedora”, la capacidad
emprendedora y conocimientos relativos a emprendimiento. De estos tres conceptos, el subproyecto
se centra en el desarrollo y evaluacion de la actitud emprendedora, y en concreto en hacerlo como
competencia transversal resultado del desarrollo y evaluacion de varias competencias
basicas/transversales.

Tras esto, y junto con el alumnado, se decidié evaluar el desarrollo de la actitud emprendedora
mediante un sistema de ribricas, que permite evaluar en qué medida dicho desarrollo se estd logrando.
Y hacerlo a través de varias preguntas relacionadas con las competencias transversales que, a nuestro
juicio, desarrollan la actitud emprendedora. A continuacion se indica una tabla con dichas preguntas y

nivel de consecucion.

INDICADORES

Nivel 1
Sin desarrollar

Nivel 2
En desarrollo

Nivel 3
Desarrollada

Nivel 4
Destacado

Iniciativa,
innovacion y
creatividad

Prefiero seguir
unas instrucciones
dadas y no salirme de
éstas.

En ocasiones
introduzco ideas
propias o mejoras
en mis actividades.

Soy capaz de crear
oportunidades para
demostrar mis
habilidades, sin
necesidad de que me lo
especifiquen.

Acostumbro a tener una
actitud proactiva, me
anticipo a mis
compafieros, a pesar de
que mis planteamientos
no sean CoIrectos.

Autoconfianza

Soy indeciso.
Ademads me suelen
afectar bastante las

criticas de los demads.

Pienso que no
tengo ninguna
cualidad
especialmente
destacable, pero puedo
ser mejor que otros en
algunos aspectos.

Confio en mi propio
juicio sin miedo a lo que
los demds puedan
pensar o decir de mi.

Me considero una
persona muy valiosa en
el entorno en el que me
muevo. Creo y defiendo

firmemente ciertos

valores

Gestion del
tiempo y
organizacion de
tareas

Nunca he llegado a
cumplir una
planificacién, o no
suelo planificar
nada, dejo que las
cosas ocurran

Acostumbro a
tener mis
actividades al dia,
aunque siempre
me suele faltar
algo de tiempo.

Suelo planificar mi
tiempo, y en caso de no
cumplir la planificacién,

la rehago sobre la
marcha. No tengo
problemas de tiempo
para llevar al dia mis
obligaciones.

Controlo los imprevistos,
y suelo tener tiempo de
sobra para dedicarle a

mis aficiones y vida
personal.

Asuncion de

No me importa el

Los resultados que

Me disgusto si tras

Aprendo de los errores y

eficaz, capacidad
para relacionarse

avances.

portavoz.

resultados resultado de mis obtengo son acordes a realizar un trabajo no aciertos cometidos y
actividades, tengo los conocimientos que obtengo resultados mejoro en base a ellos
cosas mds importantes tengo. satisfactorios en para futuras ocasiones.

en las que pensar. funcion del esfuerzo
realizado.

Liderazgo: Prefiero trabajar en Me gusta repartir Si puedo elegir, Mis compaiieros me
trabajo en solitario y sin tener tareas entre rm p}‘efiero trabajarv en eligen para que sea su
equipo, que exphca.rle nada grupo de tFabaJo, y equipo y ser yo quien lo portavoz, ngdo mover
comunicacion a nadie. suelo revisar sus organiza y hace de masas y dirigir equipos

de trabajo. Sé
relacionarme con
personas de rangos
superiores al mio.

Obtencién y
gestion de
informacién
para la toma de

Acostumbro a usar
solamente la
informacion que me
facilitan, sin
plantearme su

Corroboro y
comparo la
informacion que
tengo con otras
fuentes.

Sé a quién tengo que
preguntar sobre
cualquier problema que
se me plantee, y donde
puedo

Me aseguro de obtener
toda la informacién
posible sobre un tema, y
argumento
suficientemente como




decisiones veracidad. corroborar la para convencer que
informacidn. tengo la mejor solucion.
Trabajo orientado a Aunque me A pesar de no ver los Tengo que trabajar en He fracasado varias

consecucion de
objetivos

esfuerce por
conseguir algo, no
afectard al resultado
final. Es dependiente
de mis actos.

frutos de mi
trabajo, s€ que este es
el camino que
debo seguir.

actividades de
naturaleza diferente a
mi meta para poder
alcanzarla.

veces en lograr mis
objetivos, pero esta vez
tengo la idea definitiva.

La evaluacion se ha realizado de forma individualizada a cada alumno y totalmente anénima. Cada
alumno ha cumplimentado una hoja de evaluacién en base a la hoja con la ribrica de la evaluacién.
Una vez rellenados los datos estadisticos como el curso mds alto matriculado o el nimero de créditos
superados, los alumnos han revisado cada indicador de la ribrica y situdndose en uno de los niveles

que cada indicador tiene, el resultado era anotado en la hoja de respuestas.

La evaluacion se ha realizado en alumnos de primer y tercer curso, de forma que puedan
apreciarse diferencias significativas en el desarrollo de las competencias que mejoran y conforman la
actitud emprendedora. A continuacion se muestran los resultados obtenidos por cursos, primer y tercer

curso; y mas adelante el desarrollo de cada uno de los indicadores.

4.1. Resultados obtenidos por curso.

a) Alumnos de primer curso.

Porcentualmente, el resultado de los alumnos de primer curso en cada uno de los indicadores,

diferenciando cada nivel, se muestra en la Figura 2.
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Figura 1: Alumnos de primer curso

Tal y como se puede apreciar en el grafico, los alumnos de primer curso, tienden a tener un nivel 2 y 3 en
cada uno de los indicadores de las competencias que les facilitan la actitud emprendedora. Del mismo
modo podemos valorar también que de los alumnos que inician estos estudios, son pocos los que carecen

por completo de dichas competencias.

b) Alumnos de tercer curso.

Evaluando los resultados de los alumnos de tercer curso, del mismo modo que se ha hecho con los
alumnos de primero, se obtuvieron los resultados recogidos en el grafico de la Figura 3, donde se aprecia
una clara evolucién por parte del alumnado en cada una de las competencias estudiadas. Aumenta




significativamente el porcentaje de alumnos con niveles entre 3 y 4, y disminuyen los porcentajes en los
niveles 1 y 2, poniéndose de manifiesto la eficacia de los métodos que el centro ha propuesto para mejorar
las competencias que desarrollan la actitud emprendedora del alumnado.
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Figura 2: Alumnos de tercer curso

4.2. Estudio individual de cada indicador.

A continuacién se hard un estudio pormenorizado de cada uno de los indicadores evaluados,
mostrando una comparativa entre alumnos de primer y tercer curso, de forma que quede constancia de la
evolucién de cada competencia. Del mismo modo también se podran detectar las faltas de desarrollo en
alguno de los indicadores. Los niveles de satisfaccion de estos indicadores o competencias se muestran en
las sucesivas graficas.

a) Indicador de Iniciativa, innovacion y creatividad.

Se puede apreciar como los alumnos mejoran su nivel, pues se reduce el porcentaje de alumnos con nivel
1 y 2 y se aumenta considerablemente el porcentaje en los niveles 3 y 4. La Figura 4 muestra el gréfico
resultante de esta comparativa.
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Figura 3: Grifico del Indicador de Iniciativa, innovacién y creatividad.

a) Indicador de autoconfianza.

Se puede apreciar como los alumnos mejoran su nivel, pues se reduce el porcentaje de alumnos con nivel
3 y se aumenta considerablemente el porcentaje en el nivel 4, como puede apreciarse en la grafica de la
Figura 5.
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Figura 4: Grafico de Indicador de autoconfianza.

a) Indicador Gestion del tiempo y organizacion de tareas.

Los alumnos mejoran su nivel, se reduce el porcentaje de alumnos con nivel 1 y 2 y aumenta
considerablemente el porcentaje en los niveles 3 y 4. Los resultados comentados se muestran en la Fig. 6.
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Figura 5: Grafico de Indicador Gestién del tiempo y organizacién de tareas.

a) Indicador de asuncion de resultados.

A diferencia de los anteriores, este indicador permanece practicamente inmévil, lo que puede significar
que el desarrollo de esta competencia atin debe trabajarse mds, y poner mds medios para su mejora. Una

gréfica con los resultados se muestra en la Figura 7.
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Figura 6: Grafico de Indicador de asuncién de resultados

b) Indicador de Liderazgo: trabajo en equipo, comunicacion eficaz, capacidad para
relacionarse.

Se aprecia una mejora de nivel en el alumnado, pues se reduce el porcentaje de alumnos con nivel 2 y se
aumenta considerablemente el porcentaje en el nivel 4. En la Figura 8 se muestra graficamente los
resultados obtenidos.
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Figura 7: Gréfico de Indicador de Liderazgo

¢) Indicador de Obtencion y gestion de informacion para la toma de decisiones.

Los alumnos perfeccionan su nivel, pues se reduce el porcentaje de alumnos con nivel 3 y se aumenta
considerablemente el porcentaje en el nivel 4. Seria objeto de estudio analizar el porcentaje de alumnos
con nivel 1 que contindan sus estudios, quizds fuese necesario animar a los alumnos a ser mas criticos y a
discernir sobre la informacién que se les proporciona. Los resultados gréificos estdn recogidos en la

Figura 9.
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Figura 8: Gréfico de Indicador de Obtencidn y gestion de informacion para la toma de decisiones.
a) Indicador de Trabajo orientado a consecuciéon de objetivos.

Se puede apreciar como los alumnos mejoran su nivel, pues se reduce el porcentaje de alumnos con nivel
1 y 2, y se aumenta considerablemente el porcentaje en el nivel 3. El grafico de la Figura 10 muestra los

datos obtenidos.
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Figura 9: Gréfico de Indicador de Trabajo orientado a consecucion de objetivos

Subproyecto II:

Para la realizaciéon de este subproyecto, ademds de las tareas de coordinacién ha sido necesario realizar
una correspondencia entre las capacidades que el profesorado desarrolla con las competencias que el
alumnado va adquiriendo y con las que se evalia en el sistema de ribricas.

A continuacion se indican esta relacion, en primer lugar aparecen las competencias sobre las que se les

demanda al alumnado y en segundo lugar las capacidades desarrolladas por el profesorado.

1.- Obtencién y gestion de informacién para la toma de decisiones (Capacidad para la resolucién de
problemas.)

2.- Autoconfianza (Capacidad para tomar decisiones.)

3.- Gestion del tiempo y organizacién de tareas (Capacidad de organizacion y planificacion.)

4.- Liderazgo: Trabajo en equipo (Capacidad para trabajar en equipo.)

5.- Asuncién de resultados. (Capacidad de andlisis y sintesis.)

6.- creatividad (Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.)

7.- Liderazgo: Comunicacion efectiva. (Aptitud para la comunicacion oral y escrita en la lengua nativa)
8.- Trabajo orientado a consecucion de objetivos (Capacidad para el racionamiento critico.)

9.- Liderazgo: Capacidad para relacionarse (Habilidades en las relaciones interpersonales.)

10.- Liderazgo: Trabajo en equipo (Capacidad para trabajar en equipo de cardcter multidisciplinar.)
11.- Iniciativa, innovacion y creatividad.

A continuacién se muestra, en forma de tabla, el cuestionario que se realiza entre el profesorado. La tabla
contiene 3 columnas, en las segunda y tercera columnas se muestra la ponderacién realizada y la
competencia ponderada.

MECANICA
Cuestionario Ponderacion Competencias que desarrolla
é¢Preparan y resuelven problemas en 5 Obtencién y gestién de informacion para
clase argumentando el método que la toma de decisiones
han seguido para su resolucion y el por | 3 Autoconfianza




qué de su eleccién y exponen las 3 Trabajo orientado a consecucién de
distintas expectativas? objetivos
2 Liderazgo: Comunicacion eficaz.
3 Iniciativa, innovacion y creatividad
éPropones a tus alumnos que realicen | 5 Asuncidn de resultados
trabajos de investigacién? 4 Liderazgo: Comunicacion efectiva
¢Tienen que exponer en clase sus 4 Trabajo orientado a consecucion de
conclusiones y entregar la memoria? objetivos
3 Obtencidn y gestidn de informacidn para
la toma de decisiones
éAplican los ejercicios a la vida 5 Asuncidn de resultados
cotidiana y a la practica?
5 creatividad
5 creatividad Iniciativa, innovacion
¢En los trabajos en grupo eligen ellos 5 Liderazgo: Trabajo en equipo
el tema, se dividen las tareas y 5 Gestién del tiempo y organizacion de
nombran al alumno que debe tareas
exponerlo? 5 Autoconfianza
4 Liderazgo: Capacidad para relacionarse
Trabajo orientado a consecucidn de
objetivos
éOrganizas debates en clase sobre 5 Liderazgo: Comunicacion efectiva
diferentes temas cientificos 5 Trabajo orientado a consecucién de
involucrando varias materias por objetivos
grupos? 4 Liderazgo: Trabajo en equipo
3 Trabajo orientado a consecucion de
objetivos
3 Liderazgo: Capacidad para relacionarse
¢Realiza pruebas tipo test? 5 Autoconfianza
4 Trabajo orientado a consecucion de
objetivos
4 Asuncion de resultados
1 Liderazgo: Comunicacién efectiva
éPara superar determinadas 4 Liderazgo: Trabajo en equipo
actividades académicas los alumnos - - -
necesitan realizar entrevistas, trabajo 4 Liderazgo: Capacidad para relacionarse
de campo, consultas y lecturas de 4 Liderazgo: Comunicacién efectiva
tema§ r_elacionados con la materia de 2 Asuncion de resultados
la actividad? . : —
3 Iniciativa, innovacion y creatividad
2 Autoconfianza
2 Trabajo orientado a consecucidn de
objetivos
2 Gestion del tiempo y organizacion de
tareas
2 Obtencidn y gestidn de informacidn para
la toma de decisiones

A través de los servidores de la UCO el profesorado de la titulaciéon ha tenido acceso Existe a un



cuestionario donde el profesorado de la titulacién puede rellenarlo de forma anénima, seleccionando
unicamente la asignatura que imparte. A continuacion se muestra un resumen de los resultados
obtenidos:

Resultados del cuestionario

Valoracion por competencia

le I I I
Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Habilidades
para la para el de para en las
resolucion racionamiento analisis y trabajar relaciones
de critico. sintesis. en interpersonales.
problemas. equipo.
Capacidad Aptitud Capacidad Capacidad Capacidad
de para la para para para
organizacion comunicacion comunicarse tomar trabajar
y oral y escrita con decisiones. en equipo
planificacion. en la lengua personas no de
nativa. expertas en caracter
la materia. multidisciplinat
[. Resultado del cuestionario Grado en Ingenieria Mecanica ]
Highcharts.com
Subproyecto I11:

Actualmente se estd trabajando en analizar los resultados obtenidos en los dos subproyectos
primeros, para ello se estd trabajando en contrastar los niveles de consecuciéon del alumnado en las
distintas competencias con el grado de desarrollo de dichas competencias por parte del profesorado;
existen dos puntos importantes en este andlisis que se estdn teniendo en cuenta: en primer lugar, el
grado de comprension de las propuestas realizadas tanto al alumnado como al profesorado en este
PCIETO; en segundo lugar, verificar la ponderacion realizada a cada una de las cuestiones que el
profesorado debe responder.

Este trabajo no ha finalizado todavia ya que se pretende realizar una nueva evaluacion, tanto en el
sistema de rubricas al alumnado, como con el cuestionario al profesorado. Entendemos que con los
resultados de dos evaluaciones completas se tendrd mas informacién para poder obtener conclusiones
mas veraces.

4. Mecanismos de coordinacion y relaciones entre los proyectos y/o las acciones de innovacion.

El conjunto de acciones que se desarrollan en los subproyectos que conforman el proyecto
principal requieren de mecanismos de coordinacién, los cuales se centran basicamente en el desarrollo
y actualizacién de las herramientas informadticas ya descritas, asi como en tareas enfocadas a la
involucracion e implicacion de los agentes implicados, fomente el mantenimiento de los contactos
entre éstos y favorezca el seguimiento de la consecucion de los objetivos planteados.

En este sentido y derivado de los déficits de competencias detectadas entre el alumnado durante el
desarrollo de las actividades, se estima adecuado actuar en varios frentes, que permitan por un lado,
completar y profundizar en los objetivos iniciales en la convocatoria del II Plan de Innovacidn
docente y por otro, trabajar en el dmbito de las competencias deficitarias detectadas, que como ya se



ha comentado, se centran en competencias de cardcter transversal, asi como en conocimiento de las
TICs, por lo que seran objeto de propuesta en el Plan de Innovacién para el curso 2015-2016.

Como hilo conductor y mecanismo de coordinacién y con objeto de aprovechar los recursos existentes
y las acciones de innovacion en marcha en el seno de la Escuela Politécnica Superior de Cordoba, de
forma coordinada a las necesidades detectadas y objetivos planteados en este proyecto, se prevé que
en el presente curso académico (2015-16) se puedan conseguir los medios y recursos que permitan
adaptar las herramientas ya en marcha, como la herramienta e-coordina2, para la coordinacién de
actividades académicas, asi como la plataforma de Gestién de Proyectos.

Transferencia de la innovacion educativa a la mejora de los procesos de enseflanza-aprendizaje.

Con la realizacion de este subproyecto, en cuanto a transferencia se refiere, se han conseguido
varios resultados, entre los que se destacan:

1.- La aplicacién del mecanismo disefiado al resto de titulacion de la Escuela Politécnica Superior
de Coérdoba. La automatizacion del sistema permitird poder aplicarlo de forma relativamente cémoda
al resto de titulaciones del centro.

2.- La aplicacién del mecanismo disefiado en otros centros de la Universidad de Cérdoba. En
concreto se plantea, para el actual curso académico, su incorporacién, como proyecto piloto en la
Facultad de Filosofia y Letras, en la titulacién de Grado en Gestion Cultural.

3.- La firma de un convenio de colaboracion entre la Universidad de Cérdoba y la Universidad de
Salamanca (Cétedra de Emprendedores) para la puesta en funcionamiento del mecanismo y sistema
disefiados en varias titulaciones de dicha universidad. Dicho convenio de colaboracién incluye
también los resultados obtenidos en los otros subproyectos, especialmente los correspondientes al
subproyecto I del presente PCIETO.

Los resultados obtenidos tanto en la experiencia del propio subproyecto como los que se puedan
obtener en las experiencias de otras titulaciones serdn utilizados para la mejora del proceso
ensefanza-aprendizaje de la competencia de universidad CU3 relativa al desarrollo del
emprendimiento. Respecto a la importancia de su aplicacion en otras titulaciones, desde nuestro punto
de vista, es importante por la validacién que supone para el mecanismo implementado.

5. Evaluacion de la innovacion (evidencias e indicadores de la evaluacion inicial y final)

Teniendo en cuenta el apartado anterior, entendemos que el mecanismo desarrollado y puesto en
funcionamiento en este subproyecto incorpora la innovacién y el interés suficiente como para ser
evaluado positivamente en estos aspectos.

Ademais, teniendo en cuenta que los resultados de este subproyecto serdn incorporados a un sistema mas
amplio que permitird desarrollar y evaluar la actitud emprendedora en su conjunto (profesorado,
alumnado y recursos del centro), indicar evidencias en este momento sobre la innovacién aportada, mas
alld de las transferencias comentadas, es en principio un poco precipitado.
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7. Mecanismos de difusion

- Parte de los resultados de este subproyecto fueron presentados en el “II Congreso Internacional de
Emprendimiento (AFIDE)” celebrado en Salamanca del 16 al 18 de julio de 2014, bajo el titulo
“Evaluacién mediante ribricas de la actitud emprendedora del alumnado universitario”. Para su
presentacion hubo de ser evaluado positivamente por revisores expertos y, a partir de su
presentacion, existen gran interés por los asistentes al evento en relacién al trabajo realizado en el
subproyecto.

- Se ha creado una comisién de organizacion entre el alumnado interesado en llevar a cabo un
proyecto de emprendimiento social. Este grupo ha sido capaz de comenzar el proceso para crear
una asociacion tecnoldgica y cultural llamada Ingenia XXI (www.ingenia2l.es), que sirva como
plataforma de emprendimiento para proyectos de economia social y sostenibilidad del alumnado
de la UCO. Esta asociacion, dado el interés despertado durante el pasado curso académico, no se
circunscribe solamente a la EPS, si no que cuenta con el apoyo de numerosos departamentos de
otras facultades de la UCO.

- Los resultados obtenidos con este subproyecto han sido presentados al Congreso Nacional “La
Universidad Comprometida: visiones de universidad al servicio del Bien Comun” celebrado en la
Universidad de Sevilla, los dias 14 y 15 de marzo de 2014. Los resultados presentados despertaron
el interés de la comunidad universitaria alli reunida.

- Los resultados de este proyecto serd presentados en el IV congreso Internacional de
Emprendimiento (AFIDE)

Cérdoba a 20 de Septiembre de 2015

Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacién Continua



