MEMORIA FINAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS
PROYECTOS COORDINADOS DE INNOVACION EDUCATIVA DE LAS
TITULACIONES OFICIALES (PCIETO)

CURSO 2015/2016
DATOS IDENTIFICATIVOS:

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

TITULACION: Grados de Historia, Historia del Arte, Gestion Cultural, Filologia
Hispanica, Estudios Ingleses y Traduccion e Interpretacion.

1. Titulo del Proyecto: Andlisis, desarrollo y evaluacion del emprendimiento como
competencia en los Grados de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cordoba

2. Codigo del Proyecto:
3. Resumen del Proyecto:

Tras la satisfactoria experiencia del PCIETO Anadlisis, desarrollo y evaluacion del
emprendimiento como competencia en el Grado de Gestion Cultural de la Universidad de
Cordoba, hemos seguido mejorando la calidad de nuestras titulaciones utilizando los
resultados y experiencias obtenidos en dicho PCIETO en un proyecto que ha abarcado todas
las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras. Fomentar la actitud y la capacidad
emprendedora en todos nuestros egresados es tanto un reto como una oportunidad en las
facultades que imparten titulaciones de la macro-area de Arte y Humanidades, de modo que
una herramienta como el Proyecto Coordinado ha resultado muy util. Solo para el Grado de
Gestion Cultural, es un reto asumido por todas las instituciones fomentar la cultura
emprendedora entre nuestro alumnado universitario. El REAL DECRETO 1393/2007, de 29
de octubre, y sus modificaciones que establecen la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, donde se manifiesta de forma expresa que los titulos universitarios espafioles deben
incorporar entre las competencias que deben desarrollar la mejora de empleabilidad del
alumnado. Es en este marco donde se introduce la cultura y actitud emprendedoras como
competencia que debe adquirir nuestro alumnado universitario.

La propia Universidad de Coérdoba establecid, en Consejo de Gobierno del 27 de junio de
2008, entre las directrices para la elaboracion de las nuevas titulaciones de Grado el
“potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento”
como una de las 3 competencias transversales adicionales de la Universidad de Cordoba. Y en
este sentido se ha articulado en todos los planes de estudio de las titulaciones de grado de
nuestra universidad. Por otro lado, la Facultad de Filosofia y Letras estd comprometida con la
cultura emprendedora a través de su Laboratorio de emprendimiento del que forma parte este
Proyecto Coordinado.

Todo esto quiere decir, entre otras cosas, que todas las titulaciones de la Facultad de Filosofia
y Letras tienen establecido el desarrollo y evaluacion del emprendimiento y de la actitud



emprendedora como competencia transversal del titulo. Y que dentro de los indicadores que
permitan la acreditacion de la titulacion habréa que justificar e indicar qué se ha hecho respecto
al desarrollo de esta competencia.

Hay que tener en cuenta que en el desarrollo del emprendimiento participan tanto
conocimientos (materias/asignaturas, seminarios, conferencias, talleres, ...) como actitudes,
en lo que genéricamente se denomina la actitud emprendedora.

El presente proyecto se divide en seis subproyectos en los que estan involucrados todos los
Grados de la Facultad de Filosofia y Letras. Esta estructura responde a dos motivaciones: a)
cubrir el proceso educativo tanto desde la perspectiva de los docentes como de los discentes, y
b) establecer un proyecto realista que involucre gradualmente a todas las titulaciones
partiendo de una hipoétesis inicial sobre en cudles es mas urgente tener informacion sobre
actitudes del alumnado y métodos docentes. Por este motivo, en los Subproyectos I y II nos
ocuparemos de evaluar la actitud emprendedora del alumnado de los Grados de Historia del
Arte e Historia (ya se evaluo la de los alumnos de Gestion Cultural en el PCIETO anterior).
Los Subproyectos III, IV y V contintian las estrategias formativas en competencias de
emprendimiento que pusimos en marcha en Gestion Cultural en el PCIETO en las titulaciones
de Estudios Ingleses, Filologia Hispanica y Traduccion e Interpretacion. Finalmente, el
Subproyecto VI incide en la definicién de cuestionarios u otros mecanismos de evaluacion
para el personal docente que permitan determinar la incorporacion de competencias
transversales en la docencia en Gestion Cultural, pues es necesario seguir desarrollando este
asunto.

4. Coordinadora general del proyecto

Nombre y Apellidos Cargo Institucional

Maria Martinez-Atienza de Dios Vicedecana de Calidad y Comunicacioén

5. Coordinadores/as especificos/as de cada subproyecto (solo para grados)

Nombre y Apellidos Departamento Subpr.
Prof* Dra. Alicia Carrill . .
Cra(i derero e ot A0 Historia del Arte, Arqueologia y Musica S1
Prof* Dra. M? José Ramos Rovi Historia Moderna, Contemporéanea y de S2
América
Prof®. Dra. Pilar Guerrero Medina | Filologias Inglesa y Alemana S3
Prof. Dr. Blas Sanchez Duefias Literatura Espafiola S4
Para®. Dra. Soledad Diaz Alarcon | Traduccion e Interpretacion, Lenguas S5
Romances, Estudios Semiticos y
Documentacion
Prof. Dr. Rafael Cejudo Cordoba | Ciencias Sociales y Humanidades S6




6. Participantes de los subproyectos de Grado/proyecto de Mdster

; Tipo de a
Nombre y Apellidos Departamento Personal Subpr.
Dr. José Alvarez Historia del Arte, Arqueologia | PDI S1
y Musica
Dr. José Maria Manjavacas Ciencias Sociales y PDI S2
Humanidades
Dr* Maria Luisa Pascual Filologias Inglesa y Alemana PDI S3
Prof. Dr. Javier Perea Ciencias del Lenguaje PDI S4
Prof* Dr* Carmen Garcia Manga | Ciencias del Lenguaje PDI S4
Prof* Dr* Aurora Ruiz Traduccion e Interpretacion. PDI S5
Lenguas Romances, Estudios
Semiticos y Documentacion
Prof* Dr* Carmen Blanco Ciencias del Lenguaje PDI S6
Dr* Linda Garosi Ciencias del Lenguaje PDI S6
Prof. Dr. Pablo Rodriguez Departamento de Estadistica, | PDI S6
Econometria, Investigacion
Operativa, Organizacion de
Empresas y Economia
Aplicada
Prof* Dr* Luna Santos Departamento de Estadistica, | PDI S6
Econometria, Investigacion
Operativa, Organizaciéon de
Empresas y Economia
Aplicada
Prof. Dr. Ezequiel Herruzo Dpto. Arquitectura de PDI S6
Computadores, Electronica y
Tecnologia Electronica
D. Julio Camacho Ingenieria Informatica Estudiant S6
e
D?® Maria Teresa Villarubia Personal S6
externo
Isabel Romero Palomino Dpto. Arquitectura de S6
Computadores, Electronica y
Tecnologia Electronica
Rafael A. Moreno Castillo Dpto. Didactica de la S6
Expresion musical, plastica y
corporal




(1) Indicar si se trata de PDI, PAS, becario, contratado, colaborador o personal externo a la
uCco

7. Asignaturas implicadas (incluir las lineas que se necesiten)

Caracter
Nombre de la asignatura (l.)as1ca,.
obligatoria,

optativa)
Antropologia y Gestion Cultural Bésica
Concepto y método de la Historia del Arte Bésica
Idioma Moderno I: Italiano Bésica
Idioma Moderno II: Italiano Bésica
Lengua espafola (Grado de Estudios Ingleses) Basica
Textos Literarios Hispanicos Bésica




MEMORIA FINAL DEL PROYECTO COORDINADO DE INNOVACION
EDUCATIVADE LAS TITULACIONES OFICIALES (PCIETO)

Especificaciones

Utilice estas paginas para la redaccion de la memoria de la accion desarrollada. La memoria
debe contener un minimo de diez y un maximo de VEINTE pdginas, incluidas tablas y
figuras, con el formato: tipo y tamariio de letra, Times New Roman, 12; interlineado: sencillo.
Incorporar todos los apartados senialados (excepcionalmente podra excluirse alguno). Se
anexaran a esta memoria, en archivos independientes, las evidencias digitalizadas que se
presenten como resultado del proyecto de innovacion (por ejemplo, presentaciones, imdagenes,
material escaneado, videos didacticos producidos, videos de las actividades realizadas). En
el caso de que el tamario de los archivos no permita su transferencia via web (por ejemplo,
material de video), se remitira un DVD por Registro General al Servicio de Calidad y
Planificacion.

Apartados

1. Introduccién (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas, etc.).

Tras la satisfactoria experiencia del PCIETO Amnalisis, desarrollo y evaluacion del
emprendimiento como competencia en el Grado de Gestion Cultural de la
Universidad de Cordoba, hemos seguido mejorando la calidad de nuestras titulaciones
utilizando los resultados y experiencias obtenidos en dicho PCIETO en un proyecto
que ha abarcado todas las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras. Fomentar la
actitud y la capacidad emprendedora en todos nuestros egresados es tanto un reto
como una oportunidad en las facultades que imparten titulaciones de la macro-area de
Arte y Humanidades, de modo que una herramienta como el Proyecto Coordinado ha
resultado muy 1til. Solo para el Grado de Gestion Cultural, es un reto asumido por
todas las instituciones fomentar la cultura emprendedora entre nuestro alumnado
universitario. El REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, y sus modificaciones
que establecen la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, donde se
manifiesta de forma expresa que los titulos universitarios espafioles deben incorporar
entre las competencias que deben desarrollar la mejora de empleabilidad del
alumnado. Es en este marco donde se introduce la cultura y actitud emprendedoras
como competencia que debe adquirir nuestro alumnado universitario.

La propia Universidad de Cérdoba establecio, en Consejo de Gobierno del 27 de junio
de 2008, entre las directrices para la elaboracion de las nuevas titulaciones de Grado el
“potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento” como una de las 3 competencias transversales adicionales de la
Universidad de Cordoba. Y en este sentido se ha articulado en todos los planes de
estudio de las titulaciones de grado de nuestra universidad. Por otro lado, la Facultad
de Filosofia y Letras estd comprometida con la cultura emprendedora a través de su
Laboratorio de emprendimiento del que forma parte este Proyecto Coordinado.



Todo esto quiere decir, entre otras cosas, que todas las titulaciones de la Facultad de
Filosofia y Letras tienen establecido el desarrollo y evaluacion del emprendimiento y
de la actitud emprendedora como competencia transversal del titulo. Y que dentro de
los indicadores que permitan la acreditacion de la titulacion habrad que justificar e
indicar qué se ha hecho respecto al desarrollo de esta competencia.

El presente proyecto se divide en seis subproyectos en los que estdn involucrados
todos los Grados de la Facultad de Filosofia y Letras. Esta estructura responde a dos
motivaciones: a) cubrir el proceso educativo tanto desde la perspectiva de los docentes
como de los discentes, y b) establecer un proyecto realista que involucre gradualmente
a todas las titulaciones partiendo de una hipdtesis inicial sobre en cudles es mas
urgente tener informacion sobre actitudes del alumnado y métodos docentes. Por este
motivo, en los Subproyectos I y II nos ocuparemos de evaluar la actitud emprendedora
del alumnado de los Grados de Historia del Arte e Historia (ya se evalu6 la de los
alumnos de Gestion Cultural en el PCIETO anterior). Los Subproyectos III, IV y V
continuan las estrategias formativas en competencias de emprendimiento que pusimos
en marcha en Gestion Cultural en el PCIETO en las titulaciones de Estudios Ingleses,
Filologia Hispanica y Traduccion e Interpretacion. Finalmente, el Subproyecto VI
incide en la definicion de cuestionarios u otros mecanismos de evaluacion para el
personal docente que permitan determinar la incorporacion de competencias
transversales en la docencia en Gestion Cultural, pues es necesario seguir
desarrollando este asunto.

2. Objetivos (concretar qué se pretendié con la experiencia).

Objetivos generales:
1. Establecer un mecanismo conciso y preciso para la evaluacion tanto de la asimilacion
de conceptos relativos al emprendimiento y la busqueda de empleo, como del

desarrollo de la actitud emprendedora como competencia transversal.

2. Establecer los mecanismos para ponderar los conocimientos anteriores en la formacion
emprendedora del alumnado.

3. Establecer los objetivos de consecucion de competencias transversales que el alumno
debe satisfacer en los diferentes cursos para el desarrollo de la actitud emprendedora.

4. Incorporar los resultados de evaluacion del desarrollo de la actitud emprendedora de
cada alumno/a al sistema definido antes.

5. Compartir los resultados de cada Subproyecto entre todo el profesorado, de distintos
grados, involucrado en el Proyecto.

Objetivos especificos de los Suproyectos:



Subroyectos I y II:

1.- Determinacion de las materias de las titulaciones de H* del Arte e Historia que incorporen
contenidos relacionados con el emprendimiento.

2.- Establecer los mecanismos para ponderar los conocimientos anteriores en la formacion
emprendedora del alumnado.

4.- Establecer los objetivos de consecucion de competencias transversales que el alumnado
debe satisfacer en los distintos cursos para el desarrollo de la actitud emprendedora.

5.- Incorporar los resultados de evaluacion del desarrollo de la actitud emprendedora de cada
alumno en los objetivos educativos sobre tal actitud que deben establecerse en cursos
posteriores.

Subproyecto I1I, IV y V:

.- Determinar en qué grado se pueden desarrollar las competencias instrumentales que
desarrollan la actitud emprendedora en los Grados de Estudios Ingleses, Filologia Hispanica y
Traduccion e Interpretacion, concretamente iniciativa, autoconfianza, liderazgo, capacidad de
analisis y critica, gestion de recursos (tiempo, obtencion y gestion de informacion), trabajo
orientado a consecucion de objetivos (toma de decisiones, asuncion de resultados), trabajo en
equipo, comunicacion, capacidad de relacionarse, creatividad) en el marco de los trabajos
practicos o proyectos tutelados de las asignaturas/materias que cursa el alumnado.

2.- Desarrollar mecanismos que favorezcan la educacion en valores éticos, la formacion
cientifica de los jovenes a través de la experimentacion y la aplicacién del método cientifico,
la educacion pragmatica (centrada en las experiencias como prueba del conocimiento
mediante el hacer y experimentar) y la educacion progresiva.

Subproyecto VI:

1. Evaluar tanto la actitud como la capacidad emprendedoras con las que se forma al
alumnado en el Grado de Gestion Cultural.

2. Desarrollar un sistema que permita, mediante cuestionarios sobre la metodologia docente
que el profesor aplica en clase, determinar como se desarrollan las distintas competencias que
definen la actitud emprendedora en dichos grados

3. Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle qué se ha realizado en
la experiencia).

Los distintos miembros que han integrado este PCIETO se han reunido
presencialmente en la Facultad de Filosofia y Letras y han mantenido una fluida
comunicacion a lo largo de la duracion del PCIETO para alcanzar los objetivos fijados
inicialmente. Asi, en la primera reunién que se mantuvo, se decidi6 que los distintos
Coordinadores y Coordinadoras de los subproyectos se encargaran, junto con los



miembros de los grupos que coordinaban, de establecer la lista de competencias
relativas al emprendimiento en cada Grado. Para ello, se revisaron las guias docentes
de todas las asignaturas de cada titulacion. Posteriormente, cada grupo eligié un grupo
de profesores/as y de alumnos/as de la titulaciébn para que respondieran a un
cuestionario en el que se preguntaba sobre la evaluacion de dichas competencias. Con
ello, se trabajaba en dos de los objetivos fundamentales del PCIETO, a saber: el
andlisis y la evaluacion de las competencias relativas al emprendimiento.

A partir de la observacion de lo que en otras universidades se habia trabajado al
respecto, se decidido adoptar como cuestionario para el profesorado el que se habia
utilizado en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Salamanca,
en concreto en el Grado de Educacion Social. Convenimos entre los distintos
miembros que dicho cuestionario resultaba adecuado para nuestro objetivo. Lo
presentamos a continuacion:



Competencias del titulo

Ponderacio
n

Cuestionario

B2. Capacidad para la
organizacion y planificacion de
acciones y tiempos.

(Propones a tus alumnos tiempos,
fechas, espacios concretos de
trabajo a los que atenerse?

En los grupos de trabajo en el aula 'y
fuera de ellos, /propones a un
secretario/representante del grupo
para que sea la persona que contacte
contigo, acuda a las tutorias, recoja
las sugerencias, quejas, dudas del
grupo?

B7. Capacidad de resolucion de

problemas y toma de decisiones.

(Ofreces a tus alumnos estudios de
caso?

(Propones a tus alumnos que sean
ellos los que elijan los temas de
trabajo, compaferos de grupo,
posibilidad de hacer las tareas de
manera individual?

(Resuelves sus dudas?

(Das “pistas” para que sean ellos
mismos los que encuentren
soluciones a sus problemas?

B9. Habilidades para integrar y
comunicarse con expertos de
otras areas y en distintos
contextos.

(Favoreces la comunicacion oral en
tus clases?

(Invitas a expertos a que compartan
sus experiencias con tus alumnos?

(Permites las sugerencias del
alumnado respecto a
profesionales/profesiones que les
gustaria conocer?

B15. Desarrollar la creatividad.

(Permites a tus alumnos elegir su
tema de trabajo?

3 en B7
3 en B2

(Permites a tus alumnos que
presenten su tema de la manera que
ellos estimen?

3 en B7

(Les das un tiempo concreto para su
exposicion/presentacion?




3enB2

B16. Capacidad de liderazgo 5 (Fomentas que todos tus alumnos
participativo. hablen en clase?

5 (Ofreces actividades o iniciativas

3 en B7 que permitan a los alumnos
participar
y elegir quién es el representante
del grupo?

B17. Tener iniciativa y espiritu 5 (Oftreces la posibilidad de hacer

emprendedor. practicas voluntarias (biisqueda de
experiencias, asociaciones,...) al
alumnado?

4 (Planteas acciones en las que se
permita al alumnado verse como
profesional?

4 (Fomentas en tus clases el empleo
autonomo?

E7. Disefiar y desarrollar planes, | 5 (Pides a tus alumnos desarrollar
programas y proyectos 3 enB7 programas, proyectos...
socioeducativos. 4 en B17 socioeducativos?

2 (Oftreces alternativas o
posibilidades para llevar a la
préctica los
proyectos disefiados por el
alumnado?

E13. Colaborar y asesorar en la 2 (Propones practicas para realizar
elaboracion de programas 4 en E7 fuera del aula en contextos reales
socioeducativos en los mediosy | 5en B17 profesionales?

redes de comunicacion e

informacion (radio, television,

prensa, Internet, etc.).

E18. Distinguir las metodologias | 5 (Exiges que todos los proyectos
y estrategias propias de incluyan una propuesta de
evaluacion en el ambito evaluacion?

socioeducativo.

1 (Ensefias técnicas de evaluacion de
programas a tus alumnos?

1 (Ensenas a tus alumnos diferentes




4 en B7
4 enB15

tipos de metodologias para que sean
ellos los que las adapten a cada caso
en concreto?

E30. Mostrar una actitud
empatica, respetuosa, solidariay
de confianza hacia las personas e
instituciones objeto de la
intervencién socioeducativa.

(Muestras a tu alumnado la realidad
(caracteristicas, handicaps,...) del
colectivo objeto de trabajo?

(Facilitas que tus alumnos
conozcan, a través del contacto
directo

(entrevistas, visitas, encuestas,
escalas, estudios, observacion...),
esa

realidad?

5 (Fomentas el respeto ante todos los
colectivos?

Tras este trabajo de analisis de las competencias y de los mecanismos de
evaluacion, se llegé a la conclusion de que era necesario seguir fomentando en el
profesorado la conciencia de la necesidad de crear en el alumnado la actitud
emprendedora y, para ello, propiciar una serie de actividades encaminadas a obtener
tal objetivo.

Precisamente, ante la conclusion destacada en el apartado anterior, los dias 6 y
20 de mayo se organizaron en la Facultad de Filosofia y Letras dos talleres de
fotografia que pretendian que el alumnado adquiriera determinadas competencias
relacionadas con el campo de la imagen. Asi, por ejemplo, para el alumnado de
Historia y de Filologia Hispénica, los distintos miembros del PCIETO decidieron que
un taller dedicado a este tema podia mejorar la capacidad del alumnado para
fotografiar los distintos documentos presentes en los archivos histdricos y en las
bibliotecas. Con el objetivo de que los talleres fueran lo mas especificos posibles, el
dia 6 de mayo se destind al alumnado de los Grados de Historia, Historia del Arte y
Filologia Hispénica y el dia 20 de mayo al alumnado de Gestion Cultural, Traduccion
e Interpretacion y Estudios Ingleses. (Véanse entre los anexos los carteles publicitarios
de dichos talleres, asi como una muestra de los certificados que se entregaron a los
estudiantes que participaron).

Como manifestd tanto el profesorado que la imparti6 como el alumnado, la
actividad resulto interesante y motivadora.

Para la realizacion de todas las actividades mencionadas en este PCIETO, asi
como para disponer de una Facultad en la que el emprendimiento sea un objetivo
basico por parte del profesorado de los distintos Grados, se han llevado a cabo una
serie de adaptaciones de nuestro Centro, como se ha detallado en la memoria
econdémica. Asi pues, junto al pago al profesorado que ha impartido los talleres de



fotografia dirigidos al alumnado, ha sido necesario costear los gastos de la publicidad
de dicha actividad (véanse los carteles en el anexo). Ademas, ha sido necesaria la
adquisicion de un portatil a disposicion del profesorado en la Conserjeria de la
Facultad, que permite contar con este medio técnico en cualquier espacio del Centro.

Asimismo, ha sido imprescindible la instalacion de tomas de corriente en las
aulas, puesto que eran escasas para el alto numero de estudiantes con el que cuenta
actualmente nuestro Centro. La mayoria de nuestros alumnos/as asisten a clase y a
cualquier actividad con su propio portatil, lo cual les permite realizar en el aula
actividades con programas informadticos que de otra forma no serian posibles. En esta
misma linea, se han instalado enchufes, pantallas eléctricas de proyeccion, proyectores
para las aulas, 18 parejas de altavoces para las aulas, etc. Por otro lado, a la vista de
determinadas dificultades, ha sido necesaria la reparacion de los problemas que han
surgido en algunas aulas, como también se especifica en la memoria econdmica del
PCIETO.

Mecanismos de coordinacion y relaciones entre los proyectos y/o las acciones de in-
novacion.

Los distintos miembros del PCIETO han estado coordinados desde el primer
momento. Por un lado, gracias a las reuniones presenciales de todas las personas que
han formado el grupo de trabajo y, por otro, a través del intercambio de informacion
por e-mail. Ademads, dentro de cada suproyecto, también los Coordinadores y
Coordinadoras han mantenido sucesivas reuniones con el objetivo de trabajar y
también de unificar criterios.

Los 6 subproyectos mantienen una estrecha relacion entre si, puesto que los objetivos
fijados desde el inicio han sido similares. Las diferencias han estado relacionadas
exclusivamente con la especificidad de cada Grado al que iba enfocado el subproyecto.
Por otro lado, los dos talleres de fotografia se han ofrecido a las 6 titulaciones que han
estado implicadas en el PCIETO.

Transferencia de la innovacion educativa a la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Actualmente, se estd trabajando en la elaboracion de un informe final que, por
un lado, sera presentado a todos los miembros de los 6 subproyectos que integran el
PCIETO vy, por otro lado, se expondré al alumnado y al profesorado implicado en los
Grados que han participado en el proyecto, tanto a quienes han participado en el
cuestionario como al resto de los estudiantes y profesores/as de la titulacion.

Asimismo, se pretende elaborar un articulo o una comunicacion cientifica para
transferir la experiencia conseguida en este PCIETO.

Evaluacion de la innovacion (evidencias e indicadores de la evaluacion inicial y fi-
nal)

Podemos concluir, en lineas generales, que la experiencia ha sido muy positiva



por distintos motivos:
- Nos ha permitido conocer el punto de partida (diagndstico)
- Nos ha permitido fundamentar futuras actuaciones (disefio de estrategias)

- Larealizacion de las distintas actividades de este PCIETO ha logrado introdu-
cir el debate sobre el emprendimiento en el grupo, dando ademas protagonis-
mo tanto al alumnado como al profesorado.

7. Bibliografia

Alfonso, Javier: Mercadona, historia de un éxito, 2014.

Freire, Andy: Pasion por Emprender. De la Idea a la Cruda Realidad, 2005.
Johnson, Spencer: ;Quién se ha llevado mi queso?, 1999.

Kawasaki, Guy: El arte de empezar, 2014.

Kiyosaki, Robert: Padre rico, padre pobre, 2016.

Osterwalder, A. y Pigneur, Y: Generacion de modelos de negocio, 2011.

8. Mecanismos de difusion

Para dar a conocer entre el alumnado los talleres de fotografia impartidos los dias 6 y
20 de mayo de 2016, se realizaron una serie de carteles publicitarios (que se incluyen
como anexo) para colocar en los distintos tablones de la Facultad de Filosofia y Letras.
Ademas, en el boletin informativo semanal que se publica en nuestro Centro (envio
on-line al correo electronico de la UCO), se anuncid la celebracion de dicho taller con
la debida antelacion. Junto a ello, los Coordinadores de los distintos subproyectos, que
son, a su vez, Coordinadores de Grado, informaron mediante correo electronico a los
estudiantes de cada titulacion de dicha actividad.

Por lo que respecta al andlisis de las competencias relativas al emprendimiento, los
Coordinadores de Grado eligieron una serie de profesores/as y una serie de alumnos/as
entre los que hacer las encuestas de evaluacion del emprendimiento.

9. Relacion de evidencias que se anexan a la memoria

1. Carteles de los dos talleres de fotografia celebrados los dias 6 y 20 de mayo de
2016.

2. Muestra de los certificados para el alumnado que particip6 en los talleres de foto-
grafia.

Lugar y fecha de redaccion de esta memoria



Cordoba, 9 de septiembre de 2016.

Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacion Continua
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