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CONTEXTO

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Cérdoba (UCO) tutela en la actualidad 6 titulaciones
de Grado propias de la rama de Ciencias: Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Fisica
y Quimica. Estas titulaciones se han implantado en diversos momentos de su historia, que comenzé con
las titulaciones de Biologia y Quimica para implantar posteriormente Bioquimica, Ciencias Ambientales y
Fisica en la década de los 90. Por ultimo, en septiembre de 2022 comienza la implantacion del grado en
Biotecnologia. La demanda que presenta cada Titulacion depende de varios factores: localizacién
geografica del Grado en las distintas provincias de la Comunidad Auténoma y en el conjunto de Espafia y
el conocimiento y de sus salidas profesionales y de la percepcién que tiene la poblacion, entre otros. El
Plan Director que se detalla a continuacidn pretende avanzar en aspectos fundamentales de la gestion de
la Facultad, como mantener actualizado el curriculo de sus Titulaciones de Grado a los nuevos tiempos,
potenciar la adquisicién de competencias transversales o blandas para mejorar su empleabilidad en el
contexto de la empresa privada, dar a conocer el potencial de los egresados de sus titulaciones a
potenciales empleadores, a los orientadores de centros de Ensefianza Secundaria y a la Sociedad en
general.

Ejes, objetivos y acciones del Ill Plan Estratégico de la Universidad de Cdrdoba 2021/24
considerados prioritarios para el desarrollo del Plan Director de la Facultad de Ciencias en el bienio
2023-25.

La Universidad de Cérdoba definio en su lll Plan Estratégico una serie de objetivos con los que
los distintos estamentos deben alinearse de una forma mas o menos diferenciada dependiendo del entorno,
de la naturaleza de sus estudios y de sus actividades investigadoras, de transferencia y de gestion. A
continuacion, se indican aquellos que se han considerado especialmente relevantes para el desarrollo de
la Facultad de Ciencias en el proximo bienio. Algunos de ellos se han comenzado ya a acometer, por lo
que las metas incluidas suponen una continuacién con objeto de desarrollarlos al méximo nivel posible.
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Accion

Gestionar adecuadamente la
oferta formativa de grado vy
posgrado, manteniendo  su
actualizacién acorde con la
demanda y el entorno

Gestionar eficazmente la implantacion y supresiéon de titulos de
grado y posgrado, incluyendo itinerarios conjuntos, teniendo en
cuenta la capacidad propia y favoreciendo la reorientacion
hacia areas de creciente demanda e interés

socioeconémico 2. Adecua}r la oferta formativa de”grado y posgrado, incluyendo
itinerarios conjuntos en funcién de los resultados de los
indicadores de calidad y de las oportunidades laborales
Buscar la excelencia formativa | 4. | Potenciar la cultura del emprendimiento
incidiendo en la formacion integral 5 Destacar la vinculacion de los contenidos formativos de los
y transversal del estudiantado ' )
Titulos con los ODS
Impulsar la conexion de los titulos | 7. | Promover practicas externas en empresa mediante programas
con el tejido empresarial especificos
8. | Establecer mecanismos de participacion de empresas e
instituciones en los programas formativos de los titulos
Internacionalizar  la  oferta | 12. | Puesta en marcha de cursos de formacién en Espafiol
formativa promoviendo alianzas Académico dirigidos al alumnado
estratégicas — —

g 13. | Fomento de la participacién del alumnado y racionalizacion de
la distribucion de los créditos en inglés en la planificacion del
grado

14. | Puesta en marcha de cuestionarios especificos que midan la
percepcion del alumnado participante con miras a implantar
planes de mejora

15. | Incremento del numero de mddulos, mayor niimero de créditos
ofrecidos

Avanzar en los procesos de | 20. | Conseguir la acreditacién institucional de los centros de la UCO
evaluacién acreditacion y - - .
y 21. | Incrementar el numero de titulos con sello internacional de

institucional

calidad

Accion

Objetivo
Reducir la temporalidad en el
empleo del profesorado
(excluyendo las plazas de

sustitucion) y del PAS

23.

Estabilizar al profesorado contratado no permanente
(excluyendo las plazas de sustitucion): incentivando su
participacion en la docencia, en la investigacion/transferencia y
en la gestién. Estabilizar al PAS no permanente

Objetivo

Accion
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Potenciar la generacion de ciencia

44,

Fomentar la iniciacién de jovenes estudiantes en las
actividades de investigacion

50. | Impulsar la realizacién de reuniones cientificas
Reconocer y dar a conocer la | 57. | Fomentar la cultura cientifica
investigacion de excelencia
Impulsar la labor investigadora a | 70. | Fomentar la realizacién de practicas en el seno de empresas
través de la mejora de los (publicas, privadas, mixtas) y entidades (instituciones, centros
procesos de gestion de la de educacion, administraciones publicas, asociaciones)
investigacion - —

g 72. | Incentivar la realizacién de encuentros entre profesorado y
estudiantes con el sector productivo para mejorar la
empleabilidad de los titulos de grado y el fomento de la cultura
emprendedora

Establecer una politica de | 92. | Establecer acciones para crear cultura sobre la necesidad de
investigacion e  Innovacién disefiar la ciencia con y para la sociedad (facilitar la
Responsable (RRI) participacién de actores sociales en comisiones y comités,

actividades de interaccion de investigadores con diferentes
estamentos sociales, actividades formativas de transmision de
la ciencia a la sociedad, etc)

Objetivo Accién
Potenciar la generacion de | 95. | Fomentar la interrelacién alumnado UCO vy preuniversitario
ciencia trasladando cultura de esfuerzo, vocacién y motivacién
97. | Realizar reuniones bienales con orientadores/as de IES/CDP
99. | Realizar campafias de divulgacion y difusion
101. | PACE. Comunicacion con todos los centros
102. | Planificar anualmente las acciones, el reparto de tareas y la
coordinacion entre areas
Contribuir a mejorar, incrementar | 103. | Fomentar, mejorar y consolidar los programas de movilidad
y enriquecer la experiencia existentes (estudiantado, PAS y PDI)
int ional de al PDI . - —
g:srnamona de alumnado, PDI'y 105. | Potenciar los dobles titulos en inglés
106. | Incrementar nimero de alumnado, PDI y PAS que realiza una
movilidad internacional
107. | Traducir la web UCO en inglés, especialmente la parte de
Centros e Investigacion
109. | Participar en Conferencias, Congresos y Ferias de Educacién
Internacional
Modernizar y agilizar la gestién | 110. | Digitalizar la gestion de los programas de movilidad y de todo

de los programas de movilidad a
través de su digitalizacion y
simplificacion

el ambito de internacionales a la vez, en consonancia con la
exigencia europea EWP
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Coordinar las diversas areas de
internacionales y crear sinergias

111.

Establecer canales de comunicacion entre areas que deben
estar esencialmente conectadas: movilidad, OPI, informatica,
académica, sigma y cooperacion (entre otras)

Depurar aspectos relativos a la
normativa interna en materia de
movilidad internacional

112.

Crear un reglamento de movilidad que dé amparo a todas las
situaciones existentes

Establecer
estratégicas

areas geograficas

113.

Analizar las éareas estratégicas fundamentales y las
universidades de prestigio y calidad con las que establecer
convenios

Objetivo

Fomentar el compromiso
universitario con la Cooperacion y
Educacion al Desarrollo

Impulsar la hoja de ruta para la
Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible

Fomentar la accién solidaria y
voluntariado comprometido con el
Desarrollo Sostenible

Fortalecer el vinculo de la
Universidad de Coérdoba con
otros agentes de la sociedad para
el establecimiento de redes que
tengan  por  objetivo la
consecucion o el apoyo a la
Agenda 2030

Disponer de una comunicacion
coherente en imagen y contenido,
y coordinada bidireccionalmente
hacia la comunidad universitaria y
hacia el exterior, incorporando
criterios de accesibilidad

Intensificar la proyeccion externa
como instituciéon generadora de
conocimiento 'y motor de
transformacion social, en los
entornos provincial, autonomico,
nacional e internacional

Accién

115. | Fomentar la participaciéon de la comunidad universitaria en
proyectos de cooperacion internacional y Educacion para el
Desarrollo: Plan, Proyectos, Movilidades y Acciones culturales
y de sensibilizacién

116. | Dar a conocer la Agenda 2030 entre los miembros de la
comunidad universitaria, a través de campafias de divulgacion,
celebracién de jornadas, etc.

121. | Reconocer las acciones de voluntariado que contribuyan a las
metas de la Agenda 2030

122. | Fomentar la sensibilizacién y la concienciacion social dirigidas
a toda la comunidad universitaria

123. | Desarrollar convenios de colaboracién con entidades sociales
y solidarias

125. | Elaborar y poner en funcionamiento un plan de comunicacion
dela UCO

127. | Difundir y aplicar el Manual de Identidad Visual Corporativa

128. | Renovar e implantar sefialética en espacios UCO y exteriores

130. | Establecer la metodologia de comunicacién interna sobre
informaciones del exterior que interesan a la comunidad
universitaria

131. | Incorporar y aplicar criterios de accesibilidad en el plan de
comunicacion de la UCO

132. | Difundir y divulgar la actividad de la UCO

133. | Promocionar la Cultura Cientifica en el marco de colaboracion
con la sociedad

134. | Proyectar y visibilizar la UCO a través de las actividades de

Aulas y Catedras
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135. | Promover un reconocimiento a entidades colaboradoras
136. | Divulgar el posicionamiento de la UCO en los diferentes
rankings nacionales e internacionales
137. | Establecer espacios de didlogo sobre los asuntos que
preocupan a la Sociedad
7 Fomentar el pensamiento criticoa | 141. | Reforzar el plan de formacién continua para la comunidad
través de una actividad de universitaria
extension universitaria y
proyeccién cultural creciente y
conocida por la comunidad
universitaria, a través de distintas
instancias y estructuras
universitarias
9 Fomentar el compromiso | 148. | Fomentar la participacion de hombres y mujeres en érganos
universitario con la igualdad de colegiados y unipersonales
género
10 Fomentar la educacion inclusiva | 154. | Fomentar la educacién inclusiva
1" Potenciar el deporte y los habitos | 157. | Fomentar el deporte de competicion
de vida saludable en la - "
comunidad universitaria 158. .Fome.n'tar el deportg como herramienta para la igualdad, la
inclusién y la solidaridad
159. | Fomentar la practica deportiva y los habitos saludables en la
Comunidad Universitaria (PAS/PDI)
160. | Fomento de habitos saludables en la comunidad universitaria

en aspectos relacionados con nutricién, prevencién de
adicciones, etc.




UNIVERSIDAD B CORDOBA

Facultad de Ciencias de la Universidad de Cordoba.

PLAN DIRECTOR 2023-2025

Fecha de vigencia: 29/06/2023

Versién 01

Pagina 8 de 23

Objetivo Accion

Puesta en marcha de wuna | 162. | Implementar el almacenamiento en la nube

estrategia que  priorice el

aprovisionamiento de servicios

basados en tecnologias Cloud

reduciendo costes operativos,

economicos y medioambientales

y maximizando la agilidad de las

operaciones TIC, adaptandose

mas rapidamente a las demandas

de la sociedad, sin que esta

infraestructura suponga un lastre

u obstaculo

Mejorar la conectividad en todos | 169. | Revisar los edificios WiFi con escalabilidad en funcién del

los edificios grado de ocupacion de los espacios con vistas a que no haya

problemas de saturacién y mejorar los sistemas de proteccion
170. | Mejorar la conectividad en la red fija mediante la sustitucion de
todos los switches de conexiones por otros de 1 GB

Desarrollar las competencias | 176. | Realizar un Plan de Formacion en Competencias Digitales

digitales del PAS y PDI

Perfeccionar el modelo de | 180. | Disefiar un procedimiento de solicitud de implantacién de

implantacién de la Administracion procedimientos electronicos. Puesta en marcha, difusion y

Electrénica. Poner en marcha una evaluacion

::trf\}ies?cl)iami%ﬁo pr;)oarlrt;e g 181. | Implantar un sistema informatico de gestion de incidencias en

generalizacién de su uso

los procedimientos de Administracién Electronica que permita
disponer de un seguimiento de las peticiones de los usuarios
de los tramites administrativos

Objetivo Accion
Mejorar la eficiencia de las | 204. | Dotar a las aulas universitarias de mayor versatilidad para su
instalaciones uso
206. | Dotar a las aulas y espacios universitarios de mejores
condiciones de habitabilidad
Minimizar el impacto ambiental | 220. | Implantar planes periddicos de Sostenibilidad Ambiental

generado por la actividad

universitaria
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181. | Implantar un sistema informatico de gestion de incidencias en
los procedimientos de Administracién Electronica que permita
disponer de un seguimiento de las peticiones de los usuarios
de los tramites administrativos

La actual Politica de Calidad de la Facultad de Ciencias plantea los siguientes objetivos

especificos:

0-1. Formar profesionales competentes para ejercer su actividad satisfaciendo los requerimientos de la

sociedad actual.

0-2. Mejorar la calidad de la oferta formativa de la Facultad de Ciencias y de la gestion de los programas

formativos, teniendo en cuenta las expectativas y necesidades de los grupos de interés.

0-3. Proporcionar confianza en los procedimientos de evaluacion de la calidad y fomentar la cultura de la

calidad.

0-4. Analizar los resultados obtenidos para los indicadores de rendimiento y satisfaccion de los diferentes

colectivos con los procesos formativos y de gestion del Centro y proponer acciones de mejora.

0-5. Detectar las necesidades de recursos humanos y materiales que aseguren el correcto desarrollo de

los procesos formativos y de gestion de la Facultad de Ciencias.

0-6. Difundir las actividades formativas de la Facultad de Ciencias en su &mbito geogréafico y mantener o

mejorar el interés de los futuros estudiantes por los estudios impartidos en el Centro.

O-7. Mantener y mejorar las relaciones de la Facultad de Ciencias con instituciones de Ensefianza Superior
nacionales e internacionales y con otras instituciones del ambito de actuacion de la Facultad de Ciencias o

pertenecientes al entorno socioecondémico mas proximo.

0-8. Mantener y mejorar la empleabilidad de los futuros egresados mediante la integracién de la formacion
solida de los estudios de Grado y la experiencia profesional, a través de practicas externas de Calidad y

realizacion de Trabajos Fin de Grado innovadores y competitivos dentro del entorno empresarial.

Para materializar estos objetivos se han definido diversas acciones concretas que se deben
ejecutar con este proposito, ademas de establecer los responsables de ejecucion, de seguimiento y de
rendicidn de cuentas. El seguimiento de este Plan director se basara en la medicion y anélisis por parte de

la comision de seguimiento de los indicadores o metas definidos para cada accién.
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DESARROLLO DEL PLAN DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL BIENIO 2023-25

OBJETIVO ACCION META O INDICADOR PERIODICIDAD

0-1. Formar profesionales competentes | 01-A1. Recopilacién de informes externos sobre | Andlisis de informes externos sobre perfiles profesionales
para ejercer su actividad satisfaciendo perfiles  profesionales relacionados con las
los requerimientos de la sociedad actual | Titulaciones de la Facultad de Ciencias

RESPONSABLES DE LA ACCION
= Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias

01-A2. Reuniones con organizaciones = Andlisis y reflexion sobre las conclusiones de la reunién | Anual
profesionales y con potenciales empleadores (Si/No)

= Organizacién de actividades conjuntas con organizaciones | Anual
profesionales y potenciales empleadores (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION
= Equipo Decanal

01-A3. Destacar la vinculacion de los contenidos = Revision de la estructura de la Memoria de TFG para Anual
formativos de los titulos con los ODS destacar su vinculacion con los ODS (Si/No)
= Revision de la Memoria de Practicas Externas para destacar Anual
su vinculacién con los ODS (Si/No)
= Inclusion de los ODS en las guias docentes de las
asignaturas (Si/No) Anual

RESPONSABLES DE LA ACCION

PLAN DIRECTOR 2023-2025 Pagina 10 de 23
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= Comisidn de Trabajo Fin de Grado (CTFG) de la Facultad de Ciencias
= Comisiéon Académica de la Facultad de Ciencias
= Coordinadores de Grado de la Facultad de Ciencias

01-A4. Mantener y mejorar la estructura de los = Aumento de la oferta de asignaturas dentro de los modulos | Anual
itinerarios bilinglies dentro de los Titulos de la bilingles (Si/No)
Facultad de Ciencias = Aumento de la demanda de las asignaturas de los modulos
e ] Anual
bilingles (Si/No)
RESPONSABLES DE LA ACCION:
= Vicedecano con competencias en internacionalizacion
01-AS5. Estimular la participacion del estudiantado = Organizacién de reuniones informativas (Si/No) Anual
en actividades complementarias encaminadas a la = Envio de correos informativos (Si/No)
adquisicion de competencias transversales Anual

RESPONSABLES DE LA ACCION:
= Equipo Decanal

01-A6. Organizar actividades complementarias | = Organizacion de seminarios y conferencias cientificas | Anual

dirigidas a potenciar la adquisicién de competencias (Si/No)

transversales en el estudiantado = Organizacion de Jornadas de Bienvenida para Estudiantes
de Nuevo Ingreso (Si/No)

= Organizacién de Jornadas de Inauguracién del Curso
Académico (Si/No)

= Organizacion de otras jornadas de convivencia (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION:
= Equipo Decanal, profesorado
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01-A7. Promover la participacion del estudiantado | = Organizacion de actividades relacionadas (Si/No) Anual
en actividades de cooperacion internacional y
educacion para el desarrollo

RESPONSABLES DE LA ACCION:
= Equipo Decanal

01-A8. Fomentar la sensibilizacion y la | = Organizacion de actividades relacionadas (Si/No) Anual
concienciacion social en el estudiantado

RESPONSABLES DE LA ACCION:
= Equipo Decanal

01-A9. Proponer el desarrollo de nuevas aulas que | = Organizacién de actividades relacionadas (Si/No) Anual
estimulen la creatividad y la cultura cientifica de los
estudiantes

RESPONSABLES DE LA ACCION:
= Equipo Decanal, profesorado, estudiantes

01-A10. Promover la realizacion de actividades | = Difusion de actividades deportivas organizadas por la UCO | Anual
deportivas a cualquier nivel y habitos de vida y otras entidades (Si/No) Anual
saludables = Organizacién de actividades deportivas (Si/No)
= Fomento de hébitos de vida saludables

Anual

RESPONSABLES DE LA ACCION:
=  Equipo Decanal
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META O INDICADOR

PERIODICIDAD

0-2. Mejorar la calidad de la oferta
formativa de la Facultad de Ciencias y
de la gestién de los programas
formativos, teniendo en cuenta las
expectativas y necesidades de los
grupos de interés

02-A1. Recogida de informacién mediante encuestas y | Andlisis de los resultados de las encuestas a Anual
analisis de las expectativas de los grupos de interés estudiantes (Si/No)
Andlisis de los resultados de las encuestas al
profesorado (Si/No)
Andlisis de los resultados de las encuestas a PAS
(Si/No)
Andlisis de los resultados de las encuestas a
egresados (Si/No)
RESPONSABLES DE LA ACCION
Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
02-A2. Recogida de informacion a través de reuniones de | Reuniones de seguimiento con estudiantes (Si/No) Semestral
seguimiento con los grupos de interés Reuniones de seguimiento con profesorado (Si/No)
Analisis y reflexidn sobre las conclusiones de la Semestral
reunidn con organizaciones profesionales y con
potenciales empleadores (Si/No) Anual
RESPONSABLES DE LA ACCION
= Coordinadores de Grado de la Facultad de Ciencias
= Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
02-A3. Andlisis de los indicadores obligatorios y | Informe de seguimiento de los Titulos (Si/No) Anual
complementarios de los Titulos
RESPONSABLES DE LA ACCION
Vicedecana con competencias en Calidad
Comisién de Garantia de Calidad
02-Ad. Propuesta de modificaciones de los Planes de Modificaciones introducidas en los Titulos de Grado, si | Anual

Estudio

procede con cambios en optatividad (Si/No)
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Propuesta de Titulos de Grado Dual (Si/No)

Propuesta de Titulos Conjuntos con otras
universidades (Si/No)

Propuesta de itinerarios conjuntos de Grado (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION

Equipo Decanal

02-A5. Promover la docencia en grupos reducidos de | Reuniones con directores de departamento para | Anual
estudiantes, tanto para seminarios como précticas de | organizar la planificacion docente anual (Si/No)
laboratorio
RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal
02-A6. Mejora de la coordinacién horizontal y vertical del Seguimiento del desarrollo de las actividades de Anual
Grado evaluacion continua: temporalizacion,
retroalimentacién (Si/No)
Evaluacion de solapamientos y ausencias de
contenidos y/o actividades formativas (Si/No)
RESPONSABLES DE LA ACCION
Coordinadores de Titulacion y Equipo Decanal
02-A7. Fomentar la formacion del profesorado en diversas | Encuesta y propuesta de cursos de formacién de Anual

metodologias docentes y de la comunicacion

profesorado en centros, organizacion de encuentros
docentes, etc (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION

Vicedecana con competencias en Innovacion Docente

PLAN DIRECTOR 2023-2025 Pagina 14 de 23




Facultad de Ciencias de la Universidad de Cdérdoba.

PLAN DIRECTOR 2023-2025

Version 01 Fecha de vigencia: 29/06/2023 Pagina 15 de 23

UNIVERSIDAD B CORDOBA

OBJETIVO ACCION META O INDICADOR PERIODICIDAD
0-3. Proporcionar confianza en los 03-A1. Desarrollo y revisién de un Sistema de Garantia de | Informe de revision de procedimientos (Si/No) Anual
procedimientos de evaluacion de la Calidad de Centro
calidad y fomentar la cultura de la RESPONSABLES DE LA ACC|ON
i

calidad Comisién de Garantia de Calidad

03-A2. Difusién de los beneficios del Sistema de Garantia | Difusién en la web del Centro (Si/No) Anual

de Calidad del Centro Difusion en guia para estudiantes de nuevo ingreso

(Si/No)

Avisos a través de correo electronico de los periodos de
encuesta (Si/No)

Realizacion de talleres sobre Sistemas de Garantia de
Calidad (Si/No)

Difusién de los resultados obtenidos (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION

Equipo Decanal

03-A3. Obtencion de sellos internacionales para los Titulos | Certificados de calidad internacional en vigor (Si/No) Anual
de la Facultad y mantenimiento de los ya existentes

RESPONSABLES DE LA ACCION
Responsable de Calidad y Vicedecanato con competencias en Calidad

03-A4. Obtencién de otros sellos y certificaciones en | Obtencion de certificados de desempefio ambiental | Bianual
sistemas de gestion (Si/No)

Obtencion de certificado HRS4R (Si/No)

Otros certificados (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION
Responsables/Direccidn de la Unidad que se certifique
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OBJETIVO ACCION META O INDICADOR PERIODICIDAD
0-4. Analizar los resultados obtenidos 04-A1. Andlisis de la gestion del Centro Autoinforme de gestion del Centro (Si/No) Anual

para los indicadores de rendimiento y RESPONSABLES DE LA ACC|ON
satisfaccion de los diferentes colectivos — - ,

con los procesos formativos y de gestion | COmision de Garantia de Calidad
del Centro y proponer acciones de
mejora 04-A2. Propuesta de acciones de mejora Plan de Mejora Anual (Si/No) Anual

RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal
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OBJETIVO ACCION META O INDICADOR PERIODICIDAD
0-5. Detectar las necesidades de 05-A1. Detectar la necesidad de Recursos Humanos para | NUmero de incidencias en las asignaturas por faltade | Semestral
recursos humanos y materiales que tareas de docencia e investigacion profesorado (Si/No)

aseguren el correcto desarrollo de los RESPONSABLES DE LA ACCION
procesos formativos y de gestion de la ,
Equipo Decanal

Facultad de Ciencias.
05-A2. Detectar la necesidad de Recursos Humanos para | Remision de documentos de solicitud a Gerencia Anual
tareas de gestion (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal

05-A3. Deteccion de mejoras en la versatilidad y Documento de traslado a los Vicerrectorados Anual
condiciones de habitabilidad de las aulas asignadas a la competentes en la materia (Si/No)
Facultad de Ciencias Documentos acreditativos de las mejoras introducidas

(Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal

05-A4. Mantener y ampliar un sistema de almacenamiento | Numero de areas de gestion cubiertas por el sistema Anual
en la nube para la gestion de Secretaria Académica y de almacenamiento en la nube
Decanato

RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal

05-A5. Detectar y trasladar las necesidades de Documento de traslado de necesidades de Anual
conectividad alllos Vicerrectorados con competencias enla | conectividad (Si/No)
materia

RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal
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05-A6. Detectar y trasladar necesidades de nuevos Documento de traslado de necesidades de Anual
procedimientos de gestion electronicos o de mejora de los | administracion electronica (Si/No)
ya existentes

RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal

05-A7. Mantener las certificaciones de desempefio en la Documento de revision (Si/No) Anual
gestion y revisar las necesidades en dicha materia

RESPONSABLES DE LA ACCION
Equipo Decanal
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de la Facultad de Ciencias en su ambito
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interés de los futuros estudiantes por los
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ACCION META O INDICADOR PERIODICIDAD
06-A1. Fomentar la relacion entre alumnado de secundaria | Coordinacién de actividades que impliquen a ambos | Anual
y bachillerato y estudiantado UCO, con objeto de promover | colectivos (Si/No)
la cultura del esfuerzo y la motivacién
RESPONSABLES DE LA ACCION:
Equipo Decanal, estudiantes de grado
06-A2. Organizar actividades que favorezcan la | Organizacion de jornadas de introduccién al laboratorio | Anual
participacion activa de estudiantes preuniversitarios para | de Fisica, Quimica y Ciencias de la Vida y del Medio
promover su vocacion cientifica Ambiente (Si/No)
Participacion en las Semanas de la Ciencia con visitas
a Centros de Ensefianza Secundaria que nos lo soliciten
(Si/No)
RESPONSABLES DE LA ACCION:
Equipo Decanal, Departamentos
06-A3. Reuniones con orientadores de Ensefianza | Celebracion de la reunion con orientadores (Si/No) Anual
Secundaria para difundir los contenidos y perfiles
profesionales, entre otros aspectos, de los Grados de la
Facultad de Ciencias
RESPONSABLES DE LA ACCION:
Equipo Decanal
06-A4. Aumentar y mantener el nimero de charlas | Analisis de la evolucion del nimero de charlas | Anual

informativas en Centros de Ensefianza Secundaria sobre las
titulaciones de la Facultad de Ciencias impartidas por
profesorado del Centro

informativas y del ambito geografico donde tienen lugar
(Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION:

Equipo Decanal, Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura
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OBJETIVO ACCION META O INDICADOR PERIODICIDAD
0-7. Mantener y mejorar las relaciones 07-A1. Ampliar el numero de instituciones con las que la Numero de convenios establecidos Anual
de la Facultad de Ciencias con Facultad de Ciencias posee convenio de movilidad.

instituciones de Ensefianza Superior RESPONSABLES DE LA ACC'ON
nacionales e internacionales y con otras , , —
instituciones del mbito de actuacion de | Vicedecano con competencias en movilidad
la Facultad de Ciencias o pertenecientes | O7-A2. Establecer convenios con universidades de NUmero de convenios establecidos Anual
al entorno socioecondmico mas proximo. | prestigio en diversas areas de estudio de la Facultad de
Ciencias (estudiantes, PAS, profesorado)

RESPONSABLES DE LA ACCION:
Vicedecano con competencias en movilidad

07-A3. Aumentar el nimero de movilidades de la Facultad | Numero de movilidades realizadas Anual
de Ciencias (estudiantes, PAS, profesorado)

RESPONSABLES DE LA ACCION:
Vicedecano con competencias en movilidad

07-Ad. Traducir la web del centro al inglés Revision de la version en inglés de la pagina web del Anual

centro (Si/No)
RESPONSABLES DE LA ACCION:
Vicedecano con competencias en movilidad
07-A5. Establecimiento de convenios de colaboracion con | Nimero de convenios firmados Anual
empresas privadas e instituciones publicas para la Actividades formativas complementarias organizadas

realizacion de practicas externas y Trabajos Fin de Grado, | (sj/No)
para la organizacion de actividades formativas
complementarias, etc.

RESPONSABLES DE LA ACCION:
Vicedecana con competencias en empleabilidad

07-A6. Desarrollar convenios de colaboracién con Numero de convenios establecidos Anual
entidades sociales y solidarias
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RESPONSABLES DE LA ACCION:
Equipo Decanal

07-A7. Promover reconocimientos a entidades Entrega de reconocimientos en actos institucionales de | Anual
colaboradoras la Facultad de Ciencias (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION:
Equipo Decanal

07-A8. Organizacion de actividades que fomenten el NUmero de actividades organizadas Anual
dialogo sobre temas de interés para la Sociedad

RESPONSABLES DE LA ACCION:
Equipo Decanal
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META O INDICADOR

PERIODICIDAD

0-8. Mantener y mejorar la empleabilidad
de los futuros egresados mediante la
integracion de la formacion sélida de los
estudios de Grado y la experiencia

profesional, a través de practicas
externas de calidad y realizacion de
Trabajos Fin de Grado innovadores y
competitivos  dentro  del  entorno
empresarial.

08-A1. Promover practicas externas en empresas mediante | Reuniones del Equipo Decanal con empresas y | A demanda

programas especificos profesorado para establecer las tematicas de
colaboracién (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION

Equipo Decanal

08-A2. Establecer mecanismos de participacion de | Presencia de miembros de la empresa en CGCC | A demanda

empresas e instituciones en los programas formativos de los | (Si/No)

Titulos Reunién con empresarios para conocer las necesidades
de las empresas (Si/No)
Interaccion en Foros de Empleo (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION

Equipo Decanal

08-A3. Potenciar la cultura del emprendimiento Talleres 'y actividades relacionadas con el | Anual
emprendimiento (Si/No)

RESPONSABLES DE LA ACCION

Equipo Decanal

Fundecor

08-Ad. Organizar jornadas y talleres de formacion en el | Talleres y actividades relacionadas (Si/No) Anual

ambito laboral de las Titulaciones de la Facultad de Ciencias

RESPONSABLES DE LA ACCION

Equipo Decanal

08-A5. Organizar foros de empleo para poner a los | Desarrollo del Foro de Empleo (Si/No) Anual

estudiantes en contacto con profesionales de su ambito de
estudio

RESPONSABLES DE LA ACCION:

Equipo Decanal
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08-A6. Organizar y participar en programas de mentoria de | Desarrollo de la actividad (Si/No) Anual
alumnos de Gltimo curso y egresados con profesionales de | No ge participantes (Si/No)
su sector como mentores

RESPONSABLES DE LA ACCION

Equipo Decanal
Colegios Oficiales
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