
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Estudios de origen: Grado en RRLL y RRHH de la Universidad Pablo de Olavide 

 

Asignaturas reconocidas Asignaturas cursadas en los estudios de origen 

Código Asignatura Curso Carácter Crd. Periodo Asignatura cursada 

100882 Administración de empresas 1 B 6 C1 Administración de Empresas 

100874 Derecho privado 1 B 6 C1 Fundamentos de Derecho Privado 

100875 Derecho público 1 B 6 C1 Fundamentos de Derecho Público 

100877 Fundamentos de economía 1 B 6 C1 Introducción a la Economía 

100879 Historia de las relaciones laborales 1 B 6 C1 Historia de las Relaciones Laborales 

100876 Derecho de la empresa 1 B 6 C2 Derecho de la Empresa 

100878 Estadística 1 B 6 C2 Estadística 

100881 Sociología y técnicas de investigación social 1 B 6 C2 Sociología y Técnicas de Investigación Social 

100885 Organización del trabajo 1 O 6 C2 Organización y Métodos de Trabajo 

100883 Psicología del trabajo y de las organizaciones 2 B 6 C1 Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 

100880 Teorías de  las relaciones laborales 2 B 6 C1 Teoría de las Relaciones Laborales 

100892 Derecho de la seguridad social I 2 O 6 C1 Derecho de la Seguridad Social  

100890 Derecho del trabajo I 2 O 6 C1 Introducción al Derecho del Trabajo 

100893 Derecho de la seguridad social II 2 O 6 C2 Las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social 

100891 Derecho del trabajo II 2 O 6 C2 Derecho del Contrato de Trabajo 

100884 Sociología del trabajo y de las organizaciones 2 O 6 C2 Sociología del Trabajo y de las Organizaciones 

100898 Economía del trabajo 3 O 6 C1 Economía del Trabajo 

100903 Sistemas de relaciones laborales 3 O 6 C2 Sistemas de Relaciones Laborales 

 

Asignaturas NO reconocidas: 

Asignaturas NO reconocidas Asignaturas cursadas en los estudios de origen 

Código Asignatura Curso Carácter Crd. Periodo Asignatura cursada 

100888 Dirección estratégica 3 O 6 C2 Comportamiento Organizativo 

100904 Marco institucional y estrategias de gestión del conflicto 3 O 6 C2 Gestión del Conflicto 

 


