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RESUMEN REUNION CON GERENCIA RPT 13 DE MAYO DE 2024

Os trasladamos los temas vistos en la reunion de trabajo con Gerencia sobre la RPT
en el dia de hoy:

- PROMOCIONES INTERNAS Y CALENDARIZACION DE LAS MISMAS.

En la reunién de hoy se han dado los primeros pasos para empezar con la
negociacion de los criterios para poner en marcha las promociones internas que se van
aincluir en la RPT y en la oferta de publica de empleo (OPE).

En el mensaje anterior os comentamos que, en la préoxima Mesa General de
Negociacion, del dia 27 de mayo se iba a tratar la OPE de 2024, pero desde Gerencia se
nos comenta que, al estar intimamente ligado a la RPT, van a ir conjuntamente y se
aprobaran en Consejo de Gobierno de junio.

Criterios para el desarrollo de las promociones internas:

e La oferta de promociones internas se va a publicar en la OPE.

e Para la promocién interna se ha de reservar en la OPE un minimo del
25% del total de las plazas.

e Se hade reservar el nimero de plazas de discapacidad que establece Ia
Ley.

e En base al modelo de financiacion de la Junta, la UCO ha de tener un
minimo del 25 % de la plantilla de Grupo Al y A2 en funcionarios y
categorias | y Il de laborales.

e Enla OPE de 2024 se van a incluir los procesos de promocidn interna:

o 8 plazas de A2 funcionarios.

o Convocatorias pendientes laborales de la RPT de 2017.

o Promociones en numero pendiente de acordar de C2 a Cl y
Grupos IV a grupos lll.

e En funcién de cémo se vaya dotando la RPT, de las jubilaciones y de las
tasas de reposicién, se hard una prevision y calendarizacién de las
promociones internas para toda la duracién de la RPT.

En base a lo anteriormente expuesto, el préximo miércoles, con todos los datos
posibles, intentaremos ver el calendario.

Seguimos a vuestra disposicidon y para lo que necesitéis.



