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Abstract

Attention to diversity is one of the key pillars of the Spanish Educational System, and in this sense, attention to students with special
educational needs (NEAE), which includes giftedness. The understanding of the fact that the latter have specific needs regarding educational
measures has brought with it the articulation of a protocol in the Andalusian community with the aim of responding to the needs of this group
and encouraging permanent teacher formation. From this perspective arises TalentoEDU Innovation Proyect, which has been included in some
of the subjects taking part in the study plan of the Bachelor Degrees on Preschool Education and Primary Education belonging to Sagtrado
Corazon teacher-training centet, attached to Universidad de Cordoba. The promotion of protocols for primary formation of future teachers in the
area of supetior capacities is expected to be improved with the application of this project. The results suggest that TalentoEDU has contributed to
the training in this field, for the benefit of scholars and, therefore, of the teaching function.
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Resumen

La atencién a la diversidad es uno de los pilares en los que se sustenta el Sistema Educativo Espafiol y, en este sentido, la atencién al
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), en los que se incluye a los escolares con Alta Capacidad Intelectual. La
concienciacién de que dichos escolares necesitan medidas educativas especificas ha conllevado a que en la Comunidad Andaluza se articule un
plan de actuacién coherente con las necesidades educativas de dicho alumnado y ha potenciado la formacién permanente del profesorado. Desde
esta perspectiva surge el Proyecto de Innovacién TalentoEDU, que se ha insertado en algunas de las asignaturas que conforman el Plan de
Estudios de los Titulos de Grado en Educacién Infantil y en Educacién Primaria que, se impatten en el Centro de Magisterio “Sagrado Corazén”,
adscrito a la Universidad de Cérdoba. Con la aplicacién de este Proyecto se pretende promover actuaciones para la formacién inicial de los futuros
docentes en el ambito de la capacidad superior, con objeto de promover competencias para la atencién a la diversidad del alumnado con Alta
Capacidad Intelectual. Los resultados obtenidos indican que TalentoEDU ha contribuido a la formacién en dicho campo, en beneficio de estos
escolares, lo que redundara en el ejercicio de la funcién docente.

Palabras clave: TalentoEdu; Alta Capacidad; Formacién Inicial; Competencias; Atencién a la diversidad.

1. INTRODUCCION

El Sistema Educativo considera la atencién educativa a la diversidad un aspecto prioritario para la consecuciéon de
una educacién de calidad, que, basada en los principios de equidad, inclusién e igualdad, ha de ir orientada al desarrollo
integral del alumnado. En este sentido, como se indica en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
(LEA), se considera alumnado que requiere alguna medida de atencién educativa, tanto a los que presentan caracterfsticas
personales asociadas a discapacidad, como a los que poseen altas capacidades intelectuales.

La inclusiéon en la normativa estatal y autonémica en Espafia de los estudiantes de capacidad superior como
colectivo con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), ha supuesto la asunciéon de que el alumnado con
altas capacidades intelectuales necesita medidas educativas especificas, tal y como se contempla en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). En este sentido y con la pretension de
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los escolares, el Comité Econémico y Social Europeo (2013)
recomienda que se incentive la atencién a la diversidad en este ambito y que se promuevan medidas educativas en el
contexto educativo dirigidas a estos alumnos y alumnas. Con el objetivo de responder a las necesidades detectadas, la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucfa ha adoptado una serie de medidas. De hecho, no solo ha desarrollado
una abundante normativa sino que, también ha articulado un plan de actuacién coherente con las necesidades educativas
de dicho alumnado y ha potenciado la formacién permanente del profesorado. Desde este planteamiento, en las
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Instrucciones de 8 de marzo de 2017, -que actualizan a las del 22 de julio de 2015-, de la Direccion General de
Participacién y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn, identificaciéon del alumnado con Necesidades
HEspecificas de Apoyo Educativo y organizacioén de la respuesta educativa, se exige que los docentes, como recurso clave
para la atencién a la diversidad, adquieran un gran protagonismo en su deteccién temprana. Del mismo modo, en el
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucfa, se enfatiza en el art. 7.2 la necesidad de contemplar en las programaciones
didacticas métodos que se adapten a los diversos ritmos de aprendizaje de los escolates.

A tenor de lo indicado, es relevante que el profesorado adquiera conocimientos sobre las caracteristicas y
necesidades educativas de los estudiantes con altas capacidades intelectuales, dado que su curriculum ha de responder a
ello, pero también es imprescindible que se les proporcione un aprendizaje atractivo y motivador (Van Tassel-Baska,
2015) en beneficio del desarrollo del talento, lo que implica que los docentes han de estar preparados para implementar
las medidas educativas acordes con el perfil de este alumnado y, por ende, ofrecer oportunidades educativas para el
desarrollo de su talento (Olszewski-Kubilius, Subotnik y Worrell, 2015).

Si ademas se tiene en cuenta que la formacion recibida influye mas favorablemente en la actitud del profesorado
hacia el alumnado con alta capacidad (Tourdén, Fernindez y Reyero, 2002), adquiere una gran relevancia que, en la
formacién inicial de los futuros maestros y maestras, se desarrollen competencias para la atencién a la diversidad de los
nifios y nifias con alta capacidad intelectual, con el fin de estar cualificados para su futuro profesional.

De lo mencionado anteriormente se deriva también la necesidad de incorporar el uso de metodologias innovadoras
en el aula que promuevan el desarrollo de las potencialidades de los escolares (LOMCE, 2013), y especialmente del
alumnado de capacidad superior, asi como el fomento de una estrecha relacion entre la teorfa y la practica, tal y como se
recoge en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado en

la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

2. OBJETIVOS

En relacién a las necesidades observadas en los futuros maestros y maestras respecto a su formacién en la atencién
educativa al alumnado con alta capacidad intelectual, el objetivo principal del presente Proyecto de Innovacién Docente es
promover actuaciones para la formacion inicial de los estudiantes del Grado de Educaciéon Infantil y de
Educacion Primaria para la atencién a la diversidad del alumnado de Capacidad Superior.

Los objetivos especificos que derivan del anterior son los siguientes:

—  Mejorar la coordinacién horizontal y vertical y la interdiscipinariedad entre las asignaturas del Plan de estudios del
Titulo de Grado en Educacién Infantil y de Educacién Primaria.

— Formar al profesorado, PAS y alumnado en alta capacidad intelectual y en su respuesta educativa.

—  Desarrollar competencias a los maestros y maestras en formacién para la atencién a la diversidad y para la funcién
docente.

— Promover el uso de buenas practicas docentes en todos los colectivos implicados en el proyecto.

— Establecer una estrecha conexion tedrico-practica en el aprendizaje de los futuros docentes.

- Difundir el proyecto y sus resultados, a través de los mecanismos establecidos.

3. METODOLOGIA

En este Proyecto se ha contado con un equipo de trabajo multidisciplinar y que ha estado conformado por docentes de
distintas Areas de Conocimiento que imparten docencia en el Centro de Magisterio “Sagrado Corazén”, adscrito a la
Universidad de Cérdoba, en el Titulo de Grado en Educaciéon Infantil y en Educacién Primaria, lo que ha exigido una
estrecha coordinacién horizontal y vertical del profesorado que imparte las asignaturas participantes en este Proyecto de
innovacién y que se detallan a continuacioén (ver tabla 1).

Tabla 1.
Asignaturas participantes en el proyecto por Titulo de Grado
Grado en Educacion Infantil Grado en Educacion Primaria

Psicologia del desarrollo, asignatara de  Psicologia del — desarrollo, asignatura
1ler curso de caracter bédsico, con 6 de 1¢ curso de caracter basico, con
créditos (1er cuatrimestre) 6 créditos (1er cuatrimestre)

Orientacion educativa: relaciones escuela,  Orientacion educativa: relaciones escuela,
Samilia y  comunidad en Educacidn  familia y comunidad en Educacion
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Grado en Educacién Infantil
Infantil, asignatura de 1¢* curso de
caracter obligatorio, con 6 créditos
(2° cuatrimestre).

Diddctica de las Ciencias Sociales en
Educacion Primaria, asignatura de 3
curso de caricter obligatorio, con
9 créditos (anual).

Idioma Extranjero para el profesorado
de Primaria (Francés), asignatura de
3er curso de caracter obligatorio,
con 6 créditos (2° cuatrimestre).
Educacion  Fisica para la  Salud,
asignatura de 4° curso de caracter
obligatorio, con 6 créditos (le
cuatrimestre)

Atencion  educativa al alumnado con
alta  capacidad, asignatura de 4°
curso de caricter  optativo
(mencion Necesidades Educativas
Especificas), con 6 créditos (1er
cuatrimestre)

Grado en Educacién Primaria
Infantil, asignatura de 1< curso de
caracter obligatorio, con 6 créditos
(2° cuatrimestre)

Literatura  Infantil y su Diddctica,
asignatura de 2° curso de caricter
obligatotrio , con 3 ctréditos (2°
cuatrimesttre)

Psicologia de la Salud, asignatura de
3er curso de caracter obligatorio,
con 6 créditos (2° cuatrimestre)

Didictica de las Ciencias naturales y
Sociales  en  Educacion  Infantil,
asignatura de 3¢ curso de caracter
obligatotio, con 9 créditos (anual)
Desarrollo de Habilidades 1ingiiisticas
y su Diddctica, asignatura de 3¢
curso de caracter obligatorio, con
9 créditos (anual)

Habilidades Comunicativas, Sociales, de
Gestion y Emprendimiento  para la
Funcion Docente, asignatura de 4°
curso de caricter optativo, con 6
créditos (1¢r cuatrimestre)
Estimulacion y Atencion
Temprana en la Primera Infancia,
asignatura de 4° curso de caracter
optativo, con 6 créditos (2°
cuatrimestre)

El equipo se completdé con dos profesores externos, una Psicopedagoga, Orientadora de un Colegio Privado
Concertado y un profesor de musica que han proporcionado algunas pautas de actuacion referidas a la propuesta didactica
elaborada por el alumnado, un miembro del Personal y Administracién y Servicios del CMSC, que ha colaborado en la
difusién de actividades y la responsable del servicio de informatica del Centro, que ha asesorado a los estudiantes
universitarios sobre recursos tecnologicos, ademas de estar gestionando la web para alojar las propuestas que estos han
elaborado.

La metodologfa utilizada en las asignaturas implicadas en el presente Proyecto ha sido:

Ponencia, esta tendra como finalidad la formacién sobre la alta capacidad y el abordaje de la respuesta educativa a
cargo de expertos en esta tematica. Esta formaciéon se ha dirigido al profesorado implicado en el proyecto, al
Personal de Administracion y Servicios (PAS) y a todo el alumnado.

Leccion magistral, se ha basado en informacién tedrica sobre la inteligencia y sus modelos teéricos. Se ha hecho
uso de esta metodologia, en todos los cursos desde primero a cuarto.

Aprendizaje basado en proyectos en el que se contempla el aprendizaje cooperativo.

Tutoria entre fguales: El alumnado de las asignaturas de cuarto curso tanto de Ed. Primaria como de Ed. Infantil
han asesorado a sus compafieros, previa formacion, en la respuesta educativa para el alumnado con alta capacidad
intelectual y en las habilidades comunicativas para hablar en publico.

Pricticas externas, se han implementado las actividades disefiadas en las asignaturas de tercer curso del titulo de
Grado en Educaciéon Infantil y en Educacién Primaria en la Asociacion de Altas Capacidades Intelectuales de
Cérdoba.

Tutorias: en grupo pequefio se ha realizado, por parte del profesorado de las asignaturas, asi como de la docente
de la materia Atencion Edncativa al alumnado con Alta Capacidad, el seguimiento de las actividades académicamente
dirigidas planteadas en cada una de las asignaturas y, especialmente, de las que se han implementado en contextos
educativos no formales.



4 TRILLO, JIMENA, VILCHES, AGUILAR, CASTRO
4. DESCRIPCION

Este Proyecto fue diseflado para su desarrollo entres fases: preparacion y coordinacién, implementacion y evaluacion
del mismo, que se describen a continuacion:

4.1 PRIMERA FASE: PREPARACION Y COORDINACION

En esta primera fase, las coordinadoras del Proyecto de Innovaciéon TalentoEDU, se reunieron en el mes de julio de
2016 con la intencién de concretar, organizar y establecer los mecanismos de coordinacion para la puesta en marcha de este
Proyecto. A principios del mes de Septiembre se convoca una reunién con el equipo de trabajo que participa en el mismo,
en ella se explica la propuesta a desarrollar y se hace una revisién de las guias docentes de las asignaturas del Plan de
Estudios incorporadas al Proyecto. Se inicia la seleccion de las competencias, objetivos, contenidos, metodologia y criterios
de evaluacién coherentes con los objetivos del Proyecto y se comienza el disefio de las actividades a desarrollar en cada una
de las asignaturas, asi como la coordinaciéon horizontal y vertical de las propuestas, teniendo en cuenta que algunas de las
actividades del segundo cuatrimestre vehicularan sobre las del primero. Al mismo tiempo, se inicia, por una parte, el
contacto con la Asociacién de Altas Capacidades Intelectuales de Coérdoba, con objeto de invitarles a participar en el
Proyecto de Innovacién y, por otra, la organizacién de unas Jornadas dirigidas a la formacién inicial de los futuros maestros
y maestras, asi como al equipo multidisciplinar que integra este proyecto. Dichas Jornadas se realizaron el 10 de mayo de
2017 y se organizaron entre el Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” y la Asociacion.

4.2SEGUNDA FASE: IMPLEMENTACION

La implementacién de este Proyecto se inicié con la puesta en marcha de algunas de las actividades disefladas por el
Equipo Docente durante el primer cuatrimestre del curso académico 2016-2017 y que como eje vertebrador tuvo a las
propuestas desarrolladas en la asignatura Atencidn educativa al alumnado con alta capacidad intelectnal, asignatura que conforma la
mencién de necesidades educativas especificas del Plan de Estudios del Titulo de Grado de Educacién Primaria.

- La primera actividad consistié en la preparacién por parte del alumnado que cursaba esta asignatura de una sesion
formativa sobre las Alta Capacidad Intelectual (Concepto y petfiles, teorfas explicativas basicas, caracteristicas del alumnado
con Alta Capacidad, indicadores para su identificacién y organizacién de la respuesta educativa). Para ello, se hizo uso de los
grupos de trabajo cooperativos. Posteriormente, los estudiantes se convirtieron en agentes para la transmisién del
conocimiento al resto de docentes y a los compafieros que cursaban las asignaturas de primer cuatrimestre de las titulaciones
que integran TalentoEDU. Con el fin de promover la participacién y el interés de la audiencia, se ha fomentado la discusién
y la tutorfa entre iguales. La profesora de esta asignatura acompafiaba al alumnado para aportar una informacién mas
experta.

La formacién generada sirvié de punto de partida para la realizacién de las actividades consensuadas a principio de
curso v para que los alumnos de las asignaturas anuales, y los que continuaban en el proyecto al cursar asignaturas del
segundo cuatrimestre pudieran iniciar sus propuestas.

- A partir de este momento, desde la asignatura de Psicologia del Desarrollo que se cursa en 1° de Educacion Infantil, en el
bloque de contenido sobre el desarrollo cognitivo, se profundizé en el concepto y teorfas de la inteligencia, as{ como en
aquellas que han repercutido en el estudio de la capacidad supetior.

- En la de Orientacion Educativa: relaciones entre escuela familia y comunidad en Edncacidn Primaria, de 2° curso de Educacién
Primaria, se ha creado una micropildora formativa audiovisual que contenia indicadores basicos para la deteccién de la alta
capacidad en el contexto familiar.

- Desde las materias de tercer curso Diddctica de las Ciencias Sociales en Educacion Primaria 'y Diddctica de las Ciencias Sociales en
Educacion Infantil, se propone la creacion de propuestas basadas en el aprendizaje por proyectos sobre los bloques de
contenido de las Ciencias Sociales para la atencién inclusiva en el aula ordinaria. En el caso de Educacién Infantil, se ha
centrado en el Patrimonio Cultural de Cérdoba. Dichas propuestas se han implementado en escenarios reales durante el mes
de abril y el de mayo en la Asociacién de Altas Capacidades Intelectuales de Cordoba.

Respecto a la dinamica seguida en las asignaturas del segundo cuatrimestre, ha sido la siguiente:

-Organizacion de unas Jornadas de formacion inicial entre el Centro de Magisterio “Sagrado corazén” y la Asociacion,
celebradas en la Excma. Diputaciéon de Cérdoba y que conté con la difusion en los medios de comunicacion.

- En la asignatura de Orientacion educativa: relaciones escuela, familia y comunidad en Edncacion Infantil, de primer curso, han
realizado una infografia usando recursos tecnolégicos, sobre los diferentes aspectos de la alta capacidad intelectual y dirigida
a docentes.

- En la materia Idioma Extranjero para el profesorado de Primaria (francés), de 3° curso, disefiaron una propuesta educativa
para la ensefianza de la musica a través del idioma, que se aplicé el 20 de mayo a los nifios y nifias que participan en la
Asociacion.

- Vinculada a esta actividad y aprovechando que el alumnado de tercer curso estaba cursando, al mismo tiempo, la
asignatura Diddctica de la Educacion Fisica, disefiaron una jornada deportiva basada en una Gymkana Intelectual que, también
se implement6 el 20 de mayo con los nifios y nifias de altas capacidades de la asociacion, en la que se combinaba la actividad
deportiva con el desarrollo intelectual.
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- Mientras que en la asignatura de Literatura Infantil y su Diddctica, de 2° curso, se cred un juego de mesa con obras
clasicas de la literatura universal, que combiné el tablero clasico con un trivial y con retos mentales.

Por dltimo, indicar las propuestas interdisciplinates elaboradas en las asignaturas de tercer curso de Educacién Infantil,
Desarrollo de Habilidades Lingiiisticas y su Diddctica y Psicologia de la Salnd. En estas materias partiendo de los rincones creados
sobre el Patrimonio Cultural de Cérdoba, se prepard una Gymkana Cultural que se llevé a cabo en el Alcazar de los Reyes
Catdlicos, y que se complementd con actividades basadas en la hipertextualidad e infografias patra la profundizacion de la
tematica abordada. Durante el dltimo mes del curso académico, en la asignatura de Psicologia de la Salud, se realizé6 un

programa para la mejora de la gestién emocional que se implementé en Centros Educativos de Educacién Infantil de
Cérdoba.

4.3 TERCERA FASE: EVALUACION DEL PROYECTO

Para evaluar la eficacia de TalentoEDU, se han establecido varios mecanismos. En primer lugar, se consultaron las
calificaciones obtenidas por los estudiantes universitarios en los instrumentos de evaluacién contemplados en las guias
docentes de cada una de las asignaturas que conforman este Proyecto. En segundo lugar, y a su finalizacion, las
coordinadoras convocaron una reunién con el profesorado y el Personal de Administraciéon y Servicios (PAS), con el fin de
analizar las dificultades detectadas durante su puesta en marcha, ademas de valorar sus fortalezas y debilidades. A
continuacion, se sondeo la satisfaccion de los estudiantes sobre su formacién y su participacion en el proyecto, que ha sido
evaluada, mediante un cuestionario diseflado con la herramienta de Formularios de Google (Figura X) compuesto por siete
preguntas: la primera relativa al sexo, la segunda referida al curso matriculado, la tercera a la titulacién cursada; las cuarta,
quinta y sexta se correspondian con una escala de valoracién lineal con cinco alternativas de respuesta en la que se solicitaba
la percepcion de los estudiantes universitarios sobre la mejora de su formacién en Altas Capacidades tras la participacién en
TalentoEDU, sobre su formacién en la respuesta educativa a dicho alumnado y su satisfaccion con el proyecto. Por dltimo,
en la séptima pregunta se les requeria que aportasen sugerencias para la mejora del mismo.

5. RESULTADOS OBTENIDOS
En funcién a los objetivos disefiados en este proyecto se han logrado los siguientes:
— Formacion en alta capacidad tanto del profesorado universitario implicado en este proyecto como del PAS y de los
docentes externos patticipantes.

— Los futuros docentes han desarrollado competencias en su formacion inicial para la atencién a la diversidad vy,
especialmente para la del alumnado con alta capacidad intelectual.

— Aprendizaje y uso de nuevas metodologias docentes para la atencion a la diversidad, lo que les ha permitido durante
la implementacién de las propuestas en escenarios reales, adecuarse a los ritmos de aprendizaje y potenciar el
desarrollo de los nifios y nifias a los que se han dirigido.

— Se ha mejora la funcién docente tanto del profesorado implicado en este proyecto como la de los maestros y
maestras en formacién, en este caso, los de la Asociacién de altas Capacidades Intelectuales, y la de los Centros de
Educacién Infantil en los que se han implementado los Programas de gestiéon emocional

— Se ha acercado la realidad educativa a los futuros docentes, a través de las practicas externas, lo que ha motivado la
implementacién de medidas educativas acordes con las caracterfsticas y necesidades de sus futuros alumnos y
alumnas, especialmente de aquellos que presentan alta capacidad intelectual.

Al finalizar la docencia de las asignaturas se ha realizado a los estudiantes una encuesta, con el fin de valorar su

percepcion respecto a la formacién adquirida mediante la implementacién de TalentoEdu, asi mismo, se han recabado las
posibles sugerencias y propuestas de mejora sobre el Proyecto.

Aunque la encuesta no ha sido respondida por la totalidad del alumnado participante, la han cumplimentado un total de
96 estudiantes, 75% son chicas y 25% chicos, de los cuales, el 52,9 % pertenecian al Grado en Educacion Infantil, y el 47,5%
al Grado en Educacion Primaria. Las valoraciones realizadas por ambos colectivos respecto a su formacion para la atencion
educativa al alumnado con alta capacidad intelectual, quedan representadas en la figura 1.

En relacién a la segunda pregunta planteada y referida a la respuesta educativa (Figura 2), los estudiantes perciben que

TalentoEdu ha mejorado mi formacion sobre el alumnado con altas
capacidades intelectuales

40

38 (39,6 %)

24 (25 %)

20

1(1%) 1(1%)

Figura 1. Valoracion de los estudiantes respecto a la contribucion de TalentoEDU a su
formacion como docentes en alta capacidad intelectual.
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TalenEDU ha incidido en su formacién. Del mismo modo, han mostrado su satisfaccion con el proyecto (Figura 3).

Me he formado en la respuesta educativa a este alumnado

45 (46,9 %)

40
32 (33,3 %)

20

. 331%)
1(1%)
0 . *

1 2 3

Figura 3. Valoracion del alumnado sobre el incremento de sus conocimientos para la
respuesta educativa a las altas capacidades intelectuales.

Me ha gustado participar en este proyecto

53 (55,2 %)

40

20 23 (24 %)

15 (15,6 %)
P, 4(42%)
0 | *

1 2 3 4 5

Figura 2. Grado de satisfaccion de los alumnos y alumnas en relacion a su participacion
en TalentoEDU.

Respecto a las sugerencias de mejora aportas por los universitarios las mas destacadas han sido:

— Los estudiantes proponen la continuidad del proyecto TalentoEDU y su vinculacién con otras asignaturas del Plan
de Estudios de los Titulos de Grado en Educacién Infantil y Educacién Primaria.

— Coinciden en la necesidad de incrementar las practicas en escenarios reales.

— Solicitan una formacién mas exhaustiva en este ambito.

—  Consideran que se debe mejorar la organizacién del tiempo para una mejor eficacia del proyecto.

— En relacién a las practicas externas sugieren que se realicen en horario lectivo.

6. UTILIDAD/ANALISIS
En este apartado se analizan los datos obtenidos en el proyecto y se aportan los motivos por los que se considera la
utilidad de esta experiencia.

6.1 ANALISIS DE LOS DATOS

Ante los resultados anteriormente mencionados parece que tras la puesta en marcha del Proyecto de Innovacién, los
estudiantes han mejorado su conocimiento sobre el alumnado con alta capacidad. En este sentido un 97, 9% de los 96
estudiantes que han cumplimentado la encuesta reconocen que TalentoEdu les ha servido para mejorar su formacion en
Altas Capacidades Intelectuales, de ellos un 72,9% ha considerado que esta ha sido muy adecuada, a diferencia de un 2% que
esta en desacuerdo, lo que indica que no ha percibido modificaciéon alguna sobre su conocimiento referida a este tema.
Respecto a la segunda pregunta planteada en la encuesta, Me be formado en la respuesta educativa, también se han obtenido unos
resultados satisfactorios, dado que exceptuando al 4,1% de los participantes que la han cumplimentado, el resto de los
estudiantes universitarios se consideran mejor formados para la atencién educativa de estos nifios y ninas (Figura 2),
mostrandose un 46,9% bastante satisfecho y un 33,3% muy satisfecho. Lo que se espera que incida en su preocupaciéon por
continuar su formacién en este ambito, sobre todo cuando en la pregunta abierta para la aportacién de sugerencias y
propuesta de mejora, se tiende a solicitar la continuidad de este proyecto. En esta misma linea, los estudiantes en general
(79,2 %) opinan que les ha gustado participar en este Proyecto (Figura 3), manifestando asi su satisfacciéon con el mismo,
aunque en las propuestas han enfatizado que deberia proponerse una mayor posibilidad de realizar practicas externas, asi
como implementar las actividades en horario lectivo.
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6.2 UTILIDAD DE LA EXPERIENCIA

En relacién a este epigrafe, los resultados obtenidos, asi como las propuestas de mejora sugeridas por los estudiantes
universitarios, ponen de manifiesto la sostenibilidad de TalentoEdu, dada la repercusién que ha tenido en su formacion
inicial, por el interés que suscita este tema tanto en el alumnado como en el profesorado que ha participado en el mismo.
Uno de los aspectos mas destacables ha sido su implementacién desde el primer curso hasta el cuarto de las titulaciones, asi
como la posibilidad de la realizacién de practicas externas en escenarios reales.

7. CONCLUSIONES/DISCUSION

TalentoEDU se muestra como un Proyecto que permite conseguir mejoras tanto en los docentes que han colaborado
en el mismo como en los estudiantes universitarios, dado que, por una parte, ha exigido una estrecha coordinacién entre el
profesorado, con objeto de una adecuada planificacion y puesta en marcha de las actividades organizadas en base a las
competencias, objetivos y metodologias consensuados. Por otra patte, los resultados confirman que ha contribuido al
desarrollo de competencias durante la formacion inicial en los estudiantes de los Grados de Educacion Infantil y Educaciéon
Primaria que se imparten en el Centro de Magisterio “Sagrado Corazén”, en cuanto a la atencidén a la diversidad del
alumnado que como caracteristica personal tiene asociada la Alta Capacidad Intelectual, lo que redundard en su
sensibilizacién hacia estos alumnos y alumnas, en su implicacién y continua formacién sobre este tema, asi como en una
mejor cualificacién para el ejercicio de la funcién docente.
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PREGUNTAS
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PROYECTO TALENTOEDU

Te agradecemos gue dedigues uncs minutos a responder esta encuesia sobre el proyecto de innevacidn TalenteEDU.
Cémo sabes durante este curss un grupa de profesares hemas spostads por dar respussta 2 |22 necesidades educativas
que el sl docen zhas dad I les. de ahi que haysmos inicizda |2 formacidn en este tema
2n eacasa en las Tiulos de Grado de Educacién Infantl y Primaria que hay en Espafiz

Sexo

1. Hombre

2. Mujer

CURSO *
1% CURSO
2% CURSO
3° CURSO

4% CURSO

GRADO "

1. EDUCACIGN INFANTIL

2. EDUCACION PRIMARIA

TalentoEdu ha mejorado mi formacidn sobre el alumnado con altas
capacidades intelectuales

Plantea alguna sugerencia para la mejora, si lo consideras conveniente




