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ACTA DE LA REUNION DELICOMITI'E DE EMPRESA DEL PERSONALTECNICO DE GESTION
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL (PTGAS LABORAL)
CELEBRADA EL 4 DE ABRIL DE 2024

En Cérdoba, en la Sala Baja Este (junto a la ORI) del Rectorado siendo las 09:00
horas, se reunen los siguientes:

Relacion de asistentes:

e Murillo Romero, Paula Presidenta del Comité (CCOO)
e Ruiz Moreno, Sara Isabel Secretaria del Comité (CCOO)
e Carmona Alonso, Francisco Javier CCOO0)

e Garcia Llamas, Carmen (UGT)

e Giraldo Polo, Ana Isabel (UGT)

e Muioz Lépez, Aurora (UGT)

e Muhoz Vilchez, Purificacién (CCOO0)

e Pedrazas Loépez, Juan Francisco (CCOO0)

e Ramirez Herrera Manuel (CSIF)

e Romero Acosta, Pedro (UGT)

e Salmerén Muioz, José uaT)

e Sanchez Cruz, David (CCOO0)

e Valentin Casanova, Gabriel Francisco  (UGT)

Delegados sindicales (Seccién sindical):

e Bueno Martin, Rafaela (CCO0)
e Garcia Olmo. Juan (UGT)

Justifican su ausencia: Alcantara Carmona, Antonio (CSIF)

Incidencias:

e Comienzo de reunién de Comité de Empresa a las 9:00 horas.

e A las 10:50 horas cambiamos de ubicacion para continuar con Reunién con
Gerencia.

e Se reanuda el Comité de Empresa con Gerencia a las 11:35 horas.

e Juan Garcia Olmo (UGT) se incorpora a las 11:25 horas.

e Rafaela Bueno Martin (CCOO) se marcha a las 13:15 horas.

e Ana Isabel Giraldo Polo (UGT) se marcha a las 13:25 horas.
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e Alas 13:15 horas finaliza el Comité con Gerencia a las 13:15 horas.
e Se reanuda el Comité de Empresa ordinario a las 13:15 horas.
e Alas 14:15 horas se postpone el Comité de Empresa a un nuevo dia.

Orden del Dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 22 de febrero
y de 2024 y de la sesion extraordinariade 14 de marzo de 2024...................... 2
2. Informede la presidenta.............cooiiiiiiiiiiiii 3

3. Reunién con Gerencia para revisar convocatorias de las OEP de 2021 y 2022 y

las bolsas de trabajo...........cooviiiiiiiii 7
4.Documentacionde entrada/salida..............ccoiiiiiiiiiiiiiiii 4
5.Revisién temarios de procesos selectivos de turnolibre.....................oi 7
6.Criterios de ordenacion de las bolsas de trabajo y criterios de desempate....... 7

7 .Modificacion del Articulo 32 Permiso por matrimonio o registro o constitucion
formalizada por documento publico de pareja de hecho del Reglamento 17/2023

sobre Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del PTGAS de

la Universidad de COrdoba............ocoiuiiiiiiiii e 12
8.Nombramiento Coordinadores de Prevencion...................ooooiiiiiiiiiinn.n. 13
O.RUEGOS Y PreguNtas. ... ..ot e 13
ANEX O . . e 16
ANEX O . e 16
ANEX O 2. . e 16
ANEX O B e 16

Desarrollo de la sesion:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidén ordinaria de 22 de
febrero y de 2024 y de la sesiéon extraordinaria de 14 de marzo de 2024.

Acta Comité de Empresa Ordinario 22/02/2024: no se solicita por parte de ningun
Delegado de este Comité de Empresa ninguna modificacion.
Se procede a la votacion.

6 votos en contra O abstenciones 7 votos a favor

Se aprueba esta acta por mayoria de este Comité de Empresa.
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Acta Comité de Empresa Extraordinario 14/03/2024: no se solicita por parte de
ningun Delegado de este Comité de Empresa ninguna modificacion.
Se procede a la votacion.

6 votos en contra O abstenciones 7 votos a favor

UGT quiere que conste en acta su justificaciéon de voto (Anexo 1)

2. Informe de la presidenta.

La Presidenta informa que se pone en contacto el 1-03-2024 con vicegerencia tras
la notificacion de fecha de grupo de trabajo para tratar sobre el tema del Plan de
Formacion, previa peticion de informacién a la representante del Comité de Empresa
en la comision de formacién para contrastarinformacion de lo que se habia hablado
en la Comisién sobre este tema de si se habia quedado en convocar al Comité de
Empresa o era grupo de trabajo. En esa llamada telefénica el vicegerente me
confirma que su intencién era reunirse con el grupo de trabajo, ya que no se iba a
necesitar llegar a acuerdos ninguno con el Comité de Empresa.

Prosigue informando de la reunion de grupo de trabajo de 06-03-2024 en la que
el gerente comunica que hubo una comision de formacién en la que se queria
perfilar la propuesta del plan para todo el PTGAS, recogiendo las actividades que
dieran respuesta a las necesidades del personal. La pretension es que fuera un plan
plurianual, pero a la vez con un caracter abierto con una estrategia dinamica de
formacion, para poder adaptarse a las necesidades que fueran surgiendo.

Traslada que se hizo un repaso de los criterios que se habian tenido en cuenta para
la primera puesta en marcha del plan como era que se ofertarian las acciones
formativas del aio pasado que no se han ejecutado.

En dicha reunién se recordd que el presupuesto para formacién es de 175000 €.

Se repasaron todas las actividades formativas recibidas como propuestas en el
servicio de formacion desde los jefes de servicios, grupo de mejora y Comité de
Empresa, para intentar cuadrar cémo podria ser el plan plurianual ofertado para el
PTGAS.

La Presidenta prosigue informando sobre la reunion mantenida con el vicegerente
el 8-03-2024, por peticion suya, para hacer un repaso de las promociones internas
pendientes de convocar, en la que aporta las pruebas documentales de las plazas
que hay aprobadas en el Comité de Empresa reflejadas en los traslados de acuerdos.

Asimismo, el vicegerente le traslada el problema que ha surgido con el ofrecimiento
a los que tenian contratos de relevo de un contrato mejor y como habia
desembocado en una cadena de cambios de contratos, respondiéndole que el
criterio que se deberia haber seguido es el de “contrato de mayor duracién y de
menor duracién”, y que no se ha hecho asi, por lo que le traslada que la
problematica ha surgido cuando se les ha ofrecido a todos, todo lo que hay. Por su
parte, parece que no tenia muy claro lo que son unos y otros.

Prosigue informando de la reunién de la Comision de bolsas mantenida el dia O3-
04-2023, en la que se hace un repaso de las bolsas, manteniendo el vicegerente
que no parece muy coherente que se creen bolsas para funcionariosy laborales con
diferentes criterios. Ante esto de argumenté las razones por las que no nos parecian
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adecuados los criterios de ordenaciéon de bolsa propuestos, y que son dos
fundamentales:

- Primero que, si la normativa para el acceso de funcionarios y laborales es
diferente, no es imprescindible que los criterios de bolsas sean los mismos.

- Segundo que los Unicos criterios negociados con el Comité de Empresa con
Gerencia son los de Conserjeria de 2017, y que esos fueron los criterios que se han
ido aplicando desde entonces, por peticion desde el Comité de Empresa.

Ante esto consideran que al ser las ultimas bolsas que se van a crear en esas areas
concretas deciden aceptar las propuestas del Comité de Empresa.

Aprovechando que estaban en la Comision de Bolsas, les pregunté que cuando van
a cubrir la vacante generada por jubilacién de Ciencias de la Educacion. La respuesta
del Gerente fue que el servicio esta cubierto con el “apoyo” contratado para cubrir
las necesidades de la reduccion de jornada de mayores de 60 arios. A lo que la
presidenta le respondié que la cuestion es que hay una vacante que se debia ofrecer
como una mejora de contrato a una persona de la bolsa, como vacante y que éstas
se tienen que cubrir. Todo ello derivé en que solo hay un acuerdo para cubrir la
reduccion de jornada de mayores de 60 afos, no estando negociado para otro tipo
de reducciones, a lo que le responde la presidenta que lo plantee al Comité de
Empresa.

Asimismo, se pregunta lo que va a pasar con las personas a las que le finalice el
contrato de acumulacion de tareas que estan préoximos y responde el vicegerente
que la normativa no permite hacer otro contrato de esas caracteristicas en el
periodo que todos conocemos, por tanto, se les cesara, volviendo a su lugar de la
bolsa y si hay alguna necesidad se ofrecera por orden de lista.

Se les plante6 que ante las pruebas para la contratacién en UCOPRESS se hiciera
alguna aclaracion del tipo de prueba a realizar. Respondiendo el Gerente que
consideraba que la Comision de valoraciéon debe establecer las bases de ella.

4. Documento se entrada y salida
Informe de entradas, desde el 22-02-2024 hasta el 03-04-2024

2024/34 23/02/2024 Correodedelegado de UGT con propuesta de modificacion
al traslado de acuerdos

2024/35 26/02/2024 Correo de Formacién con convocatoria y acta de sesion
anterior para Comision de Formacion 29-02-2024

2024/36 26/02/2024 Correo de Formacidén con documentacién parala Comision
de Formacién de 29-02-2024

2024/37 26/02/2024 Correo de la representante de CE en la Comisidén de
Formacién reenviando correo de Formacion

2024/38 29/02/2024 Correo de Formacién con documentacion para la sesion de
la Comisién de Formacion

2024/39 29/02/2024 Correo de la representante del Comité de Empresa en la

Comision de Formacion con documentacion para siguiente sesidn

2024/40 04/03/2024 Correo de Personal con incidencias de altas y bajas de
febrero

2024/41 06/03/2024 Correo del vicegerente con convocatorias de procesos
selectivos OPE 2021 y OPE 2022
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2024/42 07/03/2024 Correo del vicegerente con borradores de bolsas de SAEX,
UCCi y Biblioteca
2024/43 08/03/2024 Correo de vicegerencia con correccion de los borradores

de bolsas de SAEX y UCCi
2024/44 08/03/2024 Correo del vicegerente con rectificacion de borrador de
bolsa de biblioteca

2024/45 11/03/2024 Correo de Formacion con documentaciény convocatoria
de la Comisidon

2024/46 11/03/2024 Correo de representante de CE en la Comisidon de
Formacién con convocatoria y documentacion.

2024/47 11/03/2024 Correo del representante del CE en la comision
negociadora del Il Plan de Igualdad con borrador

2024/48 13/03/2024 Correo de Formacidn con cancelacién de reunién de
trabajo

2024/49 13/03/2024 Correo de Formacién con aplazamiento de Comisién de
Formacién

2024/50 13/03/2024 Correo de la representante de CE reenviando correo de
Formacién

2024/51 14/03/2024 Correo de CCOO aceptando el traslado de acuerdos
2024/52 15/03/2024 Correo de gerencia con fecha de reunién de previa a
Comision de Formacion

2024/53 15/03/2024 Correo de Formacién anulando la Comisién de Ssuperior5
para el 18-03-2024

2024/54 15/03/2024 Correode representante de CE en Comision de Formacion
reenviando correo de Formacion

2024/55 15/03/2024 Correo derepresentante de CE en la Comisidon negociadora

de lll Plan de Igualdad
2024/57 18/03/2024 Agradecimiento de la directora de Igualdad ante Traslado
de acuerdos de CE 14-03-2024

2024/58 19/03/2024 Correo de Gerencia convocando reunidn con CE para 04-
04-2024
2024/59 20/03/2024 Correo de servicios generales de Rectorado confirmando

la reserva para CE 04-04-2024
2024/60 22/03/2024 Correo de delegado de UGT solicitando puntos del orden
del dia para CE 04-04-2024

2024/61 20/03/2024 Correo de Gerencia con actas de las reuniones de CE con
Gerencia para su firma
2024/62 01/04/2024 Correo de delegado de CSIF excusando su ausencia de

Comité de Empresa 04-04-2024

2024/63 02/04/2024 Correo de delegado de UGT con actas firmadas

2024/64 02/04/2024 Correo de Gerencia convocando Comisién de bolsas para
03-04-2024

2024/65 02/04/2024 Correo de Gerencia con orden del 5up de la reunién con CE
de 04-04-2024



2024/66
Bolsas
2024/67
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02/04/2024

03/04/2024

de marzo (altas y bajas)

Correo de CSIF confirmando la asistenciaa la Comisidon de

Correo del Servicio de Personal adjuntandolasincidencias

Informe de salidas, desde el 22-02-2024 hasta el 03-04-2024

Correo a delegados/as con traslado de acuerdos CE 22-02-
Correo a delegados/as con traslado de acuerdos CE 22-02-
Correo a Gerencia con traslado de acuerdos de CE 22-02-

Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-35
Correo renviando entrada 2024-36

Correo renviando entrada 2024-37

Correo reenviando entrada 2024-38

Reenvio de entrada 2024-39

Correo a trabajadora en contestacidon a entrada 2024-24

de 16-02-2024, de escrito presentado por sede electrénica.

Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-41
Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-42
Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-43
Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-44
Correo a delegados/as reenviando el correo de entrada

Correo a delegados/as reenviando la entrada 2024-46
Correo a delegados/as reenviando correo 2024-47
Correo a delegados/as con convocatoria de CE

Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-48
Correo a delegados/as reenviando 2024-49

Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-50
Correo a delegados/as con traslado de acuerdos previo al

Correo al gerente trasladando pésame

Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-52
Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-53
Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-54
Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-55
Correoala Unidad delgualdad con trasladode acuerdo de

Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-56
Correo a delegados/as reenviando entrada 2024-58

2024/48 22/02/2024
2024 para la consideracién
2024/49 23/02/2024
2024 rectificado

2024/50 23/02/2024
2024

2024/51 26/02/2024
2024/52 26/02/2024
2024/53 26/02/2024
2024/54 29/02/2024
2024/55 29/02/2024
2024/58 05/03/2024
2024/59 06/03/2024
2024/60 07/03/2024
2024/61 08/03/2024
2024/62 08/03/2024
2024/63 11/03/2024
2024-45

2024/64 11/03/2024
2024/65 11/03/2024
2024/66 11/03/2024
extraordinario 14-03-2024
2024/67 13/03/2024
2024/68 13/03/2024
2024/69 13/03/2024
2024/70 14/03/2024
envio a Gerencia

2024/71 14/03/2024
2024/72 15/03/2024
2024/73 15/03/2024
2024/74 15/03/2024
2024/75 15/03/2024
2024/76 15/03/2024
14-03-2024 sobre Il Plan de Igualdad
2024/77 15/03/2024
2024/78 20/03/2024
2024/79 20/03/2024

Correo a servicios generales de rectorado con peticidn de

espacio para CE de 04-04-2024

2024/80

01/04/2024

Correo a delegados/a de CE para firma de actas
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2024/81 01/04/2024 Correo a delegados/as con convocatoriade CE 04-04-2024
y borradores de actas CE 22-02-2024 y CE ext 14-03-2024

2024/82 02/04/2024 correo a Gerencia con actas firmadas

2024/83 02/04/2024 Correo a delegadas/os reenviando entrada 2024-64
2024/84 02/04/2024 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada
2024-65

2024/85 03/04/2024 Correo a delegados/as reenviando el correo de entrada
2024-67

5. Revisiéon temarios de procesos selectivos de turno libre.

La Presidenta informa que este punto viene a este Comité de Empresa porque asi
se acordd en el anterior Comité de Empresa Extraordinario de 14 de marzo.

Tras un debate se acuerda dejar dicho punto para la siguiente sesion, dado que no
se va a terminar con los puntos del orden del dia y se necesitara una continuacion.

6. Criteriosde ordenacion de las bolsas de trabajo y criterios de desempate.

La Presidenta informa que este punto viene a este Comité de Empresa porque asi
se acord6 en el anterior Comité de Empresa Extraordinario de 14 de marzo ante la
necesidad de crear bolsas de trabajo de las convocatorias de empleo pendientes de
convocar. Se abre turno de palabra y cada una de las organizaciones sindicales hace
su propuesta de bolsas.

Tras numerosas intervenciones se acuerda posponer este punto para la siguiente
sesion.

3. Reunién con Gerencia para revisar convocatorias de las OEP de 2021y 2022y
las bolsas de trabajo.

1.Informe del Sr. Gerente (negociacién modelo evaluacion del desempefio y carrera
horizontal, plan de formacién, plan de innovacién y comisién permanente PTGAS
PEVAU).

2. Bolsas de trabajo pendientes.
3. Convocatorias pendientes.
4. Cronograma R.P.T.

Relacion de asistentes:

e Murillo Romero, Paula

Ruiz Moreno, Sara Isabel

Carmona Alonso Francisco Javier
Garcia Llamas, Carmen

Giraldo Polo, Ana Isabel

Muioz L6épez, Aurora

Munoz Vilchez, Purificacion
Pedrazas Lopez, Juan Francisco

Presidenta del Comité (CCOO)
Secretaria del Comité (CCOO)
(CCO0)

(UGT)

(UGT)

(UGT)

(CCO0)

(CCO0)
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Ramirez Herrera, Manuel (CSIF)
Romero Acosta, Pedro (UGT)
Salmerén Muhoz, José (UGT)
Sanchez Cruz, David (CCOO0)
Valentin Casanova, Gabriel Francisco (UGT)
Delegados sindicales (Seccién sindical):
e Bueno Martin, Rafaela (CCOO0)
e Garcia Olmo, Juan (UGT)

Incidencias:

e Alcantara Carmona, Antonio (CSIF) justifica su ausencia.

e Se incorpora Pilar Garrido Escudero Secretaria Gerencia a las 12:25 horas
e Finaliza reunién con Gerencia a las 13:15 horas.

e Rafaela Bueno Martin se marcha a las 13:15 horas.

¢ Ana Isabel Giraldo Polo se marcha a las 13:25 horas.

e Finaliza el Comité de Empresa a las 14:15 horas

Por parte de la Universidad estan presentes el Sr. Gerente, Sr. Vicegerente.

Como preambulo el Sr Gerente indica que va a empezar con el punto 4 del Orden
del dia ya que todo va a ir interrelacionado con este punto.

4. Cronograma R.P.T.

La intencion de la Universidad es tener finalizada la RPT para ser aprobada en el
Consejo de Gobierno del mes de mayo y una vez que sea ratificada por la Junta,
poder ponerse en marcha en el mes de Septiembre.

La RPT lleva consigo una seri de documentos como son el Catalogo de funciones,
Plan de innovacién para el PTGAS Laboral, Carrera profesional con la carrera
horizontal y vertical, asi como el Plan de formacion.

A partir de la semana del 8 de abril se reanudaran las reuniones para revisar la RPT
por Areas y finalizar la de Nuevas Tecnologias que quedaba por definir. Se enviaria
un cronograma entre el lunes 8 o martes 9 de abril, a las diferentes secciones
sindicales para su conocimientoy organizacién para asistir a las diferentes sesiones.

Aprovecha la ocasion para informar acerca de las Negociaciones de la carrera
horizontal a nivel de Andaluciadonde el 22 de marzo tuvo lugar una Mesa Sectorial
del PTGAS en Sevilla, con un acuerdo de texto sobre la evaluacion del desempeiio
y carrera profesional horizontal quedando solo pendiente el cuadro econémico con
las cuantias de los diferentes tramos de los diferentes grupos, consensuado por la
Juntade Andalucia, Universidades Publicas Andaluzas y las tres secciones sindicales
representadas Esto tiene que ser ratificado en la mesa General de Negociacion para
que se proceda al pago econémico correspondiente a cada afio. En concreto para
este ano el importe para todas las UUPPAA es de 5,700.000 euros adicionales, que
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ira progresivamente aumentando hasta 2028, correspondiente al pago integro del
5° de tramo de calidad o tramo transitorio. En el modelo hay una tabla de las
cuantias de los seis escalones de los que se compone la carrera horizontal y se ha
dado un plazo de dos semanas para que se presente un estudio econémico
detallado desde las Universidades y secciones sindicales a la Conserjeriade la Junta.

La evaluacion del desempeiio que se ha de realizar de forma voluntaria para acceder
a esta carrera horizontal conlleva por una parte una autoevaluacion, evaluacién del
superior y una externa llevada a cabo por un PTGAS de una de las UUPPAA. Por
parte de las Gerencias ya se esta elaborando el cuestionario para esta evaluacion
de conductas profesionales. Para acceder a la carrera horizontal se abrira un primer
plazo, en enero de 2025, de presentacion de solicitudes para acceder a los tramos
que corresponda, pudiendo acceder como maximo al 4° escalén quedando
pendiente la financiacién para los posteriores tramos que serian a partir de 2028

El Sr Gerente informa sobre el apoyo que el PTGAS viene desarrollando en las
convocatorias de la PEVAU, al parecer y para intentar evitar algunas de las
situaciones vividas en el pasado se ha decidido crear una comisién permanente de
apoyo a la gestion de dicha prueba formada por personas que tengan experiencia
y conozcan los procesos. Estaria formada por 10 PTGAS funcionarios de carrera y
2 PTGAS Laborales fijos uno en jornada de tarde. Desde el Comité de Empresa se
le trasladaron numerosas dudas como el no aparecer en la convocatoria el tiempo
exacto al que se van a dedicar estas tareas puesto que deben ser autorizadas por
el9uperiorr correspondiente también la necesidad de cubrir a esta persona en su
puesto de trabajo si el periodo fuese superior a la duracién de la PEVAU. El Sr.
Gerente se comprometié a sacar la convocatoria una vez concretratadas esas
cuestiones con la Direccidén General de acceso

3. Convocatorias pendientes.

El Sr. Vicegerente tras la solicitud del cumplimiento del articulo 18 del IV Convenio
Colectivo por parte del Comité de Empresa, expone que entiende que estas
convocatorias de OPE 2021 y 2022 en su gran mayoria no se puede aplicar dicho
articulo porque no hay personal en grupo inferior dentro del area para poder
promocionar. Ante esta exposicion la Presidenta del CE indica que esta
interpretacién no es fiel a lo recogido en el Convenio Colectivo. El Sr Vicegerente
decide postponer este punto para una préxima reunién con Gerencia a la que el CE
sera convocado.

Tras finalizar reuniéon con Gerencia se reanuda el Comité de Empresa siendo las
13:15 horas.

Se decide postponer el punto 5 del orden del dia para una préxima sesion y se trata
el punto 6 de esta convocatoria.

6.Criterios de ordenacién de las bolsas de trabajo y criterios de desempate.

En el anterior Comité de Empresa y tras tener que aprobar diferentes bolsas de
empleo se acordd la inclusion de este asunto como punto de orden del dia. La
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Presidenta abre turno de palabra y tras exponer cada una de las secciones sindicales
y tras un debate en el que se acercan posturas, se acuerda por unanimidad:

Constitucion de bolsas en las diferentes areas, (excepto aquellas en las que existan
acuerdos establecidos entre Gerenciay Comité de Empresa como resultado de los
procesos selectivos de la Ley 20/2021 de biblioteca, laboratorios y conserjeria.)

1) En primer lugar, el PTGAS temporal que sin haber superado el proceso selectivo,
haya superado la fase de oposicion y que haya prestado sus servicios en el Area
correspondiente al de la creacién de la bolsa, percibiendo sus retribuciones con
cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de Coérdoba, en algun
periodo comprendido entre la fecha de constitucion de la bolsa de trabajo anterior
o lista de llamamiento en caso de no haber bolsa y la fecha de constitucionde la
presente bolsa, en orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso
selectivo (fase de oposicion mas fase de concurso).

2) En segundo lugar, los aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo,
hayan superado la fase de oposiciéon, en orden de mayor a menor puntuacién
obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicion mas fase de concurso)

3) En tercer lugar, se situaran las personas que, sin haber superado el proceso de
oposicién, hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion,
ordenados segun la puntuacion que resulte de la suma de las calificaciones de cada
uno de los ejercicios superados.

4) En cuarto lugar, se situaran las personas que no hayan superado ninguno de los
ejercicios de la fase de oposicion y acrediten servicios prestados en la
correspondiente Escala, Especialidad, Categoria profesional, Servicio o unidad
administrativa de que se trate, como personal laboral con cargo al capitulo | de los
presupuestos de la UCO ordenados segun la mayor antigliedad acreditada en las
citadas Escala, Especialidad, Categoria profesional, Servicio o unidad administrativa

En caso de empate proponemos los siguientes criterios de desempate:

1° La antigliedad en la escala, especialidad, categoria profesional, servicio o unidad
a la que se aspira, como personal laboral temporal con cargo al capitulo | de los
presupuestos de la UCO.

2° La antigiiedad en la Universidad de Cérdoba, como personal laboral temporal
con cargo al capitulo | de los presupuestos de la UCO.

3° La antigliedad en la UCO como personal laboral temporal.
4° Titulacion

5° Formacion

6° Edad.

7° Criterio de género

El funcionamiento de la bolsa se regira por lo dispuesto en el articulo 27 del
Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del PTGAS de la Universidad de Cérdoba, modificado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2024 (BOUCO num. 2024/00121, de
31/01/2024).
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La vigencia de la bolsa de trabajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 26 del
citado reglamento, sera hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo y la
constitucién de una nueva bolsa, en su caso, conforme a lo indicado en el articulo
24 de dicho reglamento.

Finaliza el Comité de Empresa a las 14:15 horas

En Coérdoba, el dia 9 de abril de 2024, en la Sala Baja Este (junto a la ORI) del
Rectorado siendo las 09:05 horas, se reunen los siguientes:

Relacion de asistentes:

e Murillo Romero, Paula Presidenta del Comité (CCOO)
e Ruiz Moreno, Sara Isabel Secretaria del Comité (CCOO)
e Carmona Alonso, Francisco Javier CCOO0)

e Garcia Llamas, Carmen (UGT)

e Giraldo Polo, Ana Isabel (UGT)

e Muioz Lépez, Aurora (UGT)

e Muhoz Vilchez, Purificacién (CCOO0)

e Pedrazas Loépez, Juan Francisco (CCO0)

e Romero Acosta, Pedro (UGT)

e Salmerén Muioz, José (UGT)

e Sanchez Cruz, David (CCOO0)

e Valentin Casanova, Gabriel Francisco  (UGT)

Delegados sindicales (Seccién sindical):

e Bueno Martin, Rafaela (CCO0)
e Garcia Olmo. Juan (UGT)

Excusan asistencia: Manuel Ramirez Herrera (CSIF)

Incidencias:

e Purificacion Mufioz Vilchez (CCOO) se incorpora a las 9:10 horas.

e Juan Garcia Olmo (UGT) se incorpora a las 9:10 horas.

¢ Ana Isabel Giraldo Polo (UGT) se incorpora a las 9:15 horas.

e Antonio Alcantara Carmona (CSIF) se incorpora a las 9:20 horas

e Receso alas 11:00 horas

e Se reanuda el Comité de Empresa a las 11:40 horas.

e Finaliza esta reunion del Comité de Empresa a las 12:05 horas.

e Comienza reunién Comité de Empresa con Gerencia a las 12:15 horas.
e Receso alas 12:35 horas

e Sara Isabel Ruiz Moreno (CCOOQO) se marcha a las 12:40 horas.
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e Reanudacion Comité con Gerencia a las 13:00 horas
5. Revisién temarios de procesos selectivos de turno libre.

La Sra. Presidenta abre turno de palabra para que los diferentes Delegados de este
Comité de Empresa hagan su intervencion. Todos los miembros del Comité se
pronuncian en la misma linea, manifestando la necesidad de un acotamientoy mayor
concrecién en los temarios de las diferentes convocatorias que presenta la
Universidad, acordando por unanimidad: solicitar a la Universidad una actualizacion
de todos los temarios, acotando y especificando un indice de contenidos a través
de epigrafes y sub-epigrafes de cada uno de los temas. Con esa acotacion y
especificidad de los temarios, la Universidad lleve a cabo cursos de actualizacion de
conocimientos para todos los servicios y en caso de que en determinados servicios
los numeros de efectivos sean tan minimos que lo dificulten, se intenten buscar
puntos en comun para poder unificar dichos cursos.

7. Modificacion del Articulo 32 Permiso por matrimonio o registro o constitucion

La Presidenta da el turno de palabra a UGT como proponente del punto del orden
del dia. Una delegada de UGT hace una exposicion al respecto indicando que en
otras administraciones publicas, se permite que esta licencia no tenga que ser
disfrutada obligatoriamente en los 15 dias sucesivos al hecho causante sino que
abre la posibilidad a ser tomados en el afio natural desde el hecho.

UGT solicita que conste en acta su propuesta (Anexo 2)

Tras esta intervencion el resto de Delegados del Comité de Empresa se manifiestan
en la misma linea por lo que se llega a un acuerdo por unanimidad que sera
trasladado a Gerencia:

La modificacion del citado articulo, Permiso por matrimonio o registro o constitucion
formalizada por documento publico de pareja de hecho del Reglamento 17/2023
sobre Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del PTGAS de
la Universidad de Cérdoba, por el

cual los 15 dias por matrimonio o inscripcion o por pareja de hecho en el
correspondiente registro, no sélo se pueda disfrutar consecutivamente al hecho
causante, sino también dentro del afio natural a partir del hecho causante, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, tal y como ya se esta llevando a cabo
en otras administraciones y queda recogido en el Capitulo IX. Conciliacién de la vida
familiar y laboral del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de
Andalucia (Clausula 32.5 Acuerdo Mesa General 3 junio de 2013. BOJA 142 de 22
de julio de 2013. Instruccion 3/2019 Apartado 8.14)

“Articulo 33. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

1. El régimen de permisos, segun las causas de origen familiar y su duracién, sera
el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcibn como pareja de hecho en el correspondiente
Registro, quince dias. Este permiso podra disfrutarse consecutivamente al hecho
causante, o dentro del afo natural siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.”
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8. Nombramiento Coordinadores de Prevencién.

La Presidenta da el turno de palabra a UGT como proponente del punto del orden
del dia, un Delegado hace una exposicion sobre la figura del Coordinador de
Prevencion.

UGT solicita que su intervencion conste en acta (Anexo 3)

Tras numerosas intervenciones de diferentes delegados, este Comité de Empresa se
acuerda por unanimidad que tras tener conocimiento que por parte del
Vicerrectorado de Salud y Bienestar de la Comunidad Universitaria se ha solicitado
informacion acerca de estos Coordinadores, solicitamos que estas funciones y
responsabilidades sean asumidas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Coérdoba, hasta que dichas funciones, su
reconocimiento, nombramiento y formacién adecuada sean negociadas con este
Comité de Empresa.

9. Ruegos y preguntas.

Ruegos de CCOO

* Ruego que en cumplimiento de las acciones del |l Plan de Igualdad de la UCO
por parte de este Comité en todas sus comunicaciones, actas, acuerdos, etc.
Proceda al desarrollo del uso de un lenguaje inclusivo y por ejemplo en las
convocatorias se sustituya “informe de la presidenta” por “informa de la
presidencia” y asi con todos los casos por igual.

* Nuestro Convenio colectivo al hablar de retribuciones establece que son
posibles los complementos de direccion en aquellos puestos de la RPT que asi
lo contenga contemplado y si estos tienen una forma de cobertura de libre
disposicion, este complemento no seria consolidable. (articulo 60 IV Convenio
Colectivo), del mismo modo en la actual RPT no hay ningln puesto que recoja
este complementoy en su texto articulado en contra de lo que dice el convenio
le da potestad unilateral al sefior rector para adjudicar estos complementos de
direccion y crea el de subdireccion.

Desde CCOO rogamos que se cumpla lo que establece el convenio colectivo en
cuanto a la asignacion de los distintos complementos que se estan cobrando
por el personal de la UCO.

Ruego CSIF

» Solicitamos la cobertura de la plaza de Juan Camacho Cuevas, Técnico
Especialista de Conserjeria, que desde el uno de marzo hasta hoy no se ha
cubierto.

Finaliza el Comité de Empresa a las 12:05 horas.
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Reunién Comité de Empresa con Gerencia

Por parte de la Universidad asisten el Sr. Gerente, Sr. Vicegerente, Jefa de Servicio
de Recursos Humanos y secretaria de Gerencia.

Comienza reunién a las 12:15 horas.

Antes de comenzar con el punto del orden del dia a tratar, el Sr. Gerente pasa a
explicar las dudas planteadas por este Comité en la anterior reunién de Comité con
Gerencia, relativa al apoyo que va a prestar el PTGAS en la PEVAU, indicando que
en la convocatoria que se va a publicar aparecera el periodo concreto en el que se
va a necesitar dicho apoyo, asi como el turno del mismo. Informa que la duracion
de este apoyo sera de 4 afnos de duracion siemprey cuando las personas no aleguen
ninguna situacion que suponga una incompatibilidad con el desempefio de estas
funciones.

3. Convocatorias pendientes

El Sr. Vicegerente toma la palabra y de las convocatorias de empleo de las OPE
2021 y OPE 2022 y alguna de la OPE 2023 hace las siguientes consideraciones:
Considera que la plaza de TGM de Andlisis, Datos y Estadistica saldria a Promocién
interna, el resto de las convocatorias, saldrian todas a oferta publica de empleo
alegando a las funciones y competencias en la nueva RPT que se esta negociando
en la que habra especificidades concretas para estas plazas.

Por parte del Comité de Empresa y segun lo acordado por éste en una reunién
anterior, se pregunta acerca de la reduccion de temario en la parte comun de las
diferentes convocatorias, asi como la reduccion del nUmero ejercicios en el caso de
conserjeria pasando de uno a dos ejercicios.

Tras esta exposicién y un breve intercambio de palabras entre Comité de Empresa
y Gerencia, por parte de la Presidenta se solicita un receso para estudiar lo
planteado por el Sr. Vicegerente.

Durante el receso la Presidenta abre un turno de palabra en el que tras numerosas
intervenciones se acuerda trasladarle a Gerencia:

3) Atendiendo al articulo 18 del IV Convenio Colectivo del personal laboral de
las universidades publicas de Andalucia, podemos entender que tanto las
convocatorias de grupo IV y grupo lll, dado que hay un compromiso por
parte de la Gerencia sobre la promocion de todos grupos IV a Grupo lll, y
el articulo 18 se refiere a la promocién interna, se puede asumir que no
tendria sentido abrir la posibilidad ya que seria mas como cambio de area,
por tanto la cuestion seria, si la Gerencia asume que la de TGM (datos y
estadistica) salga por promocién interna y podemos entender que la plaza
de TGM ADI (Unidad olivo) tiene unos requerimientos impuestos por el
ministerio que fueron posteriores a la modificacién de la RPT de esa plaza
que no se pudo incluir a posteriori, se puede entender que esa plaza sea
procedente su convocatoria a turno libre.

Por tanto, queda estudiar las otras 2 convocatorias, 1 de TGM (IUNAM)y 1 TS ADI
(Big Data), que se podria asumir con el compromiso de finalizar con las promociones
internas negociadas en la RPT 2017 y las vinculadas a las ofertas de empleo publico
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de 2020 a 2022 y la presentacion de las convocatorias de promocion interna de
Grupo IV al lll junto con el calendario del resto de promociones ligadas a la RPT que
se esta negociando.

2) Con respecto a los temarios podemos asumir las modificaciones propuestas por
la Gerencia con los cambios acordados para la convocatoria de conserjeria (el mismo
contenido que la ultima convocatoria en la parte especifica y eliminando la ley de
igualdad en la genérica) y pedimos un curso de actualizacién de conocimientos que
prepare para la consecucion de los objetivos planteados.

3) Se les plantea que en las convocatorias de Técnicos especialista en el segundo
ejercicio que se desglosa en dos supuestos tedrico-practicos siendo eliminatorios.
Entendemos que eso lo convierte en un proceso con tres ejercicios, por tanto,
planteamos que ese segundo ejercicio, aunque se presenten dos supuestos no sean
eliminatorios.

Tras el receso la Sra. Presidenta informaal Sr. Gerente y Sr. Vicegerente del acuerdo
adoptado por este Comité indicando que se le trasladar en el correspondiente
traslado de acuerdos.

La Gerenciase compromete a poner en marchalas promociones internas pendientes
de la RPT 2017 y las que quedan pendientes de las ultimas OPE aun sin convocar,
previa inclusion en la OPE, tal y como recoge la ley de funcion publica de la Junta
de Andalucia. Asimismo, se reitera en el compromiso en la promociéon de grupo IV
al lll'y en el calendario del resto de promociones internas vinculadas a la RPT que
se esta negociando.

En el temario de conserjeria asumen que sea el mismo de la anterior convocatoria
y la modificacion del tema 9 de la parte comun, se comprometen a estudiar la
posibilidad de realizar cursos de actualizacién de conocimientos en todas las areas.

Con respecto al segundo ejercicio que se desglosa en los dos supuestos teorico-
practicos de las plazas de Técnico especialista se llega al acuerdo que se asume
siempre y cuando en ninguno de ellos sea un O la puntuacién obtenida.

Finaliza la reunién a las 13:20 horas.
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ANEXOS
ANEXO 1

“Desde UGT votamos en contra a la aprobacion de las actas ya que no se han
recogido nuestras consideraciones por parte de la Presidencia y la Secretaria,
tanto en la redaccién como en los puntos del orden del dia, la estructura es
confusa, poco practicay clara a la hora de su lectura. Para UGT, tal como se va
haciendo, desvirtua la opinion o posicionamiento del proponente, respecto al
punto tratado y/o acuerdo tomado. Consideramos que estan faltas de claridad,
llenas de parcialidad y subjetivismo, intentando el beneficio del sindicato que
actualmente representa la presidencia y secretaria.

Desde UGT creemos que las actas deben servir para dar informacion de una
manera transparente a las personas que representamos, hecho que, en la
actualidad, no se esta produciendo y consideramos que la redaccion del acta
no contempla las situaciones ocurridas en la reunion de este CE, donde no se
contemplan las aportaciones a los puntos del orden del dia de las diferentes
secciones sindicales, dando a conocer que seccion sindical interviene.” (Volver
atras)

ANEXO 2

“Desde UGT solicitamos a esta Gerencia la modificacién del articulo 32
Permiso por matrimonio o registro o constituciéon formalizada por documento
publico de pareja de hecho del Reglamento 17/2023 sobre Jornada de
Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del PTGAS de la Universidad
de Cérdoba, por el cual los 15 dias por matrimonio o inscripcién o por pareja
de hecho en el correspondiente registro, no solo se pueda disfrutar
consecutivamente al hecho causante, sino también dentro del ano natural
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tal y como ya se esta
llevando a cabo en otras administraciones.” (Volver atras)

ANEXO 3

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la UCO aprobado en 2015
define las figuras de los Coordinadores de Prevencion (pag. 23, epigrafe 5.3.),
segun el cual, entre otras funciones que se le puedan encomendar, actuaran
como interlocutores entre sus respectivos ambitos y el Servicio de Prevencién
de Riesgos. Sin embargo, tras dicha definicion genérica se definen un minimo
de 10 funciones adicionales como son: (pag. 111)

* Colaborar con el Responsable de Prevencion en las funciones que, en
relacion a esta materia, tenga asignadas.

* Participar en el desarrollo y mejora de los distintos procesos preventivos.

* Colaborar en el disefio de las normas o instrucciones de prevencion de
riesgos.
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* Participaran en la deteccién de riesgos presentes en el area de su
competencia.

* Proponer las actividades de prevencion que sean de su competencia.

* Participar en la investigacién en linea de los incidentes y accidentes de
trabajo ocurridos en su area de responsabilidad, proponiendo las medidas de
prevencion oportunas.

* Supervisar el cumplimiento de las actividades preventivas previstas.

* Impartir la informacion necesaria sobre los riesgos y medidas preventivas,
sobre todo las relativas a equipos de proteccion individual, en su caso, y
medidas de emergencia, a cualquier persona que acceda a las dependencias
de su ambito.

* Formar parte de los Equipos de Emergencia que se configuren en el area de
su competencia.

* El resto de las funciones que se les asignen en el desarrollo del Plan de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Todas estas funciones minimas se extralimitan de la funcion genérica de ser
mera herramienta de trasmision de informacién entre el Servicio de Prevencion
y el personal de su servicio. Ademas, dichas funciones son designadas
claramente mediante un nombramiento del Rector, pudiendo tener ello unas
claras repercusiones negativas sobre el coordinador, tanto econémicas como
incluso penales en caso de que ocurra algun accidente de trabajo en su area
de responsabilidad.

Igualmente, tal y como se indica en el articulo 158.4 de los Estatutos de la
UCO, corresponden al Decano o director como una de sus funciones, “Dirigir y
coordinar las actividades del Centro en todos los 6rdenes de su competencia”.

Esta ambigliedad en la definiciéon de funciones de los coordinadores de
prevencién y la necesidad de concrecién para delimitar las responsabilidades
civil y penal ya fue expuesta por los Delegados de Prevencion de Ugt el
pasado 25/02/2022 (https://www.UCO.es/ugt/v2/index.php/msaludprl/2912-
escrito-cpr-25052022) asi como por nuestros representantes en Consejo de
Gobierno el pasado 30 de mayo de 2022
(https://www.UCO.es/ugt/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=
2911:ic-cg-30052022&catid=65&Itemid=418).

En dicha fecha fue aprobado por Consejo de Gobierno el Procedimiento de
Prevencién de Riesgos PPS-2022-01 relativo a Coordinadores de Prevencién
donde no se concretaban dichas funciones y sus responsabilidades sino mas
bien se definias otros aspectos como dichas funciones adicionales han de ser
compatibles y adecuadas con las propias de su puesto de trabajo y que no
determinarg, por si solo, el derecho a retribuciones adicionales o cualquier otro
derecho (crédito horario, docente, etc.).

Ante el reciente reenvio de correos electrénicos por parte del Servicio de
Prevencioén solicitando la designacion de Coordinadores de Prevencion de la
UCO en diferentes areas, departamentos y servicios, UGT desea solicitar

1. Dandose las circunstancias que esto proviene del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UCO, aprobada por Consejo de Gobierno con fecha
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30/04/2015, cuyas funciones son establecidas en el PPS-2022-01, con la
puesta en marcha de la nueva RPT, que se esta negociando en la actualidad
para este servicio, dotandose con un numero mayor de efectivos que se haga
cargo de esta tarea de coordinacién.

2. En caso de que estas funciones tengan que ser desarrolladas por personal
ajeno al Servicio de Prevencién, la designacién de Coordinador de Prevencién
ha de ser voluntaria por parte del trabajador, ha de contar con el V.B. de su
superior indicando que dichas funciones adicionales no afectaran a las propias
de su puesto de trabajo, y su cese se podra materializar cuando el trabajador
lo considere oportuno.

3. Se defina claramente la Unica funcién de los Coordinadores de Prevencién
como la de interlocutores y trasmisores de informacién entre sus respectivos
ambitos y el Servicio de Prevencion de Riesgos y viceversa, eliminando el resto
de las funciones detalladas en el PPS-2022-01.

4. Se defina que los Coordinadores de Prevencion no tendran ninguna
responsabilidad en materia de Prevencién sobre su Area y por tanto tampoco
ninguna responsabilidad civil y/o penal sobre cualquier incidente que pueda
ocurrir en su ambito de interlocucion.

5. En caso de que existiese alguna ley que imponga esta obligatoriedad y la
Universidad considere que las funciones adicionales de los Coordinadores de
Prevencion descritas en el PPS-2022-01 sean fundamentales para el éxito del
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la UCO y su descentralizacién, se
solicita que dichas funciones sean reconocidas y se establezca un
complemento equivalente a trabajos de superior categoria con las
repercusiones laborales y econémicas que le correspondan, sin perjuicio de
realizar lo descrito en los puntos 2, 3y 4.” (Volver atras)
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