INFORME_CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO EN LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR DE BELMEZ DURANTE EL ANO 2010

Durante el afio 2010, la Escuela Politécnica Superior de Belmez ha continuado con su
compromiso de cumplimiento del Plan Estratégico elaborado por la Universidad de Cérdoba en
el afio 2005, para lo cual ha realizado las siguientes actividades, ordenadas segun Ejes y Lineas.

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

Linea Estratégica 1.1. Mejora de las Ensefianzas de Grado

Objetivo A

Formacion de profesionales competentes que respondan a las necesidades de la sociedad y se
inserten fdcilmente en el dmbito laboral.

Iniciativa A.2: Disefio de estudios con fuerte presencia de contenidos troncales y
obligatorios, con especial orientacion a los aspectos aplicados y a las futuras capacidades.

En 2010 se ha comenzado en nuestro Centro a impartir los nuevos titulos de grado adaptados
al Espacio Europeo de Ensefianza Superior, durante dicho afio se han realizado reuniones de
coordinacion del profesorado para trabajar en la organizacidon docente y en los contenidos en
capacidades de las diferentes asignaturas. Una relacion de dichas reuniones es:

1. Jornada sobre elaboracidon de Guias Docentes, dirigido a Profesores y Responsables de
Area de Conocimiento con docencia en el Primer Curso del Grado de Ingenieria Civil.
Abril-2010.

2. Coordinaciéon de Guias docentes de las asignaturas de Primer Curso del Grado de
Ingenieria Civil. Adaptacién al documento de verificacion de Titulo aprobado por la
AGAE. Abril y Junio-2010.

Iniciativa A.3: Coordinacidn con otras universidades y desarrollos de vinculos y sinergias.

Con vistas a establecer y fortalecer los vinculos con otras Universidades en los campos
Ingenieria Civil y Minas, se ha organizado en los dias 6 y 7 de Abril de 20010 la | Jornada
Hispano-Americana sobre Ingenieria Civil-Minas, a dicha reunidn asistieron representantes de
las siguientes Universidades:

Pontificia Universidad Catdlica de Peru
Universidad Nacional de San Juan (Argentina)
Universidad Central de Venezuela
Universidad Politécnica de Madrid
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Universidad de Castilla la Mancha.



Igualmente se asistié a la | Semana Internacional de la Universidad Tecnoldgica de Bialystok
(Polonia) celebrada del 17 al 21 de Mayo. Donde se contacté con diferentes Universidades
Internacionales, ademas de las propia Universidad Polaca. Entre otra:

- Via University College de Dinamarca.

- VSB Technical Univesity de Ostrava (Republica Checa)
- Universidad de Leira (Portugal)

- Universidad de Biera (Portugal)

- Universidad de Valenciennes (Francia)

Se asistid a la Reunién de Escuelas de Ingenieria de Minas celebrada en la Universidad
Politécnica de Madrid el 5 de Noviembre 2010 para la puesta en comun de la experiencia de
implantacién de los nuevos titulos de grado.

Iniciativa A.5: Adaptacion del modelo de ensefianza-aprendizaje a las directrices del EEES.

Durante este ano se han firmado nuevos convenios con 30 empresas e Instituciones Publicas
gue permite que los estudiantes de este Centro realicen su formacion practica:

NOMBRE/RAZON SOCIAL

Il INTEC

CHAMARUZCA MOVIMIENTO DE TIERRAS S.L.

VIA'Y OBRAS VILCHES S.L.

EDETEC HUERCAL-OVERAS.L.

CONSTRUCTORA SAN JOSES.L.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

BRUESA CONSTRUCCION S.A.

INIOBRAS S.L.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

JUAN JOSE ORTA NAVARRO ARQUITECTO

ENCASUR S.A.

MOVIMIENTOS Y NIVELACIONES S.L.

GRUPO SACYR VALLERHERMOSO

KME LOCSA S.A.

HELIOPOL S.AU.

IBERSILUA S.A.

CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES JOSE TORO S.L.

INGEGASES ANDALUCIA S.L.

GUMERSINDO FERNANDEZ ARQUITECTOS S.L.P.

DADREU

CHIRIVO CONSTRUCCIONES S.L.

GABRIEL S. LOZANO

CONSTRUCCIONES SARRION

IMESAPI S.A.

JARQUIL ANDALUCIA S.A.

FUNDACION CENTRO DE INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA
CONSTRUCCION

BAHIA SAN KRISTOBALS.L.

SENER INGENIERIA Y SISTEMAS S.A.




PINEDA Y ASOCIADOS INGENIERIA CONSTRUCCION S.L.
SENECA GREEE CATALYSIS S.L.

Iniciativa A.6: Evaluacidn, acreditacion y mejora continua.

Para la evaluacién de la docencia y servicios del Centro se contraté durante el 2010 a dos
becarios:

- Rafael Fernandez Soto
- Francisco José Cobos Jiménez

que realizaron encuestas de satisfaccién tanto entre el alumnado, como entre el profesorado
y entre el personal de administracidn y servicio.

Estos becarios también se encargaron de repetir las encuestas para la evaluacidon de los
contenidos docentes. Estas encuestas se realizaron durante los meses de Junio y Julio de 2010
y se consultaron tanto a Estudiantes y Profesores, como a Egresados y Profesionales,
detectando los aspectos mds importantes en la formacién de los futuros Ingenieros egresados.

Se elaboré también una detallada estadistica de la tasa de aprovechamiento de las diferentes
asignaturas, evaluando alumnos presentados, aprobados y suspensos.

Finalmente, se han colocado buzones de sugerencia a todos los servicios de Centro y se han
elaborado unas fichas de control de Calidad que deben ser rellenadas periédicamente por el
Servicio del Bar.

Los resultados de todas estas encuestas y estadisticas se encuentran tras su andlisis
archivados en el centro para su futuro estudio.

Linea Estratégica 1.3. Educacion en valores.
Iniciativa A.1. Desarrollo del analisis, expresion, discusidn y reflexion

Iniciativa A.2. Programacidon de actividades académicas y extraacadémicas que sean
referentes del campo del saber sobre el que contrastar reflexiones o efectuar consultas.

Durante el afio 2010, se han organizado diferentes actividades extracurriculares encaminadas
a complementar la formacién del estudiante en todos sus aspectos, contribuyendo asi al
desarrollo de un pensamiento critico. La relacion de actividades organizadas es:

. Jornada sobre “Sistemas de drenaje sostenible”. Empresa Atalanti. 11 de Enero de
2010.
J Jornadas Técnicas sobre “Disefio de Pdrticos con CYPE-Nuevo Metal 3D: Conceptos

basicos”. 22 de febrero de 2010.



e Jornadas técnicas sobre “Disefio de Pédrticos con CYPE- Nuevo Metal 3D: Conceptos
Avanzados”. 23 de febrero de 2010.

e Jornadas técnicas sobre “Disefio de Pérticos con CYPE- Nuevos Metal 3D: Aplicaciones
practicas”. 24 de febrero de 2010.

e Jornadas Técnicas sobre “Disefio de Pérticos con CYPE-Nuevo Metal 3D: Conceptos
basicos”. 2 de marzo de 2010.

e Jornadas técnicas sobre “Disefio de Podrticos con CYPE- Nuevo Metal 3D: Conceptos
Avanzados”. 3 de marzo de 2010.

e Jornadas técnicas sobre “Disefio de Pérticos con CYPE- Nuevos Metal 3D: Aplicaciones
practicas”. 4 de marzo de 2010.

e Jornadas sobre “Tecnologias de Obras Subterraneas” Empresa BASF. 23 de Febrero de
2010.

e Taller Literario. 3y 5 de Mayo de 2010

e |l Jornadas sobre la Mujer “Trayectorias cruzadas”. 6 de Mayo de 2010.

e Jornadas Técnicas sobre “Emulsiones Bituminosas en Frio”

e Jornadas Técnicas sobre “Panoramas de los Métodos de Dimensionamiento de Firmes y
Pavimentos”. 20 de Mayo de 2010.

e Conferencia “Panorama de los Métodos de Dimensionamiento de Firmes y Pavimentos”
por Blas Gonzalez Gonzalez (Ex Director General de Carreteras de la Junta de Andalucia)
celebrada el 20 de Mayo de 2010 durante la celebracién de Santo Domingo de la Calzada.

e VIl Velada Flamenca Escuela Politécnica Superior de Belmez 21 de octubre de 2010.
Cantaores: Antonio Ortega “Hijo”. Inma de la Vega y Francisco Sdnchez. Guitarra Angel
Mata.

EJE ESTRATEGICO 3: INTERNACIONALIZACION Y COMPROMISO SOCIAL

Linea Estratégica 3.1  Politica de Internacionalizacion

Objetivo A
Promover politicas que potencien las relaciones internacionales de la Universidad.

Iniciativa A.1 Fomento de la movilidad de profesores, estudiantes y personal de
administracidn y servicios.

Durante el 2010 también, se ha incrementado apreciablemente la actividad internacional,
tanto a nivel de estudiantes que han participado en programas de movilidad, como de nuevos
convenios internacionales que se han firmado.

Un resumen de esta actividad es:

e Movilidades dentro del Programa de Aprendizaje Erasmus : Entradas: 1, Salidas: 37

e Movilidades dentro del Programa PIMA (lberoamérica): Entradas: 8, Salidas: 4




e Movilidades dentro del Programa Sicue: Entradas: 14, Salidas: 1

A este cOmputo hay que anadir la movilidad de profesorado. Durante el 2010 se movieron 3
profesores:

e D2 M2 Camino Zurita Ares
e D. Javier Estévez
e D. Antonio Rodero Serrano.

Las Universidades con las que se tiene convenio de colaboracidn son:

® Centros de Destinos dentro del Programa de Aprendizaje Erasmus:

- DINAMARCA School of Technology and Business (Horsens) (NUEVO 2010)

- FRANCIA: Ecole Supérieure d’ Ingénieurs des Travaux de la Construction de Caen
(NUEVO 2010)

- FRANCIA : Institut Universitaire de La Rochelle

- FRANCIA : Ecole Supérieur d’ Ingénieurs de Poitiers

- ITALIA: Universita degli Studi di Trento

- ITALIA: Universita degli Studi di Trieste

- RUMANIA: Transilvania University of Brasov

- POLONIA: Bialystok Technical University

- PORTUGAL: Instituto Politécnico da Guarda

- PORTUGAL: Instituto Politécnico de Leiria (NUEVO 2010)

- PORTUGAL: Universidade da Beira Interior (NUEVO 2010)

- REPUBLICA CHECA : VSB-Technicka Univerzita Ostrava (NUEVO 2010)

- LITUANIA : Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija (NUEVO 2010)

Centros de Destinos dentro del Programa PIMA (Iberoamérica)

- ARGENTINA: Universidad de Catamarca

- ARGENTINA: Universidad Nacional de San Juan
- CHILE: Universidad de Santiago de Chile

- COLOMBIA: Universidad Nacional de Colombia
- MEXICO: Universidad de Sonora

- PERU: Pontificia Universidad Catdlica de Peru
- VENEZUELA: Universidad Central de Venezuela

Centros de Destinos dentro del Programa Sicue (Espafia)

- Universidad de Cadiz

- Universidad de Cantabria

- Universidad de Huelva

- Universidad de Jaén

- Universidad de La Palmas de Gran Canarias
- Universidad de Ledn



- Universidad del Pais Vasco

- Universidad Politécnica de Cartagena

- Universidad Politécnica de Catalufia

- Universidad Politécnica de Madrid

- Universidad Politécnica de Valencia

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Zaragoza (NUEVO 2010)

- Universidad Politécnica de Madrid (NUEVO 2010)

Hay que resaltar también en este apartado el convenio de doble titulacidon que se ha firmado
durante este ano con la Universidad Nacional de la Patagonia Austral. Que permitird a
estudiantes de dicha Universidad y de la UCO obtener el titulo doble por ambas Instituciones.

Linea Estratégica 3.2  Proyeccion Social
Objetivo A
Hacer de la Universidad de Cérdoba un motor de transformacion social.

Iniciativa A.2 Reforzamiento de la imagen de marca de la UCO y de la pertenencia a la
misma.

Adicionalmente a las actividades descritas en la Linea Estratégica 1.3 (Educacién en valores),
gue en todo momento han sido abiertas al publico con vistas a propiciar una relacién mas
estrecha con la Sociedad, se han realizados diferente visitas a Institutos de Secundaria para
promover la imagen de la UCO y los estudios de la Politécnica de Belmez. Los institutos
visitados han sido:

- Colegio Bética-Mudarra.
- LE.S. Blas Infante

- LES. “LaJara”

- LE.S. “Zoco”

- LE.S. “Lope de Vega”

- LE.S. “Los Pedroches”

- LE.S. “Jerez y Caballero”
- LE.S. “Antonio Gala”

EJE ESTRATEGICO 5: ORGANIZACION Y FINANCIACION
Linea Estratégica 5.2 Financiacion

Objetivo B

Contencién/ Optimizacion del gasto

Iniciativa B.1 Politicas descentralizadas de contencidn/ optimizacion del gasto.



Con vistas a la optimizacidn y ahorro del gasto presupuestario para el Centro se han realizado
diferentes actividades.

- Control del gasto telefénico. Mediante una nueva centralita para la estimacién mas

precisa del consumo de cada Departamento, asi como un control periddico del gasto
de las terminales mdviles.
- Desarrollo y puesta en marcha de un sistema de control del gasto del consumo de

Gasoil en los vehiculos del Centro
- Sustitucidn de griferia en los bafios y otros servicios por otras con temporizador.

- Adaptacidn de la puesta en marcha de la calefaccidn a horarios y periodos donde hay

una necesidad real.



