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Perfil Organizativo

Plan Estratégico

40
35
30

25 -
20 -
15
10 -

Actividades del Plan Estratégico

s

L

1

8

2007 2008 2009 2010 2011

Cumplimentado el 89% del Plan Estratégico




UNIVERSIDAD

ww  Perfll Organizativo

Organos Colegiados

m Consejo Social

» 2 plenos ordinarios y 2 extraordinarios

= Claustro

m Consejo de Gobierno

e 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria
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@i Perfil Organizativo

Premios y distinciones recibidos

Universidad por el Comercio Justo Premios de Igualda  d
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Premio de la Sociedad Europea Premio Cientifico Mundial
de Endocrinologia sobre Actividad del Agua



@i Perfil Organizativo

Premios y distinciones entregados
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@i Perfil Organizativo
Premios y distinciones entregados

Premios Extraordinarios Final de Carrera

Premios Extraordinarios de Tesis Doctorales

Premios de Investigacion

Premio Jacobo Cardenas Torres

e Dra. Dolores Cordoba Carfiero
Premio Gonzalo Mifno Fugarolas

e Dra. Isidora Ranchal lllescas
Premio Leocadio Martin Mingorance

e Dr. Rafael Bonilla Cerezo



YT UNIVERSIDAD

Recursos

Estructura operativa

11 Centros Propios y 2 Centros Adscritos

53 Departamentos

Instituto de Estudios de Postgrado
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Recursos

Estructura operativa

Instituto Maimonides de Investigacion Biomedica (IM IBIC)
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Recursos

Oferta formativa

31 Titulaciones de Grado
8 Titulaciones de 22 Ciclo

36 Masteres Universitarios

18 Programas de Doctorado

5 Dobles titulaciones Internacionales




@ Recursos

Recursos Humanos

PAS funcionario 390 63% 37%
PAS laboral 341 44% 56%
Subtotal PAS 731 54% 46%
PDI funcionario 757 30% 70%
PDI contratado 672 34% 66%
Subtotal PDI 1.429 32% 68%
TOTAL 2.160 39% 61%

Datos a 31 de diciembre de 2010
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Recursos

Recursos Humanos
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Recursos

Recursos Materiales y Tecnologicos

Fondos de la Biblioteca
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Recursos

Informacion economica

Millones de euros
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Presupuesto 2011: 149 millones de euros (- 4,6%)
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@ Recursos

Investigacion

Convocatorias mas destacadas Importe miles €

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia 2.004 €
de la Junta de Andalucia (CEIC)

Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN) 3.442 €
Total 5.446 €

N2 de proyectos concedidos
Convocatorias principales
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@Bpromiso con el alumnado

Demanda Formativa

Distribucion del alumnado

Curso 2009-2010 Curso 2010-2011

Procedencia Total Mujeres Total Mujeres
Centros propios | 1¢7, 2° Ciclo y Grado 14.574 7.806 | 15.005 8.064
Masteres 1.012 579 | 1.368 753
Doctorado 1.306 -1 1.317 674
Subtotal Centros propios 16.892 - 17.690 9.941
Centros adscritos 2.555 - | 2.468 1.605
Total 19.447 -1 20.158 | 11.096




@Bpromiso con el alumnado

Demanda Formativa

Alumnado nuevo Iingreso

Curso 2009-2010 Curso 2010-2011

Centros propios Total Mujeres Total Mujeres

Segundo Ciclo y Grado 3.269 1.821| 3.660 1.963
Masteres 881 506 | 1.189 660
Total 4.142 2.327 | 4.849 2.623

Egresados/Egresadas

Centros propios

Curso 2008-2009 Curso 2009-2010

Total

Mujeres

Total

Mujeres

Primer y Segundo Ciclo 2.074 1.213| 2.016 1.179
Masteres 322 182 281 174
Total 2.396 1.395| 2.297 1.353
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Lmpromiso con el alumnado

Desarrollo profesional
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i.Qmpromiso con el alumnado

Innovacion docente

Convocatorias de Innovacion docente Incentivos

Proyectos de Mejora de la Calidad Docente 120.000 €
Subvenciones para actividades docentes 65.000 €
Recursos para la Docencia 164.000 €

Campus Andaluz Virtual

9 asignaturas

13 profesores

594 estudiantes

Evolucion de asignaturas en Moodle
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@Bpromiso con el alumnado

ldiomas

Programa de Fomento del Plurilingtismo

Estudiantes matriculados en idiomas
Curso 2009-2010 Curso 2010 -2011

1.514 estudiantes 1.665 estudiantes

El Consejo Sociak€onvoca -

35 ayudas a la mejora -

de las COMPETENCIAS LINGUISTICAS CO n S-eJ O
en la VERSIDAD de  RDOBA

137 estudiantes 359 estudiantes




Integracion

Qmpromiso con el alumnado

No consla
Midltiple
Psiquica
Auditiva

Visual

Fisica

Tipo de discapacidad

51%

60%

Estudios cursados por alumnado con

discapacidad

B Ciencias sociales
1 Ciencias de la Salud
B Humanidades

H Ingenieria y Arquitectura

Atencion psicologica

6%

W Estudiantes
W PAS

B Profesorado




@Bpromiso con el alumnado

Participacion e implicacion
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@Bpromiso con el alumnado
Movilidad

Internacionales
Nacionales 90 85
Total 633 827

Rendimiento de la formacion

Tesis Doctorales

Total 105 49,5%




@Bpromiso con el alumnado

Indices de satisfaccion

Indices de satisfaccién: 1¢7, 22 Ciclo y Grados

4 201 105 Curso 2009-2010

4 3,92 389 !
3,9 4 Grado: 66.977 encuestas
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Indices de satisfaccion: Masteres

Curso 2009-2010
Masteres: 4.276 encuestas
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Q@B mpromiso con el personal

Formacion
PAS 85 1.126
PDI 48 1.742
Total 133 2.868

Satisfaccion con la formacion

Valoracion global por el PAS 7,75



@B mpromiso con el personal
lgualdad

Unidad de Igualdad

Diagnostico de Igualdad de género en la UCO

Implicacion de la mujer en la gestion universitaria

Catedraticas 15,7% 18,2%
Investigadoras principales 18,3% 18,6%
Organos de Gobierno 37% 44.,5%




Q@B mpromiso con el personal

Carrera profesional

Evolucion del Programa Propio de
Investigacion
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Q@B mpromiso con el personal

Carrera profesional

Promociones de PDI
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@B mpromiso con el personal

Conciliacion
Flexibilidad del horario laboral
Reduccion de jornada en condiciones especiales

Ayudas para Centros de Educacion Infantil
Campus Multiactividad

Medidas de Accion Social

* Ayudas de Accion Social (1,2 millones de €)
e Jubilacion anticipada (1,5 millones de €)

Mejora del clima laboral

 Encuestas realizadas Curso 2009-10
(valoracion 3,42 sobre 5)



@B mpromiso con el personal

Mejora de la Salud

o Campanas de promocion de la Salud
» Grupos de deshabituacion tabaquica
* Prevencion de las drogodependencias

e Programas “corazon”’y “aire”

e Promocion de menus saludables

 Actividades de prevencion de riesgos laborales
» 24 cursos con diversas tematicas
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¥.. Compromiso social

Insercion de los titulados

Tasa de Insercion por Rama de Conocimiento

80%

60%

40%

20%

0%




QM& UNIVERSIDAD

¥.. Compromiso social

II

Cultura

Direccion General de Cultura

e Actividades culturales y 47 proyectos
financiados

Convenios
e Fundacion Publica Municipal Gran Teatro
e Diputacion Provincial
 E| Ayuntamiento
e Real Circulo de la Amistad
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% Compromiso social

Deportes

Eventos deportivos

» Campeonatos de Andalucia Universitarios 2011
» 132 deportistas, 2 medallas de bronce

» Campeonatos de Espana Universitarios 2011
» 42 deportistas, 2 medallas de bronce y un 6° puesto

» XXVI Trofeo Rector

» 1.433 deportistas. Campeon la Facultad de Ciencias de la
Educacion

» IV Copa Campus

» 16 equipos y 200 deportistas. Campeon la Facultad de
Ciencias de la Educacion

» Campeonato Europeo de Baloncesto, Cordoba 2011
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ww  COMPromiso social

Campus de Excelencia Internacional |CEIA3;

Grupos de Investigacion ceiA3
Curso 2010-2011

UAL UCA uco UHU UJA IFAFA CsIC

Convocatorias ___Financiacion 11455400
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ww  COMPromiso social

Colectivos soclales

Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT)




¥... Compromiso social

Compromiso con los valores

— Unidad de voluntariado

— Catedra de Participacion Ciudadana

— Catedra Intercultural

— Catedra UNESCO de Resolucion de Conflictos
— Catedra de Cooperacion al Desarrollo

— Catedra de Estudios sobre Hambre y Pobreza
— Unidad de Igualdad

— La Catedra de Estudios de las Mujeres “Leonor de
Guzman”



@i  Compromiso social

Visita al Libano

 Programa de Cooperacion Internacional

* Programa de Cooperacion Interuniversitaria: 15 proyectos,
para desarrollar en 10 paises

« Programa Propio UCO: 12 proyectos en 8 paises



¥.. Compromiso social

Compromiso CON nuestros mayores

Catedra Intergeneracional “Profesor Francisco Santi

Distribucion por género

steban”
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% Compromiso social

Difusion del conocimiento

Ano Internacional de la
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@i"Compromiso ambiental

Politica y gestion ambiental

B

e nmv
Servicio de proteccion ambiental (SEPA)
Gastos e inversiones ambientales 111.526 €
Gestion de residuos peligrosos 14.313 kg
Gestion de residuos no peligrosos 36.302 kg

Uso generalizado de papel reciclado un 74,6%
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Compromiso ambiental

Reduccion del consumo

Gasto en telefonia
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e COMPromiso ambiental

Concienciacion ambiental

i La ciuded:

CompartetUCOche

Por un transporte

mas sostenible
en laUCO

SEMANA ELUROPEA
DE LA MOUILIDAD



%gl\w@mpromiso con las empresas e
CORDOBA d . .
Instituciones
Colaboracion empresarial

— Catedras Universidad-Empresa
« Catedra Extenda de Internacionalizacion
o Catedra PRASA de Empresa Familiar
» Céatedra de Medio Ambiente ENRESA
e Catedra de Gastronomia Andaluza

» Catedra Bancaja de Jovenes Emprendedores
— FUNDECOR

Corporacion Empresarial



ng@@mpromiso con las empresas e
CORDOBA d J .
Instituciones

Transferencia del conocimiento

— Relaciones contractuales 4,6 millones de €

— Facturacion 6,6 millones de €

— Proyectos 1,2 millones de €

— Gestion de la propiedad intelectual
» 9 solicitudes de patentes

— EBT:. 2 nuevas EBT, (20 vigentes)

OTRI

=
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rL-ompromiso con la mejora

Sugerencias y conflictos

Buzon en la Web

Curso 2008-2010

B Quejas M Sugerencias

Curso 2010-2011

O Felicitaciones O Consultas

Actuaciones Defensora Universitaria

17 1

Curso 2009-10

Curso 2010-2011

EAlumnado BWPAS M Profesorado O Otros

Actuaciones Asesoria Juridica

Curso 2009-10

Curso 2010-11

ORecursns MInformes m Dtros




@i ompromiso con la mejora

Evaluacion

— En relaciéon con:

o Las titulaciones que imparte

Los Servicios

Los Centros y Departamentos

Los procedimientos de Administracion Electronica

El profesorado
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“Dime y lo olvido,
enséiname'y lo recuerdo,
involucrame y lo aprendo”

..... Benjamin Franklin

Cordoba, 5 de octubre de 2011



