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Docencia Internacionalizacion
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Investigacion - Desarrollo - Innovacion

- Horizon 2020 - Promocion de Proyectos
¢Estamos preparados para el nuevo modelo?

= Conexion con la Empresa - Promocion de
contratos asesoramiento y transferencia

¢Como salimos en su busqueda?

- Creacion de Redes - Participacion en KICs y
promocion de RIS3

¢Salimos del laboratorio?




Horizonte 2015. El camino por recorrer

Docencia

- Grado

Reconocimiento de créditos entre universidades
Promocion de la especializacion en cada
universidad

- Dobles titulaciones

- Postgrado-eidA3

Desarrollo de una oferta especializada de postgrado
Master Interuniversitarios

Acciones hacia la excelencia del doctorado

Cursos de especializacion (training, spring and
summer courses)

- Fomento del plurilingiiismo en las aulas
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Internacionalizacion

* Programas de movilidad. Continuidad de los
programas Pablo Neruda y Naura

- Participacion en 2 redes internacionales

= Atraccion de talentos (propuesta “Puentes
Internacionales” y propuesta de “Docencia en
Inglés”)

- Participacion en EDUlinks (Asesoriay
colaboracion en formacion)
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¢Conocen los investigadores el trabajo del equipo
técnico y los servicios que pueden prestarle?

¢Conoce el equipo técnico todas las potencialidades de
los investigadores adscritos?

¢Estamos preparados para el nuevo modelo promovido
por Horizon 2020?

¢Como salimos en busqueda de las empresas?
¢Estamos preparados para salir del laboratorio?

¢Como avanzamos en la integracion de nuestros
estudios?

¢Como podemos conseguir la definitiva
internacionalizacion del campus?




