
   
 

COMUNICADO CONJUNTO SOBRE NEGOCIACIÓN DE UN PLAN 
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO 

TEMPORAL DEL PAS DE LA UCO 

Los representantes de CSIF, CCOO y UGT solicitamos el pasado 1 de diciembre una reunión al 

Rector y la convocatoria urgente de la Mesa General de Negociación con el objeto de negociar 

un plan extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal del PAS de la UCO. 

En la tarde del pasado lunes 11 mantuvimos una reunión entre los 3 sindicatos y el Rector, a 

quien acompañó el Vicerrector de Personal y la Gerente, con el objeto de estudiar un Acuerdo 

por la Estabilidad y Consolidación de Empleo del PAS. 

Se alcanzó el acuerdo que el Rector comunicó en el Claustro de ayer jueves 14: 

“que se está trabajando para que el grado de interinidad disminuya al máximo y vamos 

a seguir trabajando para que en dos o tres años esté desarrollado ese proceso de 

consolidación”. Gómez Villamandos ha informado de la creación de un grupo de trabajo 

entre las tres fuerzas sindicales y el equipo de gobierno de la Universidad para diseñar la 

hoja de ruta para la disminución de la temporalidad del empleo que creemos 

fundamental”. 

Los representantes de las 3 secciones sindicales manifestamos nuestro compromiso de trabajar 

conjuntamente para que en un plazo lo más breve posible podamos firmar un acuerdo  

Córdoba, a 15 de diciembre de 2017 

 

CSIF CCOO UGT 

 


