Jrmm

e



- igUALdad ¢ 12 - Diciembre 2019

REVISTA IGUALDAD N212
DICIEMBRE 2019

igUALdad

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion

www.igualdad.val.es
M M Cultivando igUALdad

COMITE DE REDACCION:
Maribel Ramirez Alvarez. Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusidn.
Ma del Mar Gomez Lozano. Profesora titular de derecho mercantil de la UAL.

Amalia Campos Garcia. Técnica de apoyo a la investigacion.

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA


http://www.igualdad.ual.es/

- igUALdad ¢+ 12 - Diciembre 2019

REVISTA [GUALDAD N212. DICIEMBRE 2019
INDICE

EDITORIAL. MARIBEL RAMIREZ ALVAREZ
EVA ALCON SOLER

RECTORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO.

ANGELES MARIA HERAS CABALLERO

SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

ABTiGULﬂ. CARRERA ACADEMICA EN LA UE: AVANCES EN LA IGUALDAD DE
GENERO, PERO UN LARGO CAMINO POR RECORRER.

ANA FE GIL SERRA. DIRECTORA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION DE ALMERTA.

ARTICULO. LA EXPERIENCIA COMPARTIDA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA CON EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO: WOMAN EMPRENDE E
INNOVATIA 8.3

EVA LOPEZ BARRIO. LICENCIADA EN CIENCIAS ECONOMICAS. USC

ARTICULD. #TARRAGONAT1F: VISIBILIZANDO A LAS MUJERES CIENTIFICAS DESDE
LAS BIBLIOTECAS

LYDIA GIL. VICEPRESIDENTA DE LA ASOCICACION DIVULGA TARRAGONA

ARTiCUL[],. AMIT: EL COMPROMISO CON EL TALENTO CIENTIFICO FEMENINO DE
ANDALUCIA Y CON LAS UNIDADES DE IGUALDAD

ADELA MUNOZ PAEZ Y SUSANA GAYTAN GUIA. AMIT ANDALUCIA

ARTICULO. COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EUROPA: UNA
PRIORIDAD ESENCIAL

EVA DIEZ PERALTA. PROFESORA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO. UAL

ARTICULD. TRABAJO SOCIAL Y GENERO: CONTEXTOS DE INTERVENCION

JESUS MUYOR RODRIGUEZ. DOCTOR Y VICEDECANO DE TRABAJO SOCIAL. UAL

“LOS LEGADOS DE MARGARITA SALAS

ANA ROMERO DE PABLOS. INVESTIGADORA EN EL INSTITUTO DE FILOSOFIA DEL CSIC

TERRITORI0 ESTUDIANTE. LA NOSTALGICA MODERNIDAD DE DISNEY

ANGELES LOPEZ. ESTUDIANTE DE FILOLOGIA HISPANICA

04
06

10

16

21

25

29

36

43

41

60

63



iguALdad ¢ 12 ¢ Diciembre 2019

Ademas, se aprobé el “Protocolo para la
prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por
razén de sexo, orientacion sexual e identidad de
género de la Universidad de Almeria” y se ha
trabajado con gran esfuerzo en la elaboracion del I
Plan de Igualdad de la UAL, que sera aprobado
proximamente.

También se han desarrollado campafias de
concienciacién sobre las vocaciones STEM en las
jovenes y se ha intervenido en diversas acciones
relacionadas con el tema.
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familiar, que todavia recae mayoritariamente sobre la
mujer. Es cierto que se han dado pasos, como la
paridad en la composicion de algunos equipos de
gobierno, pero son avances todavia fragiles.
Debemos visibilizar la capacidad de las mujeres para
liderar proyectos, empresas e instituciones; aumentar
el porcentaje de mujeres en los 6rganos de toma de
decision, sean académicos, empresariales o politicos;
y romper aquellos estereotipos que minan nuestro
camino. Pero no se trata solo de una lucha
cuantitativa, no basta con que haya mas rectoras. El
reto realmente relevante es que seamos capaces de
construir un liderazgo en femenino, que incorpore
nuevas perspectivas y orientado a la proximidad y al
cambio.

I.G. ¢Tiene previsto adoptar medidas en |la
Universitat Jaume I para fomentar la participacion
de las mujeres en igualdad de condiciones a los
hombres?

La Jaume I es una universidad que lleva la
igualdad en su ADN. Sus estatutos ya se redactaron
con lenguaje inclusivo y recogen la necesidad de
fomentar las politicas de igualdad. También el
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Rectora de la Universitat
Jaume I de Castellé desde
mayo de 2018, convirtién-
dose en la primera mujer

en lograrlo desde |la
fundacién de la UJI en
1991.

Catedratica de Filologia
Inglesa.

oDelegada del presidente
de la CRUE para Politicas
de Igualdad.
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disciplinas STEM.

Para ello, desde el Vicerrectorado de Politica
Linguistica e Igualdad se programaran mas de una
decena de actividades agrupadas en tres ambitos
principales: visualizacion de la innovacién de las
profesoras e investigadoras, formacién STEM vy
colaboracidn con el sector empresarial.

I.G. ;(Cual es el mayor reto que tiene la institucién
que dirige?

En materia de igualdad, consolidar la
incorporacién de la perspectiva de género en los
planes de estudio; reducir la brecha de género actual
existente en areas de estudio tales como STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) o las
relacionadas con las Ciencias de la Salud o la
Educacidn, con una presencia mayoritaria de mujeres,
e introducir medidas de accién positiva para favorecer
una mayor presencia de mujeres investigadoras. Son
retos de la UJI pero comunes a todas las
universidades, como asi quedd recogido en la
Declaracion de Castellon, el documento firmado en la
Cumbre de Rectoras celebrado precisamente en
nuestra universidad hace un afo.
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instituciones la necesidad de un analisis de
impacto de género?

Incorporando la igualdad de género como una
de las prioridades en nuestra agenda politica. Las
universidades publicas, que trabajamos en beneficio
del bien comun y defendemos la igualdad de
oportunidades para todas las personas, no nos
podemos permitir que la desigualdad campe a sus
anchas en los campus ni en ningun otro ambito.
Tenemos que ser creativas y valientes a la hora de
concienciar a la sociedad, y a las comunidades
universitarias en particular, sobre las nefastas
consecuencias de una desigualdad de género que
atenta contra mas de la mitad de la poblacion. Y para
ello necesitamos la complicidad de la ciudadania, en
especial de los hombres.

I.G. En los ultimos afos se estan impulsando
medidas para fomentar que las jovenes cursen
estudios STEM dado que las mujeres estan
subrepresentadas en estas carreras. ;Como
podriamos romper con todos los estereotipos de
género que giran en torno a las mujeres dentro del
mundo de la ciencia?
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cientifico-sanitarias. (Qué medidas habria que
adoptar para que haya una mayor presencia de
mujeres en estas titulaciones?

Programas de mentorizaciéon en los primeros
aflos de la universidad para evitar el abandono (ser
minoria en wuna carrera multiplica la desercidn);
fomento de las start up impulsadas por mujeres;
iniciativas para fomentar un lenguaje no sexista e
inclusivo en todos los ambitos de la sociedad; paridad
en las comisiones universitarias, y actuaciones
dedicadas a visibilizar a las buenas investigadoras y
cientificas a través de premios y honores...

I.G. Como mujer investigadora que es, ;qué les
diria a todas esas mujeres que estan intentando
alcanzar esta meta?

Que crean en si mismas, que no se rindan vy,
sobre todo, que no se conformen. Y, por supuesto, con
trabajo, esfuerzo y valentia.




mujeres entre su profesorado catedratico de universidad.

Esta segregacién vertical de género continla
observandose de en los 6rganos de gobierno. Aunque se
mantenia en 2017 el equilibrio de género en el nivel de
vicerrectoras, con un 41 por ciento en el total de
universidades publicas, en el cargo de maximo nivel, las
rectoras, se situan al 8 por ciento del total en el caso de
las universidades publicas.

La proporcién de decanas/directoras de centros (29 por
ciento) continda mejorando, pero muy lentamente. Sigue
llamando la atenciéon que, si bien en la direccion de
departamentos la proporcién de mujeres es también del
29 por ciento), en el caso de los institutos universitarios
de investigacion solo hay un 21 por ciento de directoras.

Ademas, los datos de 2017 sobre presencia relativa de
mujeres y hombres en la composicién de o6rganos y
equipos de gobierno muestran que en el conjunto de
universidades publicas solo alcanzan el preceptivo
equilibrio de género, es decir, estan integrados por un
40-60 por ciento de mujeres/hombres, el 48 por ciento de
los Consejos de Direccidn, el 27 por ciento de los Consejos
de Gobierno y el 48 por ciento de los equipos de gobierno
de facultades y escuelas.
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ciento mujeres). En las tesis del ambito de Salud y
Servicios Sociales, el 61 por ciento corresponde a
mujeres.

¢Cudles cree que son las razones de esta
desigualdad en los puestos de poder? ;Qué medidas
deberian tomarse para cambiar esta situacion?

Son efectos acumulados de distintos factores a
lo largo de muchos afios. Los estereotipos estan muy
anclados (parece que los lideres deben ser varones), los
cargos suelen suponer un mayor desgaste para las
mujeres que para los hombres (se pone mas en cuestién
la autoridad de ellas que de ellos), la maternidad, que
puede suponer un freno o paréntesis en las carreras
profesionales de algunas mujeres.

Entre las medidas para revertir esta situacion, se
podrian citar el distintivo de igualdad para centros
universitarios y de investigacion, que tenemos previsto
desarrollar en breve y que contribuird a mejorar las cifras;
hacer visibles los numeros de infrarrepresentacién de
mujeres para hacer patente el problema; incentivar la
igualdad de género a través de las convocatorias de
ayudas a recursos humanos de I+D+I, primando a las
instituciones que presenten mejores indices de igualdad
(equilibrio en sus d&rganos de Gobierno, planes de




marcha empresas de base tecnoldgica porque
necesitamos todo el talento que seamos capaces de
reunir para adentrarnos en un nuevo modelo econémico
basado en el conocimiento, debemos contribuir a mejorar
la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos y, para
ello, no podemos prescindir de mas de la mitad del
talento de la humanidad, del talento de las mujeres. En
concreto, la Universidad espafiola necesita mas mujeres,
cientificas, tecndlogas e innovadoras, mas mujeres en las
ensefianzas STEM, y en ello estamos trabajando.

I.G. En los ultimos afios se estan impulsando medidas
para fomentar que las jovenes cursen estudios STEM,
dado que las mujeres estan poco representadas en
estas carreras. ;Como podriamos romper con todos los
estereotipos de género que giran en torno a las
mujeres dentro del mundo de la ciencia?

Debemos poner en valor el trabajo cientifico de
las mujeres, que es excelente, y necesitamos referentes,
mujeres que lideren la investigacion en sus areas de
conocimiento, como la recientemente fallecida Margarita
Salas, nuestro mayor exponente en Biologia Molecular.
Tenemos que mostrar modelos de mujeres investigadoras
con los que las nifias y jovenes se sientan bien
representadas y quieran emular.
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prioriza la igualdad entre mujeres y hombres, aunque
conlleva una gran responsabilidad es una experiencia
muy gratificante.

¢Qué medidas ha podido adoptar desde la
Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion,
Desarrollo e Innovacién para fomentar |Ila
participacion de las mujeres en igualdad de
condiciones a los hombres en el ambito universitario?

Actualmente, solo el 28% de todos los
investigadores en el mundo son mujeres. Espafia esta por
encima de ese dato y también por encima de la UE-28 en
porcentaje total de mujeres en I+D+I: 39 por ciento
Espafia frente al 33 por ciento en la UE-28.

En el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades
somos conscientes de que los niumeros aun no son los
deseables para poder considerar que la ciencia y la
innovacion espafiolas disfrutan de plena igualdad. Y
vamos a necesitar revertir esos datos lo antes posible
para abordar con éxito los nuevos y cualificados empleos
que demandara la economia basada en el conocimiento a
la que nos estamos acercando.

Estamos avanzando, pero nos queda camino por
recorrer. Y es aqui donde interviene el Gobierno para
impulsar medidas de igualdad que permitan andar ese
camino a mayor velocidad.
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continuara mejorando la incorporacion de la perspectiva
de género al contenido de las politicas universitarias y
cientificas para asegurarnos de que las aplicaciones de
los resultados de la investigacién benefician por igual a
mujeres y hombres en nuestra sociedad.

I.G. En enero de 2019 se constituyé el Observatorio
‘Mujeres, Ciencia e Innovacién’ para la Igualdad de
Género (OMCI). (Con qué objetivo se ha creado y
cuales son sus funciones?

El Consejo de Ministros ha «creado el
Observatorio "Mujeres, Ciencia e Innovaci6on" para la
igualdad de género en el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, que tengo el honor de presidir,
para combatir la discriminacién por razén de sexo y
alcanzar una igualdad efectiva en nuestros sistemas
universitario y cientifico.

La necesidad de empoderar a las nifias y a las jovenes e
impulsar las vocaciones STEM es también una de las
razones por las que el Consejo de Ministros cred, el
pasado afo, este Observatorio. Actualmente, estamos
trabajando en la integracion de las politicas de género en
el conjunto del sistema universitario y de I+D+I. en los
centros de investigacién, incluyendo un plan de
seguimiento y rendicion de cuentas sobre igualdad de
género en universidades y Organismos Publicos de




Un mensaje de optimismo. Avanzaremos mas
rapido y llegaremos mas lejos si mujeres y hombres
caminamos juntos. Resolveremos mejor los desafios que
hoy enfrentan las sociedades (revolucién digital, cambio
climatico, desarrollo sostenible, incertidumbre
econdmica) si unimos y capitalizamos el talento y las
capacidades de las mujeres y de los hombres. Mujeres y
hombres jugamos en el mismo equipo.
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sociales. Hoy en dia, la Union Europea es uno de los
lugares del mundo mas seguros y equitativos para las
mujeres.

Sin embargo, a las puertas del 2020, seguimos
reclamando medidas mas efectivas contra situaciones
ampliamente conocidas en nuestra sociedad tales como
la brecha salarial o el “techo de cristal”, que algunas
consideramos mas apropiado definir como “techo de
cemento” debido a su persistencia.

Segun estudios publicados recientemente por
distintos organismos de la UE, en la mayoria de los
paises de la Unidn el porcentaje de mujeres es superior
al de los hombres en lo que respecta a los estudios
universitarios, aunque nuestra presencia es todavia
minoritaria en algunas areas. Asimismo, el porcentaje
femenino es también superior al masculino en lo que se
refiere a participacion en programas europeos de
movilidad universitaria. Sin embargo, las mujeres
representan menos de la mitad del personal docente
universitario y su presencia es todavia minoritaria en
los érganos de gestion académica.
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Centro de

eDirectora del
Documentacién de Almeria.

eProfesora del Area de
Filologia Alemana de |Ia
Universidad de Almeria.

eSus lineas de investiga-
cion son la literatura del
exilio aleman y la linguis-
tica aplicada a la ensefianza
del aleman.
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mujeres casi llegan a representar en 2016 las tres
quintas partes del total de estudiantes universitarios.
En la mayoria de los estados de la UE las mujeres
lideraron también el nudmero de estudiantes
universitarios, a excepcion de Grecia y Alemania,
donde las mujeres representaron respectivamente el
48,5% y 48,2% de la formacion académica.

Si analizamos las preferencias de los estudiantes
europeos respecto de los estudios de grado y la
presencia femenina, constatamos que casi un tercio
del total de estudiantes europeos (32,0 %) cursaron
estudios universitarios en los ambitos de Ciencias
Sociales, Periodismo, Administracion o Derecho. Las
mujeres representaron el 57,6 % de estos estudiantes.
El sequndo ambito de educacién mas frecuente fue el
correspondiente a la ingenieria, la industria y los
estudios relacionados con la construccién, que
representd el 15,7 % de los estudiantes europeos. En
este ambito, sin embargo, casi tres cuartas partes
(74,1%) de los estudiantes fueron hombres’.

"La informacion de esta encuesta recoge datos de 2015 en el caso de los Paises Bajos
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Asimismo, segun otra encuesta de Eurostat publicada
el pasado mes de junio, se constata también una
mayoria de participacién femenina en los programas
de movilidad europeos durante el afio 2017.

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEOS

8 MUJERES HOMBRES
1345154 134.573
124.226 T24%30
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Déficit de presencia femenina en la carrera
académica

La presencia femenina en el ambito universitario
varia, sin embargo, significativamente en lo referente a
la carrera académica. En 2016 habia 1,5 millones de
docentes universitarios en la UE (incluidos los datos de

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Distribution_of_t
ertiary_education_students_by_field_and_sex,_ EU-28,_2016_(%25)_ET18.png


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Distribution_of_tertiary_education_students_by_field_and_sex,_EU-28,_2016_(%25)_ET18.png
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programa y el 41% de sus evaluadores. Asimismo,
también a través del programa Horizonte 2020 se han
financiado numerosos proyectos dedicados a |la
promocion de la igualdad de género. Sin embargo,
como sefiala Carlos Moredas, Comisario Europeo de
Investigacién, Ciencia e Innovacion, todavia podemos
apreciar que la brecha de género es una asignatura
pendiente: so6lo un tercio de los investigadores
europeos son mujeres; la ratio de hombres y mujeres en
las publicaciones cientificas muestra un promedio de
una mujer por cada dos hombres y s6lo el 14% de las
universidades europeas estan lideradas por mujeres“.
(Open Europe).

Segun la encuesta publicada por Eurostat el pasado 9
de noviembre®, se aprecia un incremento de mujeres en
el ambito de la investigacion, pasando del 39% en 2011
en la zona euro al 40,7% en el 2016. En ese mismo afio,
superaban ampliamente este porcentaje de
participacién femenina en el ambito de la investigacién
paises como Letonia (54,1%), Lituania (55,8%) o Islandia

3https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_st
atistics/es#Ratios_estudiantes_.2F_personal_acad.C3.A9mico_y_personal_docente
4European Commission (2019): Open Europe. Policies, Reforms and Achievements in EU Science
and Innovation 2014-2019 under EU Commissioner Carlos Moedas, p.58

®Share of women researchers, by sectors of performance.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tsc00005/default/table?lang=en
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tsc00005/default/table?lang=en

investigadoras en este pais. En Espafia la incorporacién
de mujeres investigadoras crecié durante este periodo
solo el 0,7%, pero el incremento de ofertas publicadas en
Euraxess relativas a nuestro pais ascendi6 casi al 20%.
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Ha de tenerse en cuenta en esta comparativa que
probablemente el incremento de ofertas laborales
publicadas en Euraxess y el mucho mas limitado
aumento de mujeres dedicadas a la investigacion se
deba a que probablemente las universidades europeas
publiquen principalmente en este portal ofertas
relacionadas con los ambitos de la ingenieria y las
ciencias, donde la presencia femenina continta siendo
minoritaria. Sin embargo, si es evidente que, pese a la
amplia incorporacién de las jovenes europeas a la
formacidon universitaria, todavia su presencia es inferior
al 50% en los estudios de doctorado, via de acceso a la
carrera universitaria.
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“..pesealaamplia
incorporacion de las
jovenes europeas a la
formaciéon universitaria,
todavia su presencia es
inferior al 50% en los
estudios de doctorado,
via de acceso a la
carrera universitaria. ”




la Igualdad de Oportunidades, en el afio 2011 con la
marca INNOVATIA 8.3.

De todo ese camino andado podemos concluir, que
si es cierto que el contexto de la actividad
emprendedora y empresarial esta enmarcado en un
modelo de actuacién masculino y que las mujeres se
ven obligadas a comprender y, en muchos casos a
asumir sin discusién, si quieren estar en él.

Sin embargo, es importante que las mujeres
sepamos cual es el origen de muchas de las
dificultades con las que nos encontramos en esta
situacion y desarrollemos estrategias no so6lo para
afrontarla sino también para cambiarla y crear un
modelo de actividad empresarial que tenga en cuenta
los aspectos utiles de la socializacion masculina y de
la femenina, contribuyendo de esta forma a construir
una sociedad mas justa e igualitaria.
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Ciencias

Licenciada en
Econdmicas. Universidad de

Santiago de Compostela.
Master en Direccién y Ges-
tion de Comercio Exterior.

Responsable del Programa
Woman Emprende. Univer-
sidad de Santiago de Com-
postela.

eCoordinadora del Proyecto
Innovatia 8.3 del Instituto
de la Mujer y para la Igual-
dad de Oportunidades.

eSocia de AMIT.
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Su presencia representa aproximadamente un cuarto
de la totalidad de la actividad empresarial, estando
aun lejos del equilibrio con la masculina.

Los hechos que caracterizan la actividad empresa-
rial de las mujeres son:

El pequefio tamafio de sus empresas. En la mayor
parte de los casos no cuentan con ninguna persona o
emplean a menos de 5 personas trabajadoras y sélo en
muy contadas ocasiones tienen empresas con mas 50
personas trabajadoras. Esto parece indicar que el

autoempleo esta siendo una via de acceso al empleo €0n escasos recursos (...)
para las mujeres que encuentran excesivas barreras o * La actividad
dificultades para emplearse por cuenta ajena. empresarial estda muy

‘Las empresas se crean con escasos recursos tanto segmentada (...)"

financieros como técnicos, encontrandose a posteriori
con dificultades y escasa capacidad para consolidarse
y crecer. La mortalidad de las empresas de mujeres es
mayor que la de las empresas de los hombres.

‘La actividad empresarial esta muy segmentada. Se
concentra en el sector servicios y dentro de éste en el
comercio, los servicios personales y algunos servicios
empresariales (formacion, recursos humanos...).
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medio muy masculinizado cuyos co6digos estan
intimamente asociados con los valores, actitudes y
comportamientos derivados de la socializacién
masculina.

La practicamente imposible conciliacion de la vida
personal y profesional mientras la totalidad de las
tareas de atencion y cuidado sigan recayendo en las
mujeres y el modelo de uso de tiempos y realizacion
del trabajo de la actividad empresarial esté organizado
en funcion de la disponibilidad masculina.

La escasa conciencia que las mujeres tienen de las
capacidades asociadas y derivadas de su proceso de
socializacién y que resultan utiles para los nuevos
modelos de organizacién empresarial.

Todo lo hasta aqui dicho, se traduce en lo que se
suele Illamar el estilo de direccién femenino que en un
estudio de Marcia Bombyk y Roslyn Chernesky sobre
92 gerentes afirman que se basa en la orientacién
hacia las personas por su capacidad para escuchar,
reunir informacién y lograr consenso. En este estudio,
las autoras, identifican nueve caracteristicas que las
mujeres ponen en practica en muchisima mayor
medida que los hombres:
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éxito personal y al logro por encima de todo, propicia
que las mujeres prioricen el compartir al estar en el
lugar del éxito y del brillo social y profesional.

Ello, se traduce en su posicién en el centro de la
empresa y en la tendencia a estructurar sus empresas
en forma de redes (grupos o equipos que trabajan
hacia un fin comun) en lugar de formalizar una
estructura jerarquica que les resulta ajena o en todo
caso que las conduce a recordar que ellas son las
subordinadas.

Todo esto permite que fluya la comunicacion en
multiples direcciones y que esa estructura menos
formal y mas flexible se adapte con mas facilidad a los

cambios, aspecto indispensable para mantenerse en el

“(...) puede decirse que
mercado.

las mujeres aportan a
En definitiva, puede decirse que las mujeres aportan g actividad

a la actividad empresarial un conjunto de actitudes y empresarial un

valores, producto tanto de su proceso de socializacion  conjunto de actitudes y
como del desempefio de las actividades domeésticas, yq/ores que resultan de
que, en la configuracion actual de la actividad gran utilidad para
econémica, en general, y de la profesional, jesolverlas situaciones
especificamente, resultan de gran utilidad para [, trabajo de la
resolver las situaciones de trabajo de la sociedad ¢, iodad informacional.
informacional.
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Associacio per a la Divulgacio Cientifica del Camp de Tarragona - DivulgaTGN
Entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo impulsar iniciativas para fomentar el interés por la ciencia.

En 2015 las Naciones Unidas proclamaron el 11 de
febrero como el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia, con el objetivo de paliar la falta de
referentes femeninos en el ambito cientifico e
impulsar la igualdad de género en ciencia.

En 2016 surge la iniciativa ciudadana “11 de Febrero”
cuyo corazén y eje central se encuentra en Zaragozay
que fomenta la organizacién de actividades para
visibilizar a las mujeres cientificas en centros
educativos, librerias, bibliotecas o cualquier otro
espacio publico.

En 2019, la celebracién del 11 de febrero se realiza
por primera vez, de forma masiva, en toda la provincia
de Tarragona de la mano de la Associacié per a la
Divulgacié Cientifica del Camp de Tarragona
(DivulgaTGN), bajo el hashtag #Tarragona11F.
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Documentalista.

Creadora del Proyecto
“#MujeresDivulgadoras:
ciencia con voz de mujer”

Vicepresidenta de la Aso-
ciacion Divulga Tarragona.


https://11defebrero.org/
https://socialmediaeninvestigacion.com/tarragona11f-cientificas-bibliotecas/
https://divulgatgn.wordpress.com/
https://divulgatgn.wordpress.com/
https://divulgatgn.wordpress.com/

#Tarragonal1F impulsoé la visibilizacion de cientificas
de diversas disciplinas -del pasado y del presente-,
entre publicos muy diversos y en lugares que suelen
tener un acceso mas restringido a las actividades de
divulgacidén cientifica. iQuien vive en zonas alejadas de
las capitales lo sabe muy bien!

Se contabilizé una audiencia de 500 personas en los
actos presenciales, 35 apariciones en medios de
comunicacion y blogs, entre los que destacan 4
entrevistas, y mas de 1,3 millones de impresiones en
Twitter del hashtag #Tarragonali1fentreel 3yel 13 de
febrero de 2019.

Las bibliotecas, grandes aliadas de
#Tarragonal11F

#Tarragonal1F consigui6é especial complicidad con
las bibliotecas de la zona. Colaborar con las bibliotecas
publicas nos permitié visibilizar a las mujeres
cientificas entre una audiencia variopinta, de edades
comprendidas entre los 0 y los 99 afios, y en
localidades muy diversas como Falset con 2.800
habitantes o Torreforta, un barrio de Tarragona con
mucha inmigracion.
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El formato fue a través de charlas sobre sus
investigacones o sobre cientificas reconocidas a lo
largo de la historia, escaparates y adquisicién de
nuevo fondo bibliografico.

Haciendo una buUsqueda por la materia «mujeres
cientificas» en el Catalogo Colectivo de las Bibliotecas
Catalanas detectamos un déficit de libros sobre esta
tematica, ya que sélo aparecian 15 titulos. Asi que
durante nuestra visita con las responsables de La
Central de Bibliotecas de Tarragona lo comentamos y
decidieron destinar una parte (importante) de su
presupuesto a la compra de un lote de 6 libros sobre
este tema para cada uno de los 42 recintos que
engloba esta red. La seleccion la realizaron a partir de
las recomendaciones que aparecen en los blogs
«Mujeres con Ciencia» y «11 de febrero».

¢ 17 mujeres Premios Nobel de Ciencias (Plataforma
Editorial, 2018)

eSabias: La cara oculta de la ciencia (Debate, 2017)

eInventoras y sus inventos (Flamboyant, 2018)

elLas chicas son guerreras: 26 rebeldes que
cambiaron el mundo (Montena, 2016)


https://mujeresconciencia.com/categoria/entre-paginas/
https://11defebrero.org/2019/09/06/libros-y-peliculas/

#TarragonallF

5 &

INVENTORAS

Jag
CHICAS

7 olRReras CilibAs

o \I 75 RIBEIDIS . B ot @ ~

ol |\ ViMoo SCIENCIAS |
- y B ()P

écLas bibliotecas son un espacio ideal para fomentar
la ciencia? Desde @DivulgaTGN estamos convencidos

que si, e iniciativas como #TarragonallF lo
demuestran.
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concienciadas interesadas en defender la igualdad de
derechos y oportunidades de las investigadoras y
tecndlogas espafiolas asi como servir de altavoz al
colectivo.

La Asociacion, que se presentd en 2002 por lo que
este afio celebra su dieciocho cumpleafios, tiene como
objetivos promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso a la actividad investigadora en
todos los ambitos cientificos y tecnoldgicos,
sensibilizar a nuestro entorno y a la sociedad en
general sobre situaciones de discriminacion y los
mecanismos que llevan a ella, consequir la igualdad SR 7
de oportunidades a lo largo de la carrera para las Principal esla plena
mujeres investigadoras y tecnélogas en los ambitos participacion de las
publico y privado, elaborar recomendaciones y mujeres en la
colaborar con otras organizaciones europeas e Investigacion, la
internacionales para facilitar el avance de las mujeres (Cjencia y la
en ciencia y visibilizar a las cientificas y los resultados Tecnologia.”

T AMIT. Asociaciéon de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas. http://www.amit-es.org.


https://www.amit-es.org/

los grados.> No obstante, el intelecto en femenino
sigue faltando en el imaginario colectivo y los
desequilibrios afloran al empezar la carrera
profesional haciéndose evidentes entre el
profesorado, donde son mujeres solo un tercio,
situacion comun a toda Europa, tal y como se recogi6
en el informe elaborado para la Comision Europea por
el Grupo independiente de trabajo de ETAN a
comienzos del siglo XXI.®

Asi pues, a pesar de que la situacion de las mujeres
ha mejorado, las desigualdades por razén de género
no han desaparecido, por lo que es imprescindible
trabajar para que el talento femenino cristalice en
carreras sélidas y visibles porque su pérdida es un
despilfarro econdmico y social que ni Espafia ni Europa
se pueden permitir; ademas, al considerar el punto de

% Ley Igualdad https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
3 Ley Ciencia https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786

4 a)Mufioz Paez, Adela (2017). Sabias. La otra cara de la ciencia. Debate, Barcelona. b) Pérez
Sedefio, Eulalia, (2003) La situacién de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia
en Espafia y su contexto internacional. Madrid: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

° Puy Rodriguez, Ana, Cabello Valdés, Cecilia, Ruiz Galan, Olga, Sanmartin Sola, Joseba
Rodriguez Méndez, Carlos. “Cientificas en Cifras 2017",
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/Cientificas_cifras_2017.pdf

®ETAN on Women and Science: Science Policies in the European Union: Promoting excellence throu-
gh mainstreaming gender Equality. https://cordis.europa.eu/pub/etan/docs/women.pdf
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Mujer

Presidenta del nodo
andaluz de AMIT

Autora del libro “Sabias. La
cara oculta de la ciencia”

Susana Gaytan Guia

eProfesora Titular de Fisio-
logia. Universidad de Sevilla.
eDirectora del Seminario de
Etologia Humana. Universi-
dad de Sevilla

eSecretaria del nodo anda-
luz de AMIT


https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/Cientificas_cifras_2017.pdf
https://cordis.europa.eu/pub/etan/docs/women.pdf
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Secretaria de Estado de Investigacion en el gobierno
de Mariano Rajoy; Pilar Lépez Sancho, Profesora de
Investigacion del CSIC del area de Ciencia de
Materiales y miembro de la Comisién Mujer y Ciencia
de esta institucién desde su creacion;® Capitolina Diaz,
catedratica de sociologia de la universidad de Valencia
y primera directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia
del Ministerio de Educacion y Ciencia del Gobierno de
Espafia. Durante estos cuatro mandatos la asociacidn
se consolidé y se sentaron las bases para hacer su
trabajo de forma mas eficiente. Joaquina Alvarez
Marrén, investigadora del Instituto de Ciencias de la
Tierra Jaume Almera del CSIC, ha sido presidenta de
2016 a 2019 y desde octubre de este afio ostenta este
cargo Carmen Fenoll, Catedratica de Fisiologia Vegetal
de la universidad Castilla la Mancha. Durante la
presidencia de Joaquina Alvarez ha tenido lugar el
mayor incremento en el numero de socias motivado,
ademas de por el buen hacer de la presidenta y la
Junta Directiva, por la mayor sensibilidad social para

7 Mufioz Paez, Adela (2016) “La larga marcha de las cientificas en Espafia” Claves de razén
practica, 249, 2016, pp. 52-61.

8 Lopez Sancho, Pilar (2011)."La Comisién Mujeres y Ciencia del CSIC". Arbor187 (749), pp.
649-651.
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J

presencia de mujeres entre las premiadas por lo que,
con la colaboraciéon de AMIT, se han puesto en marcha
distintas iniciativas para corregir este sesgo.

Para ser mas eficiente en la consecucién de nuestros
objetivos, en AMIT existen varios nodos de caracter
territorial. El nodo andaluz se cre6 en diciembre de
2011 en la Universidad de Sevilla'? y es el que cuenta
con mayor numero de asociadas teniendo
representacion en todas las areas de conocimiento y
en todas las provincias andaluzas. Desde su creacién
ha dedicado las reuniones anuales a temas como el
fortalecimiento de las colaboraciones entre asociadas,
la revision critica de los resultados obtenidos con las
acciones para alcanzar la igualdad en el ambito
cientifico y tecnoldgico, las dificultades a las que se
enfrentan las mas jovenes o a dar visibilidad a las
cientificas y tecndlogas senior. Ademas de estas

*https://compromiso.atresmedia.com/constantes-vitales/mujeres-cientificas/ayudanos-dem
ostrar-que-ciencia-tambien-tiene-nombre-mujer_201806265b3352860cf21ee07f02a3dc.html

""https://elpais.com/agr/las_cientificas_responden/a

" Gonzalez Orta, Lydia, Diaz Martinez, Capitolina y Ana Gémez Ruiz “Las mujeres en los premios
cientificos en Espafia 2009-2014". Unidad de Mujeres y Ciencia. MINECO 2015.
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Prensa/FICHEROS/2015/150309-InformeUMYC.pdf

12 AMIT-A https://amitandalucia.wordpress.com/


https://compromiso.atresmedia.com/constantes-vitales/mujeres-cientificas/ayudanos-demostrar-que-ciencia-tambien-tiene-nombre-mujer_201806265b3352860cf21ee07f02a3dc.html
https://elpais.com/agr/las_cientificas_responden/a
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Prensa/FICHEROS/2015/150309-InformeUMYC.pdf
https://amitandalucia.wordpress.com/
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Siguiendo esta trayectoria, la préxima reunion del
nodo AMIT-Andalucia se celebrara en Almeria en la
sede de la universidad de esta ciudad. Como en
anteriores ediciones, en este evento se hard una
llamada especial a las nuevas generaciones, pero el
tema de la reunién sera el examen critico del papel de
las Unidades de Igualdad en la docencia y en la vida
universitaria desde el espiritu de colaboracién. Estas
unidades fueron creadas a raiz de la promulgacion de
la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cominmente denominada “Ley de
Igualdad” cuyo primer articulo dice: “Las mujeres y los
hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes” y en el articulo 25: “En el ambito
de la educacion superior, las administraciones
publicas, en el ejercicio de sus competencias,
fomentaran la ensefianza y la investigacién sobre el
significado y el alcance de la igualdad entre mujeres y
hombres”. Estas unidades se crearon a raiz de la en la

' Lozano Afiino, Manuel, Mufioz Pdez, Adela, Paneque Sosa, Margarita (2018) “Mujeres, Ciencia
y Tecnologia”
http://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/areas-tematicas-coeducacion/curso-2018-
2019/mujeres-ciencia-y-tecnologia


http://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/areas-tematicas-coeducacion/curso-2018-2019/mujeres-ciencia-y-tecnologia
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implantacion de los Planes de Igualdad y la creacion
de las Unidades han favorecido el desarrollo de una
igualdad real en las universidades y centros de
investigacion publicos espafioles en generaly en la red
andaluza de universidades en particular. También se
pretende analizar si debido a la rigidez de las
estructuras universitarias y de los centros de
investigacion sigue habiendo resistencias a un cambio
estructural e institucional que permita alcanzar la
igualdad real.

En estas jornadas contaremos con la presencia del
expresidente José Luis Rodriguez Zapatero, cuyo
gobierno fue responsable del desarrollo y entrada en
vigor de la Ley de Igualdad y que ha sido elegido socio .
ad-honorem de AMIT en 2019; con Eulalia Pérez espanoles o general
Sedefio, profesora de investigacién del CSIC de yen I('J red'andaluza
Ciencia, Tecnologia y género y expresidenta de la de universidades en
Fundacién Espafiola Ciencia y Tecnologia, FECYT, y particular”

centros de
investigacion publicos

pionera en los estudios de género en Espafia,' y con
Pilar Lopez Sancho, expresidenta de AMIT y presidenta
de la Comisién de Mujer y Ciencia del CSIC desde 2008;

4 Pérez Sedefio, Eulalia, (2018) “Conocimiento y Educacién Superior desde la perspectiva de
género: sociologia, politicas publicas y epistemologia” ArtefaCToS. Revista de estudios de la
ciencia y la tecnologia 121-142.
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que alcanza proporciones de pandemia”.
Naturalmente, combatir la violencia de género es un
reto comun para los Estados europeos que, en Profesora de Derecho
ocasiones, alcanza dimensiones e implicaciones Internacional Publico y
transfronterizas. Directora de la Unidad
de Igualdad de Género.

En el contexto europeo, la innovadora Convencion , ) )
Universidad de Almeria

del Consejo de Europa sobre la Prevenciéon y Lucha
contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica, firmado en Estambul en 2011, entiende
por violencia contra las mujeres, “una violacion de los
derechos humanos y una forma de discriminacion
contra las mujeres, y designara todos los actos de
violencia basados en el género que implican o pueden
implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de
naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econdmica,
incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la
coaccion o la privaciéon arbitraria de libertad, en la

" El estudio completo sobre esta materia acaba de ser publicado en la Revista General de Derecho
Europeo, n® 49, octubre 2019, con el titulo “El marco juridico y politico para prevenir y combatir
la violencia contra la mujer en la Unién Europea: una aproximacién global”.
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transformaciones que se puedan registrar en el
transcurso de los afios.

En el marco de la Union Europea, el proceso de
recogida de datos ha mejorado con el apoyo del
Instituto Europeo de Igualdad de Género (IEGE, en
inglés). En 2019, el IEGE ha publicado la cuarta edicion
de su Indice de Equidad de Género, en el que las
puntuaciones que obtienen los Estados miembros
oscilan entre los 82,6 puntos de Suecia y los 50 de
Grecia. La UE ha obtenido un valor de 66,2 vy,
particularmente, Espafia ha alcanzado unos decorosos
68,3 puntos?. En este mismo informe, la situacién de la
violencia contra las mujeres en la UE queda reflejada
con una puntuacion de 27,5, en una escala de 1 a 100,
para cuya obtencién se han tenido en cuenta dos
indicadores, a saber, la dimension de la prevalencia y
gravedad de la violencia, y el hecho de que no se
denuncie lo suficiente3 Espafia y Polonia figuran entre

2 JEEG, Gender Equality Index 2017 - Measuring gender equality in the European Union 2005-2015
Report, 10 october 2017, p. 7. Las dimensiones analizadas son: poder, tiempo, conocimiento,
salud, dineroy empleo. Este informe refleja las intersecciones entre el hecho de ser mujer o ser
hombre, la edad, la educacién, la composicién de la familia, y si se tienen hijas o hijos, el pais
de nacimiento o la discapacidad.

3 Gender Equality Index 2017 - Measurement framework of violence against women-Report, 20
november 2017, p. 55.
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La violencia de género, por lo demas, conlleva una
enorme carga para las economias nacionales. Segun
estimaciones del IEGE, la violencia contra las mujeres
genera en la UE unos costes del orden de 226 millones
de euros al afo® Pero, claro, se trata de costes
tangibles, que pueden ser cuantificados: Ilos
intangibles, el dolor y el sufrimiento de las victimas y
sus familias son inconmensurables...Asi lo reconoce,
en Espafia, un flamante estudio elaborado por la
Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género
que acaba de aportar algunas cifras sobre el impacto
econdmico de la violencia de género a escala nacional:
1.281 millones de euros que representan un 0,11 del
PIB y que se reparten, principalmente, en los ambitos
laboral o productivo, sanitario, y legal, soportando el
sector publico nada menos que el 76,1 por ciento de
este importe®. Con todo, las investigaciones apuntan a
que el coste de la violencia contra las mujeres podria

4 EIGE, Gender Equality and Youth: the opportunities and risks of digitalization, 2 october 2018.

5 Estimating the cost of gender-based violence in European Union. Report prepared by Sylvia Walby
and Philippa Olive from Lancaster University and coordinated by the European Institute for
Gender Equality’s gender-based violence team, 2014.

¢ El impacto de la violencia de género en Espafia: una valoracién de los costes tangibles en 2016,
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, 2019.
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fundacionales, sino que Igualmente hay que tenet
presentes a los derechos enunciados en la Carta de
Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea. En
efecto, si se observan los derechos fundamentales y
los principios reconocidos en esta Carta, vy
especialmente el contenido de su Titulo III sobre
Igualdad, el art. 21 establece la prohibicién de
discriminacién y en particular la discriminacién
motivada por razon de sexo, y el art. 23 contempla la
exigencia de que la igualdad entre mujeres y hombres
esté garantizada en todos los ambitos

Por otra parte, se localiza un compromiso visible
para combatir la violencia contra la mujer en los
distintos ambitos de actuacion de la Union, y en tanto
que maxima expresién de las desigualdades entre los
géneros, en la Declaracion n° 19 relativa al articulo 8
del TFUE, aneja al Tratado de Lisboa, si bien sélo se
refiere a una manifestacion concreta de violencia
contra la mujer, a saber, la violencia doméstica. De
este modo, se propone lo siguiente: “La Conferencia
conviene en que, en su empefio general por eliminar
las desigualdades entre la mujer y el hombre, la Unién
tratara en sus distintas politicas de combatir la
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combatir todas las formas de violencia contra las

mujeres, asi como adoptar un acto legislativo que

aborde, de manera global e integral, la lucha contra la

violencia contra la mujer. Por otra parte, seria

deseable la aprobacion de actos juridicos que definan

y condenen manifestaciones concretas de violencia de

género, como la violencia doméstica y la violencia

sexual, sobre la base de las competencias que la Unién

ya tiene atribuidas a tenor de ciertos mandatos que

estan comprendidos en el capitulo relativo al Espacio

de Libertad, Seguridad y Justicia de su Tratado de

Funcionamiento. Igualmente, seria conveniente fambién en el
incorporar una condicionalidad de género en la conjunto de las

politica de cohesiéon econdmica y social a nivel interno, relaciones exteriores

como también en el conjunto de las relaciones de la Unién.”

exteriores de la Uniodn.

Entretanto, y con el objetivo de maximizar la
proteccion que se ofrece a todas las victimas de la
violencia de género en toda la Union, deben
aprovecharse plenamente los instrumentos
legislativos en vigor, que aun cuando no tienen como
designio unico y principal la lucha contra las
manifestaciones de violencia machista, sin embargo,
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practica de los Estados miembros.

Pero, en realidad, las disparidades entre |las
legislaciones de los Estados miembros solo se podran
superar con la adhesién de la Unién Europea al
Convenio de Estambul de 2011, que sera necesario
acompasar con la ratificacion del mencionado
instrumento convencional por parte de aquellos
Estados miembros que todavia no lo han hecho. Este
instrumento normativo, adoptado en el seno del
Consejo de Europa, contiene una de las regulaciones
mas completas, esmeradas y extensas para combatir
una amplia gama de manifestaciones de violencia que de Estambul de 2011,
se ejercen contra las mujeres, y que esta abierto a la que serd necesario
participacion de Estados miembros de esta acompasar con la
organizacion, a la UE, y a otros Estados no miembros o o
del Consejo de Europa, hayan o no participado en su ratlfl€ac10n del
elaboracién. En el marco de dicha Convencién, la lucha mencionado
contra todas las manifestaciones de violencia contrala Instrumento
mujer exige centrar la atenciéon y los esfuerzos en convencionalpor
cuatro esferas de actuacidén: politicas, prevencion, parte de aquellos

proteccion y persecucion. Estados miembros
La adhesién de la Unién al Convenio, sin duda, que todavia no lo

reforzara la capacidad de esta organizacién para han hecho.”

actuar en la prevencién y lucha contra la violencia de
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se han hecho mas explicitas, mas globales y mejor
organizadas, y ponen el acento en la creencia de que
los hombresy las mujeres son diferentes y tienen roles
diferentes en la familia y en la esfera publica’. Las
situaciones de bloqueo perseveran en el seno de la
Unién Europea y del Consejo de Europa: no sélo en
aquellos Estados miembros en los que han accedido al
gobierno grupos populistas, sino también en aquellos
otros en los que comienzan a asentarse en el
panorama politico nacional algunos grupos que
sostienen ideologias que ponen en tela de juicio, de
forma persistente, las medidas ya consolidadas para
combatir la violencia de género.

No perdamos el tiempo: contribuyamos a Pintar el
Mundo de Naranja, como reza la campafia ideada por
las Naciones Unidas, y alcemos la voz, hombres y
mujeres, para poner fin a esta violacion de los
derechos humanos.

7 ROGGEBAND, C., International women’s rights: Progress under attack?, KFG Working Paper
Series, No. 26, Berlin Potsdam Research Group “The International Rule of Law - Rise or
Decline?”, Berlin, January 2019, p. 7.



invisibilizadas en el relato de la historia de la propia
disciplina, han contribuido en la construccién de lo
que hoy es el Trabajo Social. Actualmente se
conceptualiza el Trabajo Social como una disciplina
cientifica que se apoya en unos estudios
universitarios para su formacién y con una amplia
relevancia profesional en el conjunto de la sociedad.

Otro aspecto marcado por la perspectiva de género
hace referencia al nimero de mujeres que ejercen la
profesion. La amplia mayoria del Trabajo Social es
desarrollado por mujeres. Una caracteristica que se
vincula con los procesos de socializacion, los
estereotipos de género o la division sexual del
trabajo, que terminan (re)constituyendo las
profesiones  “de ayuda” como  profesiones
feminizadas. Este elemento nos llevaria a reflexionar,
al menos, por qué las llamadas profesiones
feminizadas sufren una devaluacién en términos de
brecha salarial, condiciones laborales 0
reconocimiento social, entre otros factores.

iguALdad ¢ 12 ¢ Diciembre 2019

Doctor en Trabajo Social.

Vicedecano de Trabajo
Social. Facultad de Psico-
logia de la Universidad de
Almeria.



iguALdad ¢ 12 ¢ Diciembre 2019

no solo debe analizarse desde un nivel microsocial,
acentuando la vulnerabilidad encarnada, sino
también desde un nivel mas global donde la
sociedad, su cultura, normas, organizaciéon vy
normativizacion (re)construyen las situaciones de
desigualdad de las mujeres.

En esta (co)relacion micro-macro, en Trabajo Social
también es necesario repensar la masculinidad
hegemodnica, sus implicaciones en los acuerdos de
género y los impactos en nuestra estructura social.
Se trata de adoptar un enfoque basado en las
denominadas “nuevas masculinidades”. Desde esta normativizacion
perspectiva se incorpora lo masculino como (rejconstruyen las
categoria y actor vélido, pero desde la disrupcién de situaciones de
nuestros privilegios y la incorporaciéon de practicas desigualdad de las
antipatriarcales. No adoptar este enfoque nos mujeres.”

conduce a ser complices de un sistema de opresién
estructural hacia la(s) mujere(s). Por tanto, es
importante destacar que los discursos masculinos
son necesarios para desarticular este sistema de
opresién, pero no son suficientes. Necesariamente
deben ser complementarios, proyectados desde un
enfoque antipatriarcal y, ademas, deben ser




masculinidades no hegemodnicas y favorecer, de
algun modo, practicas antipatriarcales.

Desde esta conviccidén el Trabajo Social interpela y
examina criticamente lo masculino, las
masculinidades hegemdnicas y sus expresiones
naturalizadas que pretenden justificar y legitimar las
discriminaciones hacia las mujeres. Aqui es necesario
matizar que no hay que olvidar que el término
“mujer(es)” es también una construcciéon social, plural
y diversa que no puede servir para homogeneizar un
-colectivo- ni para fundamentar el concepto
'género(s)’ en términos binarios hombre-mujer.

El sentido binario del sistema sexo-género también
esta en disputa. Las categorias hombre-mujer no
agotan la pluralidad de identidades y pueden actuar
perversamente para clasificar y cosificar la
corporalidad. Con ello, se corre el riesgo de asumir
una perspectiva excluyente y restrictiva de |la
diversidad humana. El Trabajo Social esta obligado a
traspasar esta frontera binaria. Hablamos asi de un
desacuerdo con el género distribuido dentro del
sistema binario. Este posicionamiento constituye una
(nueva) categoria politica que sirve como
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“El Trabajo Social esta
obligado a traspasar
esta frontera binaria.
Hablamos asi de un
desacuerdo con el
género distribuido
dentro del sistema
binario.”
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la investigacién-accién sobre cdmo este sistema
normativizado de categorias sexo-género impactan
en otras categorias que también actuan como
instrumentos para normativizar y reqgular la
experiencia corporal, como es el caso de la
“discapacidad”.

Con todo ello, en los estudios de Trabajo Social
queremos construir un contexto educativo que sirva
para fortalecer las estrategias de igualdad que se
vienen desarrollando en la Universidad de Almeria y
que, necesariamente, son (o deberian ser) mandatos
para una sociedad mas justa e igualitaria.



El pasado 7 de noviembre nos sorprendia la triste
noticia del fallecimiento de Margarita Salas, una
investigadora que innovo en los laboratorios vy
también fuera de ellos.

Tras doctorarse en 1963 en Bioquimica en la
Universidad Complutense de Madrid viajé a Estados
Unidos para sequir formandose en el Laboratorio
que Severo Ochoa dirigia en la School of Medicine
de la Universidad de Nueva York. A su vuelta a
Espafia en 1967 se incorporé al Centro de
Investigaciones Bioldgicas del CSIC donde cred el
primer grupo de investigacibn en genética
molecular. El rapido prestigio y reconocimiento
académico nacional e internacional que este grupo
adquirid justificd, a mediados de los setenta, la
creacion del Centro de Biologia Molecular ‘Severo
Ochoa’, instituto de investigacion en el que
Margarita Salas trabajé el resto de su vida y en el
que seguia activa como ‘ad honorem’ cuando
fallecio.
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utilizada en medicina forense, oncologia y también

en paleontologia y arqueologia, extendiendo No (jencia y la tecnologia en el

solo los espacios del laboratorio, también los siglo xx.

disciplinares. Esta patente y otras que vinieron : . o
) o ) Sus lineas de investigacion

después, sirvieron a Margarita Salas para defender __ . ] historia de I energia

la investigacion basica y cuestionar aquellos yciear, de las politicas

argumentos que insisten en que solo innova la cientificas, la historia de la

investigacion que desde su origen tiene una transferenciay la gestion del

orientacién aplicada. conocimiento

Pero hay otro aspecto menos conocido de
Margarita Salas que es interesante mencionar no
solo por lo que sugiere de ella, por lo menos
audacia y generosidad, también por lo que significa
para la ciencia y sus practicas: quiso conservar los
protocolos de laboratorio que registraron el dia a
dia, la vida de su laboratorio. Esta iniciativa fue el
origen del Fondo Margarita Salas que se cred en
2011 en la Biblioteca Tomas Navarro Tomas del
Centro de Ciencias Humanas y Sociales del CSIC.

Compuesto fundamentalmente por los cuadernos
de las distintas personas que se formaron vy
trabajaron con ella desde finales de la década de los
sesenta, este fondo se ha convertido en un objeto
de estudio para historiadores y filésofos de la



de estos cuadernos ha obligado a pensar otras
formas de archivo -la ciencia en los archivos-, y a
reflexionar sobre la pérdida que supone limitar la
vida de estos materiales a los laboratorios y los
silencios y ausencias que esto supondria para
relatos futuros de la ciencia y la tecnologia. Esto
también lo supo ver Margarita Salas, otra
innovacion que forma parte de su legado.
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las figuras que nos ha mostrado. Sin duda, encontramos
una evolucién muy notable en el estudio: Blancanieves
guarda poca relacién con Vaiana.

La mayoria de las princesas Disney han sido extraidas
de cuentos populares, en los que se pretendia adoctrinar
a las nifias en unos valores muy concretos e inculcarles
actitudes asociadas con la feminidad. Aun a dia de hoy,
estas historias forman parte de nuestras infancias. Asi
pues, los cuentos nos despiertan un sentimiento de
nostalgia o familiaridad, las mismas sensaciones que nos
producen las peliculas de Disney. ;Cémo consigue el cine
enlazarse con el cuento? Para ello, debemos conocer
mejor estos relatos.

¢Qué caracteristicas tiene? Todos y todas recordamos,
de forma mas o menos vaga, rasgos sueltos de este tipo
de texto. Bueno, vale, tal vez no recordemos nada, pero
si podemos intuir algunos. Por ejemplo, su brevedad, el
narrador omnisciente (3° persona) o las formulas
empleadas al comienzo y al final: «<Erase una vez»; «Habia
una vez»;, «En un lugar muy lejano»; «Hace mucho
tiempo»; «Y colorin colorado, este cuento se ha
acabado»; «Y fueron felices y comieron perdices».
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los 120 minutos.

Sin embargo, no hace falta que nos compliquemos
mucho, pues la primera imagen que nos encontramos es
la de un libro que se abre. El mensaje es claro: reldjate y
ponte comodo, voy a contarte un cuento.

Esto no se detiene aqui, ya que también escuchamos
una voz masculina: el narrador. Situado fuera de la
acciéon, con el recuerdo del libro abriéndose aun
reciente, el narrador omnisciente nos acuna y presenta
la historia. ¢Y qué es lo primero que dice? «En un pais
muy lejano, hace ya mucho tiempo».

Conforme vamos avanzando y descubriendo a los
personajes, no nos llevamos sorpresas. Aurora es bella,
bondadosa e inocente; el principe resulta encantador,
apuesto y valiente. Maléfica, por el contrario, es malvada
y despiadada. Por tanto, nos encontramos ante
personajes que, o bien presentan un sentido del bien
impoluto; o bien una maldad oscura sin un apice de
compasiéon. Ademas, las ambiciones de los personajes
no van mas allad del amor o de la simple venganza.

¢(Qué podemos decir de la trama? Comienza con el
nacimiento del bebé; conocemos un poco a Aurora para
sentir compasién de ella antes de que caiga en la
maldicion; el mal es vencido y el principe rescata a su
amor.
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controla su destino, no puede luchar contra él. Solo
puede aguardar a que sea otro quien la salve, el
desconocido que acaba de encontrarse en el bosque y
que se ha convertido en su amor verdadero. El ser
quien vaya tras ella; él sera quien luche contra Maléfica;
él sera quien la salve a ellay al reino del eterno suefio.
Por ultimo, solo quisiera destacar los dones de las
hadas, que muestran dos rasgos inherentes a la mujer
perfecta: la belleza y el canto. Aurora no necesita
valentia ni inteligencia; eso ya lo tiene Felipe (el
principe).

En conclusion, Disney genera un modelo femenino que
logra calar en sus espectadores gracias a la tradicion, a
algo que forma parte de nosotros y nosotras. Por
supuesto, aqui solo hemos analizado una produccién
antigua (1959) y ha habido una gran evolucién, pero
incluso en las nuevas podriamos encontrar muchas de
estas caracteristicas. En resumen, os invito a fijaros mas
en las peliculas de princesas y a descubrir como logran
impactarnos tanto. Al finy al cabo, ¢quién no se imagina
a la misma mujer de cabello corto y azabache de 1937
cuando se nombra a Blancanieves?
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Mas de 150 personas se dieron cita para conocer los
distintos ambitos y contextos de intervencién
relacionados con el Trabajo Social y la perspectiva de
género. oRGANZA;

La sesidn plenaria fue impartida por Rosa Raquel Ruiz
Trascastro, Trabajadora Social y profesora de la
Universidad de Malaga. El titulo de su charla,
“Empoderamiento de la mujer: visibilizacién y sororidad”
centralizaba las cuestiones esenciales de su
intervencién. En este caso, se habl6 de los mecanismos
sociales, culturales, politicos e institucionales que
relegan a la mujer a una posicion de subordinacion
dentro de un sistema patriarcal. Desde este punto de
vista se hizo un llamamiento, al reconocimiento mutuo,
plural y colectivo de las mujeres, que haga frente a las
situaciones de injusticia y discriminacion.
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personal especificamente preparado, para dar una
respuesta adecuada a sus necesidades. Ante situaciones
de emergencia, el personal del Centro ofrece una
respuesta adecuada a la crisis planteada, bien por si
mismos/as o movilizando otros recursos humanos y
materiales.

La Trabajadora Social de la ONG Mujeres en zona de
conflicto, Cristina Martin Gonzalez, expuso la labor que
desarrolla desde su organizacion, vinculada a las
situaciones de vulnerabilidad de las mujeres y las
problematicas que se encuentran en las mujeres en
contextos de prostitucion.

Para cerrar la Jornada, la Dra. Maria José Gonzalez
Moreno y la Dra. Cristina Cuenca Piqueras, profesoras
del Area de Sociologia de la Universidad de Almeria,
presentaron, a las personas asistentes, dos manuales de
formacién sobre temas de género. "Si no lo ves, te tienes
que poner gafas..violetas I y II", son dos libros
académicos que actualmente estdn en proceso de
produccion por la Editorial de la Universidad de Almeria
y que muy pronto podran ser adquiridos. Se trata de dos
volumenes de un proyecto educativo que ofrece una
revision bibliografica y multitud de actividades practicas
para formar al alumnado universitario en materias de
género y feminismo(s).



El pasado 14 de noviembre Lidia Maria Guerrero Pupo,
profesora de Economia Politica de la Universidad de
Holguin (Cuba), visité la Universidad de Almeria para
hablarnos sobre la Federacién de mujeres cubanas, una
organizacion de masas que desarrolla politicas vy
programas encaminados a lograr el pleno ejercicio de la
igualdad de la mujer en todos los ambitos y niveles de Ia
sociedad. Entre los objetivos de esta organizacion esta
brindar sistematicamente su aporte a la formacién y el
bienestar de las nuevas generaciones.

El Sindicato USTEA celebr6 sus XXX Encuentros
Feministas en la Universidad de Almeria, bajo el lema “30
afos Educando en Igualdad, Aportaciones a la
Coeducacién”, en colaboracién con el Vicerrectorado de
Estudiantes, Igualdad e Inclusion.

Estas jornadas fueron un espacio de participacion,
reflexion y formacion para profesionales de la
ensefianza, alumnado universitario y cualquier persona
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Con estos encuentros se pretendi6 el acercamiento a la
realidad almeriense, realizando un recorrido por la
Chanca de la mano de la Asociacion “La Chanca
Pescaderia”, para conocer el papel de las mujeres en la
historia de este emblematico barrio y su desarrollo.

SALA DE GRADOS

_ 21 de
- R il N . b
CULTURA DE °‘”em A3

IGUA LDAD JORNADAS: “Aspectos juridicos controvertidos de la

violencia de género en Espafia”.

Y NO 0530 nauguracion delaJornada
09:45 “La proteccion internacional de la mujer frente ala
i
VIOLENCIA
b

Edificio de Gobierno, Paraninfo

INSCRIPCION: www.ual es/emplecactividades

violencia”
Diia. Eva Diez Peralta. prifesnca Tialar de Doracho nternacional Piblicn de la AL

10:30 “La configuracion de la igualdad en la Constitucién

espaiola”
D. Pedro Martinez Ruano. rofesor Tirubar de berecho Comsibucianal de la VAL
UNIVERSIDAD 11:15 “Aspectos patri iales de la violencia de género:
DE ALMERIA violencia econdmica”

Diia. Alba Parios Pédrez. peefesara de Derechn Civil de la UAL.

12:00 Descanso

colabora:

H 12:30 “Tipos delictivos relaci dos con la vielencia de
(u)\ 19 UALdad género. Especial referencia al Estatuto de la Victima.”
\ . | J . Profesora Fatima Pérez Ferrer. Profewea Tualar e Daracho Pass] d 1 UAL,
sk o i 13:15 “Asp Pr les de Violencia de Género.”
A - D Lidia D Ruiz. protesur Procial de la UAL

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién.

Con motivo de la declarar el mes de Noviembre “Mes de
la cultura de igualdad y no violencia”, el Vicerrectorado
de Estudiantes, Igualdad e inclusién, en colaboracion
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Derecho Civil plasmé los ‘Aspectos patrimoniales de la
violencia de género: violencia econdmica”. Recordd que
este tipo de violencia puede comenzar a producirse
mucho antes que la fisica, y puede ser continuado con el
impago de las pensiones alimenticias.

Tras un breve descanso, fue el turno para el Derecho
Penal, en el que la profesora Fatima Pérez, puso sobre la
mesa la tematica de ‘Tipos delictivos relacionados con la
violencia de género. Especial referencia al Estatuto de la
Victima’. Dividié su intervencién en dos partes, la
primera sobre tipologias relacionadas con la violencia de
género en el Coédigo Penal y su diferencia con la
violencia doméstica, y la segunda en torno al catalogo
de derechos procesales y extraprocesales, para mas
garantias a las victimas, del citado Estatuto de la Victima
aprobado en 2015. Por ultimo, Lidia Dominguez,
profesora ayudante doctor de Derecho Procesal, hablé
sobre el antes y el después que supuso la Ley Organica
1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, en una
intervencidn titulada ‘Aspectos procesales de la violencia
de género’. Destac6 las dos principales medidas que
conllevd, como han sido la creacion de los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer y el reforzamiento de la orden
de proteccién.
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El dia 22 de noviembre tuvieron lugar las Jornadas de
prevencion e intervencion en violencia de género: ‘No
s6lo duelen los mitos’ bajo la coordinacion de Cristina
Cuenca Piqueras.

El objetivo principal fue formar al alumnado en
igualdad de género y prevencion de violencia sexista,
siendo necesario profundizar en estas materias, en
aquellos grados que forman al alumnado para su futura
implicacion en cualquier tipo de intervencion
socioeducativa, prioritariamente en Educacion Infantil,
Educacidén Primaria, Trabajo Social y Educacién Social.
Las jornadas se plantearon con una perspectiva
holistica, desde la prevencién a la intervencion, teniendo
en cuenta posibles interseccionalidades con otros tipos
de violencia y las diferencias que pueden producirse en
el fendmeno cuando hay diferencias culturales vy
contextuales. Comenzé el turno de intervenciones la
pedagoga Soledad Puche, cuyo tema a tratar fue la
‘Prevencion de la violencia de género y estereotipos de
género’. Aportd su experiencia de impartir talleres de
coeducacién en centros educativos de Infantil y Primaria
y de prevencion de relaciones téxicas en los de
Secundaria. Le sigui6 Laura Diaz, Trabajadora social, que
desarrolla su profesién como Agente de Igualdad del
Ayuntamiento de Yecla. Su conferencia se tituld
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de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, hasta el 10 de diciembre, Dia
de los Derechos Humanos, bajo el tema “Pinta el mundo
de naranja: Generacion Igualdad condena la violacion”.
Por este motivo, la Unidad de igUALdad del
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, se
ha adhiri6 a esta iniciativa y prepard una serie de
acciones participativas con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad universitaria frente a la violencia de género
y cualqgier discriminacién, que ocurra en Ia sociedad, s
proporcionar la base tedrica para identificarla, SUS  pjs INTERNACIONAL

causas, tipos y consecuencias en la vida de las mujeres 'y CONTRA LA
de sus hijos, tomar en consideracion a las victimas que Y A B
. A . . GENERO
tienen mas dificultades por pertenecer a colectivos mas igUALdad
vulnerables y debatir y reflexionar sobre la importancia T |
de la educacion como eje principal para la prevencion.

J& principat p P LECTURA DEL

MANIFIESTO

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre se han
desarrollado numerosas actividades en el campus de
nuestra universidad orientadas a la prevencion y el
aprendizaje sobre igualdad, con el objetivo de avanzar
en la erradicacion de cualquier tipo de violencia por
razén de género.

Este avento se inscribe
dentra de la celebracion de:

“NOVIEMBRE:

MES DE LA CULTURA
DE IGUALDAD Y
NO VIOLENCIA"

De esta manera, los actos comenzaron el lunes 25 de ailia Rt il

noviembre alas 11:00 horas y se prolongaron hasta el 10
de diciembre por diferentes espacios del campus,
englobados en la actividad “Pinta la UAL de Naranja”,
color que simboliza un futuro mejor y un mundo libre de
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vulneracién de derechos humanos y un “no” gigante que
ejemplariza el rechazo a cualquier tipo de violencia, todo
ello con el fin de que los asistentes a la zona se
fotografiaran en él y difundieran sus imagenes a través
de sus redes sociales. Estas actividades estuvieron
organizadas con la colaboracion de los estudiantes de los
grados en Trabajo Social y Educacién Social, al igual que
la yincana contra la violencia, ideada por la Asociacion
Universitaria por la Educacion Social (AUPES).

En el centro del campus, un mural de grandes
dimensiones acogi6 a toda aquella persona que asi lo
deseara para que plasmara en é€l, con pintura de color
morada, la huella de sus manos y escribiera palabras y
frases sobre violencia de género. Dicha actividad,
bautizada como “Derriba tu muro”, se complement6 con la
accion “Elimina la violencia”, que consisti6 en una
papelera, colocada junto al mural, donde la comunidad
universitaria podia depositar las cartulinas naranjas vy
moradas alli disponibles y en las que previamente
hubieran anotado, de forma totalmente andnima,
situaciones relacionadas con la violencia, sexismo,
micromachismos, etc. que hubieran vivido o conocido.
Esos testimonios han sido difundidos, respetando siempre
el anonimato, a través de los perfiles en redes sociales de
la Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de Estudiantes
(@UALigualdad) con el hashtag #UALSinViolencia.




otros asuntos afines con los que destacar el
trascendental papel de la mujer en diferentes disciplinas
y el conocimiento humano, al mismo tiempo que se
fomenta la lectura

El pasado 27 de noviembre se desarroll6 la primera
sesion del “Club de empoderamiento feminista”. El
objetivo ha sido crear un grupo de reunién con una
periodicidad determinada para conocer los problemas de
las mujeres universitarias, ofrecer apoyo emocional y
potenciar el empoderamiento del colectivo. Se impartiran
reuniones mensuales, y en él, se realizaran debates y
actividades dinamicas, propuestas por la persona que
dirija la reunidn, con el consenso del grupo, en torno a
diferentes realidades que atafien a las mujeres, tales
como su situacion académica y laboral, las vivencias de
acoso o violencias sufridas a lo largo de su vida, el mayor
conocimiento de la sexualidad femenina y la rotura con
los estereotipos y roles de género, todo ello encaminado
a empoderar a las mujeres y facilitarles el desarrollo
personal desde el propio conocimiento y desde la
conciencia de la necesidad de empoderamiento.

B
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Con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de
Género se desarrollé la ‘Jornada de debate sobre la
proteccion de la mujer frente a la violencia por razén de
género: una lucha a escala internacional, europea y
espafola’ que invitd a Maria José Jiménez, catedratica de
Derecho Penal de la Universidad de Granada y a Alicia
Cebada, directora del Gabinete de la Presidencia del
Consejo de Estado. También particip6 Eva Diez, directora
de la Unidad de Igualdad de género de la UAL.

Maria José Jiménez, en su ponencia ‘Las mujeres ante el
Derecho Penal: de la discriminacién a la proteccion
espacial’, puso sobre la mesa cuales fueron las
principales discriminaciones legales en materia de
familia que han sufrido las mujeres.

La ponencia “Mujeres, paz y seguridad: principales
desafios” impartida por Alicia Cebada, tratd los avancesy
desafios que se presentan para la agenda Mujeres, Pazy
Seguridad en los procesos de paz.

Y, por ultimo, Eva Diez Peralta, en su conferencia “Hacia
una proteccion oficial de la mujer frente a la violencia en
Europa: La Convencién de Estambul de 2011” nos hablé
sobre las regulaciones del convenio firmado en dicha
convencion, siendo las mas completas y extensas para
combatir las manifestaciones de violencia que se ejercen
contra las mujeres.
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El pasado 10 de diciembre, con motivo del Dia
Internacional de los Derechos Humanos, culmin6 la
Campafia de Naciones Unidas "Pinta el Mundo de
Naranja" que pretende poner fin a la violencia ejercida
contra las mujeres y, a la que se ha sumado la
Universidad de Almeria con el lema "Pinta la UAL de
Naranja".

Como broche final, para cerrar esta campafia, se
desarroll6 la jornada de sensibilizacion "La proteccién de
las mujeres en situacién de vulnerabilidad frente a la
violencia”. En ella intervinieron varias profesionales que
desarrollan su labor en este ambito: Miriam de la Torre,
Letrada del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia
(SAVA), con su ponencia “La proteccion de la victima en la
Administracion de Justicia: El Servicio de Asistencia a la
Victima de Andalucia”. Macarena Gil, abogada de Cruz
Roja, que disertd sobre el tema “Mujeres y proteccion
internacional” y Sonia Pérez, Trabajadora social de
Adoratrices Almeria que abord6 la cuestién desde otra
perspectiva, con su disertacion sobre “Intervencidon con
mujeres victimas de trata con fines de explotacion
sexual”.
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Cosentino.

A la jornada celebrada en la Universidad de Almeria
asistieron 60 chicas que realizaron talleres de
programacion y disefio de productos tecnoldgicos. A las
10 de la mafiana se realizé la inauguracién, a cargo de la
profesora Eva Diez Peralta, Directora de la Unidad de
Igualdad de Género de la UAL; del profesor José Antonio
Piedra Fernandez, Director del Secretariado de Becas y
Ayudas al Estudio de la universidad, y de Remedios
Fernandez, representante de Aonia Nueva Educacion.

Fue una jornada de actividades, talleres y convivencia,
con el fin de mostrar a las asistentes que este mundo de
la tecnologia no entiende de géneros. Derribar
estereotipos, abrir vocaciones, darles elementos para
que cuando lleque el momento de elegir un camino
profesional puedan considerar las diferentes ramas del
ambito de la ciencia y la tecnologia como una opcidn para
ellas.






