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oTras |a aprobacién en RPT, el acceso por oferta piblica de empleo
como PAS en la UCO seria a través de grupo IV o del C2, y tras
dos afios después del acceso, promocionar al grupo III o C1.
Esos mecanismos han de ser automaticos.

eAdemas, el acceso al grupo superior en el resto de grupos
profesionales ha de realizarse de acuerdo con los méritos
con la de

los trabajadores.

eDefinir criterios v con la

de los para el tanto
del art. 17 del Convenio Colectivo para PAS Laboral (trabajos
de superior categoria), como de la Comisién de Servicios en el
caso del PAS Funcionario, evitando asi el uso unilateral de estas
figuras por parte de la Universidad, desprovistas por ahora de
procedimiento alguno negociado.

b) Carrera profesional horizontal

sAcometer ya a nivel de nuestra Universidad la previsién que
contemplaba el EBEP hace mas de 11 afios, permitiendo que
desde la primera haya que, ¢ los
criterios, consigan los diferentes tramos que establezca dicha
carrera, y que la gerencia de la UCO admitié que iniciaria si las
negociaciones en Andalucia no prosperaban a 31 de diciembre de
2017. Y esta claro que no prosperd.

Y LICENCIAS.

*Revisién del Acuerdo de Permisos y Licencias con vistas a la
mejora en las de entre otras la

de usar el permiso por intervencién quirGrgica u
hospitalizacién de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad,
acabado el tiempo de ingreso, cuando el alta hospitalaria no concurra
con alta médica y precise reposo domiciliario. El disfrute de los dias
se realizard en un plazo razonable..

*Recuperacién de los 10 dias de Asuntos Propios.

eDesarrollar férmulas que permitan que se implante una jornada
reducida y especifica para el PAS con familiares a cargo con
enfermedad crénica y para los mayores de 55 afios de edad
que lo soliciten, sin que ello suponga merma en sus
retribuciones.
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«Es urgente ya que al PAS
Funcionario la reduccién de jornada por edad, al igual que el
resto de los colectivos disponen de diversas férmulas, como jubilacién
parcial, descarga docente, etc.

ePermitir la adaptacion de la jornada para conciliar la vida familiar,

El pasado 22 de diciembre, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba

aprobd el calendario laboral del Personal de
Administracion y Servicios para el afio 2023.
Este calendario incorpora un nuevo derecho
para este colectivo, largamente reivindicado
por CCOO, se trata de la REDUCCION
EXTRAORDINARIA DE LA JORNADA para el
PAS a partir de los sesenta afios de edad.

Como puede comprobarse, este derecho fue
un compromiso adquirido en nuestro
programa electoral en el aifo 2019, que si
bien habia sido imposible alcanzar con al
anterior equipo (aunque en su dia fue un
compromiso del anterior rector), la linea de
didlogo comenzada con el actual equipo ha
permitido alcanzar este objetivo.

Este NUEVO DERECHO, se articula en el

personal y laboral.

articulo 12 del Calendario Laboral para el afio

2023. Afectara al personal que esté en edad préxima a la jubilaciéon (a excepcion

del personal que cobre algin complemento de disponibilidad horaria), que podra
disfrutar de una reduccion gradual de la jornada diaria de trabajo, que se aplicara
en la parte flexible del horario, en funcién de la siguiente escala:

0 Personal con 60y 61 afios de edad: una hora de reduccién horaria.
0 Personal con 62 afios de edad: una hora 'y media de reduccién horaria.
0 Personal con 63 afios de edad: dos horas de reduccién horaria.

1 Personal con 64 o mas afos de edad: dos horas y media de reduccién horaria.
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Este nuevo derecho entrara en vigor el 1 de febrero de 2023. Y su disfrute implicara
la jubilacion de la persona solicitante al alcanzar la edad que prevean las normas
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social para el acceso a la
pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por
razon de edad o al cumplir la edad méaxima establecida por las normas de rango

superior.

Para mas informacién puedes ponerte en contacto con la Seccion Sindical de CCOO.
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