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CCOO INFORMA DEL NUEVO DERECHO PARA EL PAS EN LA 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

El pasado 22 de diciembre, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba 

aprobó el calendario laboral del Personal de 

Administración y Servicios para el año 2023. 

Este calendario incorpora un nuevo derecho 

para este colectivo, largamente reivindicado 

por CCOO, se trata de la REDUCCION 

EXTRAORDINARIA DE LA JORNADA para el 

PAS a partir de los sesenta años de edad. 

Como puede comprobarse, este derecho fue 

un compromiso adquirido en nuestro 

programa electoral en el año 2019, que si 

bien había sido imposible alcanzar con al 

anterior equipo (aunque en su día fue un 

compromiso del anterior rector), la línea de 

diálogo comenzada con el actual equipo ha 

permitido alcanzar este objetivo. 

Este NUEVO DERECHO, se articula en el 

artículo 12 del Calendario Laboral para el año 

2023. Afectará al personal que esté en edad próxima a la jubilación (a excepción 

del personal que cobre algún complemento de disponibilidad horaria), que podrá 

disfrutar de una reducción gradual de la jornada diaria de trabajo, que se aplicará 

en la parte flexible del horario, en función de la siguiente escala: 

 Personal con 60 y 61 años de edad: una hora de reducción horaria. 

 Personal con 62 años de edad: una hora y media de reducción horaria. 

 Personal con 63 años de edad: dos horas de reducción horaria. 

 Personal con 64 o más años de edad: dos horas y media de reducción horaria. 
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Este nuevo derecho entrará en vigor el 1 de febrero de 2023. Y su disfrute implicará 

la jubilación de la persona solicitante al alcanzar la edad que prevean las normas 

reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social para el acceso a la 

pensión de jubilación en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por 

razón de edad o al cumplir la edad máxima establecida por las normas de rango 

superior. 

Para más información puedes ponerte en contacto con la Sección Sindical de CCOO. 

 

 


