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Reglamento 25/2024 por el que se desarrolla el articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de junio de 2024, por el que se aprueba
el Reglamento 25/2024, por el que se desarrolla el articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia para regular como retribucion adicional el premio de jubilacion de su
personal.

Reglamento 25/2024 por el que se desarrolla el articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia

El 14 de diciembre de 2023 entr6 en vigor la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica
de Andalucia, en cuyo articulo 70, al regular la estructura retributiva de los funcionarios sujetos a su
ambito de aplicacion, dispone la posibilidad de que puedan establecerse “ofras retribuciones”,
ademas de las retribuciones basicas, complementarias y diferidas que regulan sus articulos
precedentes. Entre estas retribuciones complementarias este precepto contempla, en su segundo y
ultimo parrafo, que el personal funcionario “podrd percibir las ayudas de accion social y el premio
por jubilacion por cualquier causa en los términos que reglamentariamente se determinen”. Esta
nueva prevision normativa autondmica, necesitada del oportuno desarrollo reglamentario, que este
reglamento viene a colmar, otorga la cobertura legal que la jurisprudencia estaba reclamando para la
retribucion de los empleados universitarios sujetos a una relacion estatutaria funcionarial.

En su Disposicion final primera, la Ley de la Funciéon Publica de Andalucia realiza una
habilitacion a los 6rganos correspondientes de las demds Administraciones a las que resulta de
aplicacion esta Ley, y por tanto a las Universidades publicas de Andalucia, en el ambito de sus
competencias, “para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo
de dicha ley, asi como para acordar las medidas necesarias para garantizar la efectiva ejecucion e
implantacion de las previsiones contenidas en la misma”.

La Universidad de Cordoba, a través de este reglamento aprobado en Consejo de Gobierno,
de acuerdo con sus Estatutos, procede, de conformidad con lo previsto en el articulo 70 y la
Disposicion final primera de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia, a desarrollar de forma
reglamentaria como unas retribuciones adicionales el reconocimiento de los premios de jubilacion a
su personal funcionario.

Mientras siga vigente el Convenio colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, de 21 de abril de 2008, el premio de jubilaciéon del personal
docente e investigador laboral se regird también por este reglamento.

El presente reglamento, incluida la modificacion del Reglamento de Accion Social, han sido
objeto de un proceso de consulta y negociacion con la Mesa General de Negociacion de la
Universidad, de conformidad con lo previsto en los articulos 37.1 g) e i) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico y 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ha sido también informado favorablemente por el Consejo Andaluz de Universidades, de
acuerdo con la prevision contenida en el articulo 80 b) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por medio del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de los requisitos, procedimiento y
cuantia del premio por jubilaciéon del personal contemplado en su ambito de aplicacion, y ello, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. Este reglamento se aplica integramente al personal funcionario de la Universidad de
Cordoba, tanto al personal docente e investigador como al personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 51 del vigente Convenio colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, de 21 de abril
de 2008, este reglamento también se aplica al personal docente e investigador laboral mientras no se
incluya el régimen del premio de jubilacion de este colectivo en el convenio colectivo
correspondiente.

Articulo 3. Competencia de la Universidad de Cordoba para la aprobacion de este
reglamento.

1. De conformidad con lo previsto en la Disposicion final primera de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la Universidad de Cordoba esta facultada para dictar
cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en su articulo
70.

2. La competencia para la aprobacion de este reglamento corresponde, conforme a lo dispuesto
en el articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, a su Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Criterios para el reconocimiento y abono del premio de jubilacion.

1. Para poder acceder al premio por jubilacion, el personal de la Universidad de Cordoba
debera tener reconocida una antigiiedad de al menos 15 afios en la Universidad de Cordoba y causar
baja por jubilacion.

2. Las situaciones de incapacidad permanente absoluta, no revisable, y la de gran invalidez se
equiparan a la de jubilacion a los efectos del cumplimiento del requisito establecido en el apartado
anterior.

Articulo 5. Cuantia del premio por jubilacion.

1. La cuantia del premio por jubilacion serd de 4.415,67 €, incrementandose en 1.977,58 € por
cada cinco afios o fraccion que exceda de los 15 afios de referencia, con un maximo de 12.245,11 €,
y sera abonada en un pago tnico al producirse la baja por jubilacion.

2. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, a los
rendimientos derivados del premio de jubilacion se le aplicard una reduccion del 30%.

3. Esta cuantia se actualizard anualmente, tomando como referencia el incremento que
establezca la Administracion General del Estado para las retribuciones de los funcionarios publicos.
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Articulo 6. Procedimiento para el reconocimiento del derecho al premio de jubilacion y su
abono.

1. El procedimiento para el reconocimiento del premio por jubilacioén se iniciard a instancia
de parte, mediante solicitud dirigida a la persona titular de la Gerencia, presentada a través de la sede
electronica de la Universidad de Cordoba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de tres meses a contar desde la fecha en que tuvo lugar su jubilacion.

2. En el procedimiento que se tramite a estos efectos, el servicio competente emitira informe
en relacion con la concurrencia de los requisitos reglamentariamente establecidos.

3. Acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 4, se abonara la cuantia
que proceda en un tinico pago, tras la correspondiente resolucion estimatoria de la persona titular de
la Gerencia.

4. El plazo de resolucion serd de tres meses, transcurridos los cuales sin haberse notificado
resolucion expresa, la persona interesada podra entender desestimada su solicitud a los efectos
oportunos, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional trigésima segunda de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Articulo 7. Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion.

Para el seguimiento y evaluacion de los resultados del establecimiento de este premio de
jubilacion, asi como para la interpretacion de las dudas que pudieran suscitarse en su aplicacion, se
constituye una Comision Mixta integrada por una representacion de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion de la Universidad, asi como de la propia Universidad.
Esta Comision se reunira, al menos, una vez al afio para analizar los expedientes que se tramiten.

Disposicién transitoria. Aplicacion transitoria.

Al amparo de los articulos 9.3 y 14 de la Constitucion, y a fin de evitar cualquier
discriminaciéon a los empleados publicos de esta Universidad, el presente reglamento sera de
aplicacion a quienes cumpliendo al tiempo de su jubilacion los requisitos previstos en su articulo 4,
no hubieran sido beneficiarios del mismo. Para ello, sera necesario que inicien el procedimiento
previsto para el reconocimiento del premio de jubilacion antes de que haya transcurrido el plazo legal
de prescripcion de las deudas salariales o retributivas, a contar desde la fecha en que tuvo lugar su
jubilacion.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Se deroga el apartado 1 del articulo 14 del Reglamento de Accidn Social de esta Universidad,
aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018 (BOUCO num. 520, de 24 de julio de
2018).

Quedan derogadas cuantas disposiciones de la Universidad de Coérdoba, de igual o inferior
rango, se opongan a lo establecido en el presente reglamento.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa.
Se habilita al Rector, a la Secretaria General y al Gerente, en el ambito de sus
respectivas competencias, para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cérdoba.
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