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REUNION UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y
COMITE DE EMPRESA PAS

ACTA DE SESION ORDINARIA DE 18/12/2023

A las 10:00 horas del dia 18 de diciembre de 2023 se retnen en el Rectorado de la
Universidad de Cordoba, (Sala de Gerencia, 22 planta este) los abajo indicados en
representacion de la Universidad de Cérdoba y Comité de Empresa.

ASISTENTES: |

Por la Universidad de Coérdoba:

D. EULALIO FERNANDEZ SANCHEZ, Gerente, que actiia de Presidente

D. ENRIQUE R. LEGANES GONZALEZ, Vicegerente

D2 LUZ ARTIME DE LA TORRE, Jefa del Servicio de Gestién de Recursos Humanos

D2 TATIANA SANCHEZ GUTIERREZ, Jefa de Seccion de Organizacion y Planificacion de
Plantillas, que actia de Secretaria.

Por parte del Comité de Empresa:

D2 PAULA MURILLO ROMERO (PRESIDENTA C.E.- CCOO)
D2 SARA ISABEL RUiZ MORENO (SECRETARIA C.E.- CCOO)
D. JUAN FRANCISCO PEDRAZAS LOPEZ (CCOO)

D. DAVID SANCHEZ CRUZ (CCOO)

D2, PURIFICACION MUNOZ VILCHEZ (CCOO)

D. MANUEL RAMIREZ HERRERA (CSIF)

D. JOSE SALMERON MUNOZ (UGT)

D2 CARMEN GARCIA LLAMAS (UGT)

D. PEDRO ROMERO ACOSTA (UGT)

D2 ANA ISABEL GIRALDO POLO (UGT)

D2, AURORA MUNOZ LOPEZ (UGT)

D. JUAN M. GARCIA OLMO (Delegado Sindical UGT)

D. ANTONIO ALCANTARA CARMONA (Delegado Sindical CSIF)

ORDEN DEL DIA:

1°.- Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior.

La presidenta del Comité de Empresa indica que en el envio de anoche hay
documentos que han podido ser descargados y otros no, por lo que solicitan posponerlas
para una siguiente sesion.
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2°.- informe del Sr. Gerente

El Sr. Gerente informa que el pasado dia 4 se alcanz6 un acuerdo andaluz con la
carrera horizontal, a la espera de la Junta de Andalucia. El modelo favorece los intereses de
las Universidades y trabajadores, proponiendo un modelo serio de evaluacién de
desempefio y pone encima de la mesa un sistema de reconocimiento del trabajo
desarrollado con un incentivo econémico acorde con la evaluacién. Es un acuerdo
ambicioso econdémicamente y la Comunidad esté estudiando la financiacion.

A la vuelta de navidad se tendra que convocar varias comisiones de trabajo,
poniendo todo el foco esta semana en el Reglamento para que puedan ponerse en marcha
las convocatorias de acceso libre y promocion interna pendientes. Sobre la RPT esta muy
avanzada y se iniciard una nueva ronda de negociaciones, con el deseo de entregar este
miércoles el primer borrador de catalogo de funciones, en linea con la informacién solicitada
sobre procesos, subprocesos y procedimientos mas toda la informacion obtenida del
cuestionario de funciones y competencias de INCUAL. El deseo de la gerencia es que las
negociaciones se puedan cerrar en el mes de febrero y se lleve a Consejo de Gobierno.

El capitulo 1 del presupuesto para el préximo afio 2024 alcanzard méas de un 85% de
la financiacion total con mas de un 4,6% de subida respecto al afio pasado por parte de la
financiaciéon de la Junta de Andalucia, estimandose por parte de la UCO que ese incremento
deberia ser en torno al 5,6-5,7% para poder hacer frente al crecimiento vegetativo y gastos
sociales.

En cuanto a la evolucién del capitulo 1, en el mes de noviembre se ha reconducido la
tendencia, estimando que con el abono de la ndmina del mes de diciembre tendremos justo
con lo contemplado para el afio 2023. Tenemos una buena salud financiera y nos permite
garantizar el inicio de implantacion de la RPT y continuar con la politica de personal que
hasta ahora estamos realizando.

D. Francisco Pedrazas pregunta, en el caso de no haber acuerdo andaluz, si la UCO
desarrollaria su propio modelo como se coment6 en su dia. El Sr. Gerente entiende que, si
se bloquea el modelo a nivel andaluz, estariamos legitimados para poner en marcha el
modelo de forma independiente.

3°.- Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificacién del Reglamento 25/2022 de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de PTGAS de la
UCoO.

El Sr. Gerente informa que el viernes llegd el informe juridico y se ponia de
manifiesto una serie de salvedades. Esta misma mafiana se han reunido con los servicios
juridicos y el Sr. Vicegerente ha entregado una copia por organizacion sindical con los
altimos cambios.

Se informa que la idea es no reconocer que el capitulo 6 ejerza las mismas funciones
gue el capitulo 1, puesto que el trabajo desarrollado se basa en las funciones indicadas en
Su contrato y no se puede reconocer otra cosa. En ese sentido esta redactada la diferencia
de puntuacion entre ambos casos. D. Juan Francisco Pedrazas comenta que, aun asi, la
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experiencia de ese contratado a proyecto no tiene relacion con las funciones y
procedimientos establecidos en un puesto de trabajo de estructura de nuestra RPT.

Se debate también que al capitulo 6 se le estuviera reconociendo con mayor
puntuacién con otro personal de otras universidades publicas del capitulo 1. Se propone
modificar el apartado c) con la redaccién del e).

Respecto a la antigliedad, en el Anexo VII no se recoge “Sector Publico”, cuestion
que se procede a incluir. Se abre un amplio debate por la eliminacion del resto de la
redaccion del Reglamento, no comprendiendo el Comité porqué se unifica cualquier tipo de
antigiiedad, sea cual sea la Administracién de origen, sea funcionarial o laboral. Se propone
redactar el apartado segun se establece en la Universidad de Mélaga y Sevilla, con la
siguiente redaccion: “A los efectos de esta valoracion, solo se tendrd en cuenta la
antigiedad acreditada en la Universidad de Cérdoba mediante contrato laboral previsto en el
TRET en cualquiera de las categorias recogidas en el IV CC PTGAS UUPPAA o relacion
funcionarial equivalente”. El parrafo se incluira también en el baremo de promocién interna.

En el apartado a) el Comité plantea la duda con las dos redacciones. ¢se refiere solo a
grupo IlI? Gerencia afirma que si, que esa redaccion es transitoria para la situacion de la
amortizacion del personal de grupo IV.

A las 11:35 se realiza receso para que el Comité pueda acordar sobre este punto del orden
del dia.

A las 11:42 horas, la presidenta del Comité de Empresa informa que no estan en disposicion
de aprobar el Reglamento y quiere verlo con calman hasta la vuelta de Navidad.

Gerencia enviara el documento con las Ultimas modificaciones una vez finalice la Mesa
General de Negociacion.

4°.- Propuesta y aprobacion, si procede, del calendario de 2024.

El Comité trasladd sus acuerdos, que ya estan recogidos en la Ultima propuesta
remitida en la noche de ayer. Se ha incluido el predmbulo y se ha modificado el dia 24 por el
31.

La presidenta del Comité de Empresa comenta que, cree que, por error, el calendario
se ha enviado a Mesa General, pero no a Comité de Empresa.

Gerencia remite el documento oficialmente al Comité.

D. Juan Francisco Pedrazas sigue echando en falta que hayan dejado de negociar
los trabajos en periodo de cierre y solicita que se vuelva a retomar porque la interpretacion
del Comité y las gratificaciones realizadas en algunos servicios es distinta. Ademas, hay
personas que en el periodo de cierre no tienen los dias suficientes para disfrutar de esos
dias, de lo que se traslado que se comentara con Gerencia, tomando actualmente dias de
asuntos particulares para cubrir dicho periodo. Cree que se podria regular sin el arbitro de
Gerencia para los casos particulares que sucedan, sobre todo si los edificios estan abiertos
como es el caso de los Centros, Bibliotecas, Rectorado, etc. Gerencia toma nota de las
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cuestiones para intentar sensibilizarse con todas las casuisticas posibles y se retomaran las
negociaciones.

Se aprueba el Calendario propuesto.
5°.- Propuesta y aprobacién, si procede, de la modificaciéon del Reglamento de
reconocimiento de las actividades docentes de investigacion y de gestion del
profesorado de la Universidad de Cérdoba.
Este punto no se trata en Comité de Empresa.
6°.- Ruegos y preguntas.
No hay.
Siendo las 11:45 horas y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion.
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