FACULTAD DE CIENCIAS Curso 2018/19

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESA
Cddigo: 100471
Plan de estudios: GRADO DE QUIMICA Curso: 4

Denominacién del médulo al que pertenece: COMPLEMENTARIO
Materia: ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESA

Carécter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: MOODLE

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: RUIZ GARCIA, JOAQUIN (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y ECONOMIA APLIC
drea: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CC EE

E-Mail: dtlrugaj@uco.es Teléfono: 957218846

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y sintesis.

CB2 Capacidad de organizacién y planificacién.

CB9 Razonamiento critico.

CE22 Capacidad de aplicar dichos conocimientos a la resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos segiin modelos previamente
desarrollados.

CE23 Competencia para evaluar, interpretar y sintetizar datos e informacién Quimica.

Potenciar los hdbitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

OBJETIVOS

Adquirir una amplia visién de la teorfa economica y su conexion con la realidad. Conocer el funcionamiento de la empresa en el contexto de la
economia en general.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION A LA ECONOMIA POSITIVA

TEMA 1.- LA ECONOMIA Y LA CIENCIA ECONOMICA
1.1.- Los problemas de la economia.
1.2.- Microeconomia y Macroeconomia.
1.3.- Los principios de la economia.
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1.4.- Los sistemas econdmicos. Mercado y Autoridad.
TEMA 2.- MODELOS ECONOMICOS

2.1.- Eleccién de la sociedad: La frontera de posibilidades de produccién.

2.2.- Economia positiva y economia normativa.

2.3.- Los mercados y la intervencién del Estado: La regulacién en economia.
TEMA 3.- OFERTA Y DEMANDA

3.1.- Oferta y demanda: El modelo de competencia perfecta.

3.2.- La curva de demanda.

3.3.- La curva de oferta.

3.4.- Oferta, demanda y equilibrio.

3.5.- Elasticidades de demanda y oferta.

3.6.- Excedente del consumidor y el productor.

TEMA 4.- LA PRODUCCION Y LAS EMPRESAS
4.1.- Funciones de la empresa.
4.2.- La funcién de produccidn.
4.3.- Costes y produccién.
5.4.- Costes a corto y largo plazo.
TEMA 5.- LOS MERCADOS DE COMPETENCIA PERFECTA E
IMPERFECTA
5.1.- Definicién de competencia perfecta.
5.2.- La maximizacidn de los beneficios y la curva de oferta en la empresa competitiva.
5.3.- La competencia imperfecta: El monopolio.
5.4.- Oligopolio.
5.5.- Competencia monopolistica y diferenciacién del producto.
TEMA 6.- MERCADOS DE FACTORES Y DISTRIBUCION DE LA RENTA
6.1.- Los factores de produccion.
6.2.- La demanda de factores y la productividad marginal.
6.3.- La oferta de trabajo.
6.4.- Los demads factores de produccion: Tierra, capital e iniciativa empresarial.
TEMA 7.- VISION GLOBAL DE LA MACROECONOMIA
7.1.- Los agregados econémicos.
7.2.- Los ciclos econémicos.
7.3.-La Contabilidad Nacional.
7.4.- E1 PIB. Variables nominales y variables reales.
7.5.- La tasa de desempleo.
7.6.- Crecimiento y desempleo.
TEMA 8.- LOS PRECIOS Y LA INFLACION
8.1.- Los indices de precios. El nivel agregado de precios.
8.2.- Inflacién y deflacion.
8.3.- Los costes de la inflacién.
8.4.- Otros indicadores de precios.
TEMA 9.- LA OFERTA Y LA DEMANDA AGREGADAS
9.1.- La demanda agregada.
9.2.- La oferta agregada.
9.3.- Las politicas macroeconémicas.
9.4.- La politica monetaria y la demanda agregada.
TEMA 10.- LA POLITICA FISCAL
10.1.- La politica fiscal y la demanda agregada.
10.2.- El efecto multiplicador y el gasto publico.
10.3.- El presupuesto y el equilibrio econémico.
TEMA 11.- EL DINERO Y LOS BANCOS CENTRALES
11.1.- Significado, funciones y tipos de dinero.
11.2.- La funcién monetaria de los Bancos Centrales.
11.3.- El Banco Central Europeo.
11.4.- Politica monetaria expansiva y contractiva.
TEMA 12.- EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL
12.1.- Introduccién a los mercados financieros.
12.2.- Los intermediarios financieros.
12.3.- Los mercados financieros
SEGUNDA PARTE: INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
_TEMA 13.- LA EMPRESA Y SU MARCO EXTERNO

13.1.- La empresa como unidad econémica

13.2.- Concepto de empresa

13.3.- Clasificacién por sectores, tamafio, propiedad y forma juridica
13.4.- El marco juridico que regula la actividad empresarial
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TEMA 14.- LA EMPRESA FAMILIAR

14.1.- Concepto, naturaleza e importancia

14.2.- Vida de la empresa familiar

14.3.- Problemas especificos de la empresa familiar
14.4.- Los tres circulos de la empresa familiar
14.5.- Intereses en la empresa familiar

14.6.- Sucesién

14.7.- Protocolo familiar

TEMA 15.- LA FUNCION PRODUCTIVA

15.1.- Proceso productivo, eficiencia y productividad
15.2.- Costes
15.3.- Los inventarios y su gestiéon

TEMA 16.- LA INFORMACION EN LA EMPRESA

16.1.- Obligaciones contables de la empresa
16.2.- La composicién del patrimonio y su valoracién
16.3.- Las cuentas anuales y la imagen fiel
16.4.- Balance y cuenta de pérdidas y ganancias
16.5.- Andlisis e interpretacion de la informacién contable
16.6.- La fiscalidad en la empresa

TEMA 17.- LA FUNCION FINANCIERA

17.1.- Estructura econémica y financiera de la empresa

17.2.- Inversién y sus clases

17.3.- Valoracién y seleccién de proyectos de inversién

17.4.- Recursos financieros de la empresa

17.5.- Analisis de fuentes alternativas de financiacién

17.6.- Viabilidad econémica y financiera de un proyecto de inversién

2. Contenidos practicos

Ejercicios, estudio de casos reales, inversiones virtuales, prroyectos de creacion de empresas, etc. relacionados con los contenidos tedricos.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condicién y disponibilidad de la asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como
en su evaluacion.

Adaptaciones metodolégicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales

La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se llevard a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los alumnos
implicados al inicio del cuatrimestre. Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre todos los
companeros.

Actividades presenciales
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Grupo completo

Grupo mediano Total
Actividades de evaluacion 5 2 7
Andlisis de documentos - 7 7
Estudio de casos - 6 6
Leccion magistral 40 - 40
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Actividad Total
Biisqueda de informacion 30
Consultas bibliogrdficas 15
Ejercicios 45
Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Ejercicios y problemas

2

EVALUACION

Instrumentos

Casos y supuestos

pricticos Examen tipo test Trabajos en grupo
Competencias
CBI1 X
CB2 X
CB9 X X
CE22 X
CE23 X
CcUs X
Total (100%) 15% 70 % 15%
Nota minima.(¥*) 3.5 3.5 3.5

(*) Nota minima para aprobar la asignatura.

Meétodo de valoracion de la asistencia:
La asistencia continuada se valorara en 0,5 puntos sobre la nota final.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién:
La nota minima para eliminar cslificaciones parciales, en su caso, serd de cinco puntos

Aclaraciones sobre la evaluacién para el alumnado a tiempo parcial y necesidades educativas especiales:

Los alumnos a tiempo parcial serdn evaluados igual que los alumnos a tiempo completo si bien, en algunos casos podrdn seguir la metodologia de
estudios de casos a través de la plataforma virtual que

se facilitara.

Los alumnos repetidores quedaran exentos de la asistencia a clase, sin embargo, seran evaluados igual que el resto de alumnos de primera
matriculacién.

Criterios de calificacién para la obtencién de Matricula de Honor: LA CALIFICACION PARA HA DE SER DE 10 PUNTOS SOBRE 10
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BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica:

BIBLIOGRAFIA:

- Krugman, P.; Wells, R. y Olney, M. : Fundamentos de Economia. Editorial Reverté. Barcelona.

- Mankiw, N.G. : Principios de Economia. Thomson (4* ed.). Madrid.

- Rosen, H.S. : Hacienda Piblica (7* ed.). McGrawHill. Madrid.

- Samuelson, P.A. y Nordhaus, W.D. :Economia McGrawHIIl . Madrid.

- Parejo, J. A, Rodriguez, L., Cuervo, A. y Calvo, A.(25* ED, 2012):Manual de sistema financiero espaiiol. Ed Ariel Economia.

- Fred Neubauer y Alden G. Lank: La empresa familiar. Deusto

- Peter Wilson: Gestion Financiera de la pequeiia y mediana empresa: Pirdmide

2. Bibliografia complementaria:

Ninguna.

CRITERIOS DE COORDINACION

- Criterios de evaluacion comunes

CRONOGRAMA

Actividad

Actividades de Analisis de
evaluacién documentos Estudio de casos Leccién magistral

Periodo

1 “Semana

2 “Semana

3 “Semana

4 “Semana

5 “Semana

6 “Semana

7 “Semana

8 “Semana

9 “Semana

10 “ Semana

11 “Semana

12 “Semana

13 “Semana

14 “ Semana
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Total horas:

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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