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Datos de la asignatura

Denominaciéon: PRACTICUM I
Codigo: 100766

Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION INFANTIL Curso: 2
Materia: PRACTICUM

Caracter: PRACTICAEXTERNA Duraciéon: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 8.0 Horas de trabajo presencial: 114
Porcentaje de presencialidad: 57.0% Horas de trabajo no presencial: 86

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: DIOS SANCHEZ, IRENE MARIA

Departamento: EDUCACION

Ubicacion del despacho: Planta Baja-E (207)

E-Mail: irene.dios@uco.es Teléfono: 957218960

Breve descripcion de los contenidos

El Practicum se desarrollara en centros docentes de ensefianzas no universitarias sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ORDEN 22 junio de 1998, por la que se
regulan las préacticas de alumnos universitarios de las Facultades de Ciencias de la Educacion y
Psicologia en Centros Docentes no universitarios. BOJA nimero 88, de 6 de agosto de 1998, pp. 9987
a 9989), asi como en otros centros con los que la Universidad de Cérdoba tenga establecido algin
convenio a tal efecto.

El Practicum I (8 ECTS) se desarrollara en el 22 curso del Grado de Educacién Infantil fundamentado
en la inmersion y observacion de la practica educativa. Entre los periodos inmersion/observacion e
intervencion se desarrollard una semana de Practicum presencial en la Universidad donde se
analizaran los datos recogidos durante este primer periodo.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna.
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Bloque 1: Analisis de contexto.

Bloque 2: Planificacion educativa.
Bloque 3: Dinamica de centro y de aula.
Bloque 4: Propuestas curriculares.

2. Contenidos practicos

Bloque 1: Andlisis de contexto.

Bloque 2: Planificaciéon educativa.
Bloque 3: Dinamica de centro y de aula.
Bloque 4: Propuestas curriculares.
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Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Se realizan un total de 4 seminarios de formacion, y que tendrén lugar antes, durante y después de
las préacticas presenciales en los centros educativos:

- Seminario 1: Informacidn general sobre cuestiones didactico-organizativas del Practicum I.

- Seminarios 2 y 3: Andlisis de situaciones observadas y/o experimentadas en el centro de
realizacién de las practicas. Asesoramiento para la realizacion de la memoria final.

- Seminario 4: Presentacién y defensa de un poster realizado a partir de las situaciones elaboradas
en las hojas de los registros individuales y grupales de los seminarios 2 y 3.

Practicas presenciales en los centros:

- Observacion.

- Recogida y andlisis de datos observados.

El estudiantado podré optar a una oferta de centros educativos de la provincia de Cérdoba para
desarrollar sus practicas.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El estudiantado matriculado a tiempo parcial debera comunicarlo al comienzo del curso al
profesorado responsable de la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los mecanismos de
seguimiento que se consideren oportunos.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano | Grupo pequeio Total

Actividades de comunicacion oral 3 3 - 6
Actividades de evaluacién 2 1 - 3
Actividades de expresion escrita 1 2 - 3
Actividades de procesamiento de la - 2 - 2
informacion
Actividades de salidas al entorno - - 100 100

Total horas: 6 8 100 114

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 35
Actividades de procesamiento de la 26
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 25
problemas
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Actividad Total

Total horas: 86

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CM11.1  Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

cM11.2 Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

cM11.3 Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensenanza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CM11.4 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CcM11.5 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

CM11.6 Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacién que se
puedan establecer en un centro.

cM11.7 Regular los procesos e interaccién y comunicacién en grupos de estudiantes de 0-3
anos y de 3-6 anos.

CcM11.8 Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

Meétodos e instrumentos de evaluacion
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CM11.1 X X
CM11.2 X X
CM11.3 X X
CM11.4 X X X
CM11.5 X X X
CM11.6 X X X
CM11.7 X X
CM11.8 X X X

Total (100%) 10% 10% 50%
Nota minima (¥) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

Los instrumentos de evaluaciéon "Lista de control de asistencia" hace referencia a la asistencia
participativa y aprovechamiento de los seminarios. La asistencia a los seminarios es obligatoria y
para su verificacién, se haré uso de listas de control.

El instrumento de evaluacion "Medios de ejecucion practica" hace referencia a la actuacion del
alumnado durante las practicas presenciales. Para su valoracion se hara uso del informe remitido por
los centros de la red, mediante un protocolo de seguimiento comun a todos los centros educativos.
Serd elaborado por el tutor o tutora profesional y adaptado por la Facultad a cada curso del Grado o
nivel de Practicum. Este informe debe ser satisfactorio (principalmente, en relacién con las
cuestiones de compromiso, respeto e interés por el aprendizaje y trabajo durante el periodo de
practicas en el centro) para aprobar el Practicum de cualquier curso.

El instrumento de evaluacién "Producciones elaboradas por el estudiantado" hace referencia a la
memoria/informe sobre los trabajos de observacién y andlisis del alumnado, tanto individuales como
grupales, y el poster expuesto en la sesion final. Todo ello se recogera en un trabajo final de
practicas.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de correccion en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de
forma negativa en la calificacién final. Una calificacion positiva de la asignatura impplica tener
aprobadas cada uno de los apartados anteriores.

La copia, el plagio o la utilizaciéon de cualquier herramienta o recurso de Inteligencia Artificial (IA) en
la realizacion de cualquiera de las actividades de evaluacion en la asignatura supondra el suspenso
automatico en la asignatura con la calificacién de 0. El profesorado se reserva el derecho de convocar
una entrevista personal con cualquier estudiante para aclarar cualquier aspecto en este sentido que
considere oportuno.

IMPORTANTE

Los responsables de la evaluacién del alumnado son los tutores y tutoras académicos. En este sentido,
el alumnado en ningun caso tendra derecho a solicitar informacién sobre su evaluaciéon a sus tutores
y tutoras profesionales. La asistencia y puntualidad serdn requisitos imprescindibles para la
superaciéon del Practicum I. Ante un acto o conducta impropios de un centro educativo, contrarios a la
convivencia o a los principios deontoldgicos bésicos que rigen las practicas, los equipos docentes o la
Comisién de Practicum podran determinar la nulidad de las practicas y la correspondiente evaluacion
negativa del alumno o alumna.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El equipo de coordinaciéon de Practicum I podra establecer las adaptaciones que considere oportunas
en relacion con el alumnado matriculado a tiempo parcial. En el caso de alumnado con necesidades
educativas especiales se seguirdn las recomendaciones dadas por el Area de Inclusién de la
Universidad de Cérdoba.
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Debido a la singularidad de esta asignatura, los criterios de evaluacion para la primera convocatoria
extraordinaria y la convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios serdn regulados por el
Equipo de Coordinacion.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Segtin normativa vigente. Serd otorgada, a propuesta del equipo docente, por resultados excelentes
(calificacion minima 10). La MH ird avalada por un informe razonado del Tutor/a Académico/a que
justifique dicha propuesta. Pueden quedar desiertas.

Objetivos de desarrollo sostenible

Salud y bienestar

Educacién de calidad

Igualdad de género

Reduccién de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Paz, justicia e instituciones sélidas

Otro profesorado

Nombre: DELGADO CERRILLO, BARTOLOME

Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE

Ubicacion del despacho: Planta Alta-F

E-Mail: z92deceb@uco.es Teléfono: 957212624

Nombre: GIL DEL PINO, MARIA DEL CARMEN

Departamento: EDUCACION

Ubicacion del despacho: Planta Baja-E (207)

E-Mail: ed1gipim@uco.es Teléfono: 957218960

Nombre: GUTIERREZ ARENAS, MARIA PILAR

Departamento: EDUCACION

Ubicacion del despacho: Baja-F (305)

E-Mail: ue2guarp@uco.es Teléfono: 957212600

Nombre: KALPAKIDOU, ALEXANDRA

Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE

Ubicacion del despacho: Alta-F

E-Mail: ep2kalka@uco.es Teléfono: 957218925

Nombre: LEON MANTERO, CARMEN MARIA

Departamento: MATEMATICAS

Ubicacion del despacho: Alta-A

E-Mail: cmleon@uco.es Teléfono: 957212543

Nombre: MAZ MACHADO, ALEXANDER

Departamento: MATEMATICAS

Ubicacion del despacho: Alta-A

E-Mail: malmamaa@uco.es Teléfono: 957218942
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Nombre: RAMOS GUERRERO, ANA BELEN

Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE

Ubicacion del despacho: Alta-F

E-Mail: 162ragua@uco.es Teléfono: 957212624

Nombre: SANCHEZ COLLADO, ENRIQUE

Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Ubicacion del despacho: Baja-C

E-Mail: eolsacoe@uco.es Teléfono: 957218956

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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