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Denominacién: ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS
Coédigo: 270046

Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION INFANTIL Curso: 1
Materia: EDUCACION

Caracter: BASICA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: JIMENEZ MILLAN, AZAHARA

Departamento: EDUCACION

Ubicacion del despacho: Baja-C (290)

E-Mail: m32jimia@uco.es Teléfono: 957218705

Breve descripcion de los contenidos

Bloque 1. Conceptualizacion de la escuela Infantil como organizacion. La comunidad
educativa: Alcance y sentido del término organizacion; La organizacién escolar como ambito de
estudio; Componentes y caracteristicas de la escuela Infantil como organizacién.

Bloque 2. La estructura organizativa de la Educacion Infantil: Centros de Educacién Infantil y
Primaria; Concepto de estructura y su representacién; Organos de gobierno de los centros escolares;
Direccién y gestion de Graduado/a en Educacion Infantil 44 los centros educativos; Escuelas
Infantiles 0--3; Escuelas Infantiles 3--6; Escuelas Infantiles especificas 0--6; Centros de Educacién
Infantil y Primaria

Bloque 3. Organizacion de los recursos en Educacion Infantil: La Organizacién del espacio y el
tiempo en las escuelas de infantil. Los recursos personales y la participacién de las familias en los
centros de infantil.

Bloque 4. La planificacion en la organizacion del centro: El Plan de Centro como instrumento
de planificacién; El Reglamento de Organizacién y funcionamiento; Proyectos especificos de
Educacién Infantil

Bloque 5. Evaluacion de la Escuela Infantil: Dimensiones de la evaluacién; Modelos e
instrumentos

Bloque 6. La cultura organizativa de las Escuelas Infantiles: Concepto de cultura organizativa;
Formas de cultura organizativa: relaciones entre el profesorado; Trabajo en equipo y coordinacion.
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Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Esta materia requiere de un trabajo continuo por parte del alumnado.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de correccion en la elaboracién de textos escritos o en las presentaciones
orales podra repercutir de forma negativa en la calificacion final.

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Bloque 1. Conceptualizacion de la escuela Infantil como organizacién. La comunidad educativa
Bloque 2. La estructura organizativa de la Educacion Infantil

Bloque 3. Organizacién de los recursos en Educacion Infantil

Bloque 4. La planificacién en la organizacién del centro

Bloque 5. Evaluacién de la Escuela Infantil

Bloque 6. La cultura organizativa de las Escuelas Infantiles

2. Contenidos practicos

Los distintos bloques de contenido tedrico tendrdn un desarrollo de cardcter prdctico.

Bibliografia

- Bibliografia basica

Antunez, S. (1994). Claves para la organizacién de centros escolares. Horsori.

Batanaz Palomares, L. (2003). Organizacién escolar. Bases cientificas para el desarrollo de las
instituciones educativas. Universidad de Coérdoba.

Beare, H., Caldwell, B. J., & Millikan, R. H. (2018). Creating an excellent school: Some new
management techniques. Routledge. Bernal Agudo, J. L. (2004). Organizacion de centros educativos.
LOMCE y politicas neoliberales. Mira Editores.

Blankstein, A. M., Noguera, P., & Kelly, L. (2016). Excellence through equity: Five principles of
courageous leadership to guide achievement for every student. ASCD Books.

Catalayud, A. (2009). Entresijos de los centros escolares. Aljibe.

Cantén Mayo, I. y Pino, M. (Coords.) (2014). Organizacién de centros educativos en la sociedad del
conocimiento. Alianza Editorial. Carrasco M. J., Coronel, J. M., Garcia, M. P., Gonzéalez, S. y Moreno,
E. (2013). Conocer y comprender las organizaciones educativas. Una mirada a las cajas chinas.
Piramide.

Connolly, M., Eddy-Spicer, D. H., James, C., & Kruse, S. D. (Eds.). (2018). The SAGE Handbook of
School Organization. SAGE

Fernadndez-Enguita, M. (Coord.) (2020). La organizacién escolar. Repensando la caja negra para
poder salir de ella. Una accién educativa comprometida con el desarrollo educativo. Colecciéon
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Didlogo Educativo. Red por el didlogo educativo. Asociacién Nacional de Editores de Libros y
materiales de Ensefianza.

Garcia Cabrera, M. M. y Olivares Garcia, M. A. (2017). Vivir la escuela como un proyecto colectivo.
Manual de organizacién de centros educativos. Piramide.

Gonzalez Gonzalez, M. T. (2003). Organizacion y gestion de centros escolares. Pentrice-Hall.

Jiménez Herndndez, D., Feliz Murias, T, & Monge Lépez, C. (2023). Organizacion y gestion del aula
de Educacion Infantil. Morata

Khalifa, M. A., Gooden, M. A., & Davis, J. E. (2016). Culturally responsive school leadership: A
synthesis of the literature. Educational Research, 86(4), 1272-1311.

Lorenzo, M. (2011). Organizacion y gestion de centros y contextos educativos. Universitas.

Robinson, K. (2016). Escuelas creativas. La revolucion que estd transformando la educacién. Penguin
Random

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La formacion del alumnado en materia de igualdad es una cuestiéon fundamental. Ademas, se alinea
con el compromiso de la universidad con la formacidn inicial y permanente del profesorado en
materia de igualdad: Articulo 7 de la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Articulos 24 y 25 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. II Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres de la Universidad de Cdérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno en Sesién Ordinaria de
03/12/2018 (pendiente de aprobacién del III Plan). Por ello, en esta asignatura se tendra en cuenta
una actitud de respecto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en el
comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado matriculado a tiempo parcial deberd comunicarlo al comienzo del curso al profesorado
responsable de la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los mecanismos de seguimiento
que se consideren oportunos. Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluaciéon contempladas
en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con
discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran siguiendo las
recomendaciones realizadas por el Area Inclusién.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de accion tutorial 2 - 2
Actividades de comprension lectora,auditiva, 15 - 15
visual,etc.
Actividades de comunicacion oral 10 - 10
Actividades de evaluacion 2 - 2
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Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de exposicion de contenidos 6 15 21
elaborados
Actividades de expresion escrita 5 - 5
Actividades de procesamiento de la 5 - 5
informacion

Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales
Actividad Total

Actividades de busqueda de informacion 45
Actividades de procesamiento de la 45
informacion

Total horas: 90

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadora en

Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de Educacion

Infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboraciéon con el territorio y

CM7.2

Educacion Infantil.
CM7.3 Valorar la importancia del trabajo en equipo.
CM7.4

con otros profesionales y agentes sociales.
CM7.5
CM7.6

calidad de la educacion.

Meétodos e instrumentos de evaluacion

Conocer la legislacién que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de
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Nota minima (%) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Método de valoracion de la asistencia: La asistencia sera valorada siempre y cuando se corresponda
con la participacion activa en los debates y las actividades de clase, para lo que se pediran evidencias
durante su desarrollo.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion: La tipologia de examen sera acordado
con el profesorado de cada grupo y deacuerdo al desarrollo y dindmica de clase. Para superar la
asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correcciéon en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la
calificacion final. Es necesario superar todas las pruebas de evaluacién para realizar la media global
de la asignatura. Segun el Reglamento de Régimen Académico (punto 4, articulo 30) "correspondera
la calificacién de No Presentado a aquellos estudiantes que no hayan tomado parte en un nimero de
actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificaciéon final sumen mas del 50%".

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Las adaptaciones metodoldgicas para el alumnado a tiempo parcial y con necesidades educativas
especiales seran consensuadas con el profesorado de la asignatura. En cualquier caso, es
imprescindible que el alumnado en estas circunstancias contacte con el profesorado responsable al
inicio del curso.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Las actividades aprobadas en convocatorias ordinarias se guardardn para la convocatoria
extraordinaria teniéndose que evaluar en esta ultima de aquellas actividades que no fueran
superadas. En sucesivas convocatorias, el/la estudiante tendra que realizar todas las actividades de
evaluacion planteadas por el profesorado, tanto si fueron superadas como si no hubieran sido
superadas en las anteriores convocatorias. En este tltimo caso, es imprescindible que el/la estudiante
se ponga en contacto con la profesora de la asignatura.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Se seguirdn los criterios recogidos en la normativa vigente

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacion de calidad

Igualdad de género

Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

Otro profesorado

Nombre: GONZALEZ ZAFRA, TIBURCIO

Departamento: EDUCACION

Ubicacion del despacho: TA BAJA - MODULO F

E-Mail: edlgozat@uco.es Teléfono: 957212561

Las estrategias metodol6gicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o0 muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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