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Datos de la asignatura

Denominacién: PSICOMETRIA.

Cédigo: 598009 )
Plan de estudios: GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA POR LA Curso: 2
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Materia:

Caracter: OBLIGATORIA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: ESPEJO SILES, RAQUEL MARIA

Departamento: PSICOLOGIA

Ubicacion del despacho: Planta baja, mdédulo E

E-Mail: raquel.espejo@uco.es Teléfono: 957212540

Breve descripcion de los contenidos

Fundamentos de la medicién en psicologia. Construccion de test y analisis de items. Validez. Teoria
clasica de los test y fiabilidad. Interpretacion de las puntuaciones. Teoria de respuesta al item.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Haber cursado las asignaturas de Introducciéon a la Metodologia de la Investigaciéon en Psicologia,

Estadistica y Analisis de Datos Aplicados a la Psicologia y Disefios y Técnicas de Investigacion en
Psicologia.

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1. Fundamentos de la medicidn en psicologia. La inferencia psicométrica.

2. Pasos generales del proceso de construccion de tests y andlisis de items.

3. Fiabilidad: Precisién de las mediciones en psicologia.

4. Validez: Evidencias que contrastan la interpretaciones propuestas de las mediciones.
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5. Interpretacion de las puntuaciones.
6. Introduccién a la Teoria de respuesta al item y Lineas de investigacion en Psicometria.

2. Contenidos practicos

- Inferencia psicométrica y responsabilidad en el uso de escalas, tests y cuestionarios.

- Pasos iniciales en el proceso de construccion de escalas, tests y cuestionarios.

- Elaboracién, andlisis de items y métodos para la estimacion de la fiabilidad de escalas, tests y
cuestionarios.

- Obtencion de evidencias de validez para contrastar las interpretaciones de las puntuaciones
propuestas para las mediciones realizadas por escalas, tests y cuestionarios.

Bibliografia

Abad, F. J., Olea, J., Ponsoda, V., y Garcia, C. (2011). Medicién en ciencias sociales y de la salud.
Sintesis.

Garcia, MIB., Tello, FPH., y Vila, E. (2015). Psicometria. Editorial Sanz y Torres.

Muiliz, J. (2018). Introduccién a la Psicometria: Teoria clasica y TRI. Ediciones Piramide

Meneses, J., Barrios, M., Bonillo, A., Cosculluela, A., Lozano, L.M., Turbany, J., y Valero, S. (2013).
Psicometria. Editorial UOC.

*Se colgaran lecturas complementarias en cada tema.

Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El profesorado responsable de la asignatura podra establecer los mecanismos de seguimiento y
adaptacion que considere oportunos en relacién con el alumnado matriculado a tiempo parcial y los
estudiantes con discapacidad reconocida y necesidades educativas especiales.

El alumnado matriculado a tiempo parcial o con discapacidad y necesidades educativas especiales
debera comunicarlo al comienzo del curso al profesorado responsable de la asignatura, con el fin de
que se puedan establecer los mecanismos de seguimiento que se consideren oportunos. Esta
comunicacion debera realizarse dentro del periodo del primer mes de la asignatura.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total

Actividades de evaluacion 4 - 4
Actividades de exposicion de contenidos 31 5 36
elaborados
Actividades de procesamiento de la 10 10 20
informacion

Total horas: 45 15 60
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Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de procesamiento de la 60
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas
Total horas: 90

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser
capaz de elaborar y defender argumentos y resolver problemas en los diferentes
dmbitos aplicados de la Psicologia.

CG3 Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre temas de indole social, cientifica o ética.

CG4 Ser capaz de transmitir informacién, argumentos, problemas y soluciones,
relativos al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG5 Poseer las habilidades de aprendizaje en el campo de la Psicologia necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG7 Ser capaz de abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de: respeto y promocion de los derechos fundamentales de las
personas, igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y
promocioén de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

CT2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CE7 Identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia
psicoldgica, los distintos métodos y disenos de investigacién, procedimientos de
formulacién, contrastacién de hipétesis, técnicas de analisis e interpretacion de
resultados.

CE9 Conocer las caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones, y
de los contextos en que se encuentran a través de los métodos propios de la
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Psicologia.

CE11 Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia e identificar a las personas y grupos objetivo.

CE13 Describir y medir variables y procesos: cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales; asi como saber obtener los datos especificos y relevantes para la
evaluacién de las intervenciones.

CE21 Analizar e interpretar los resultados de una evaluacién en el &mbito aplicado y/o de
una investigacion.

CE22 Elegir las estrategias de recogida de informacién para obtener indicadores de
efectividad, eficacia y eficiencia.

CE24 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion
psicoldgica y respetar los derechos de clientes y usuarios.

CE25 Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CE27 Aplicar la metodologia de investigacién adecuada al &mbito de investigacion
psicoldgico especifico de que se trate.

Meétodos e instrumentos de evaluacion
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CB2 X X
CB3 X
CB5 X
CE11 X X X
CE13 X X
CE21 X X
CE22 X X X
CE24 X
CE25 X X
CE27 X X X
CE7 X X
CE9 X
CG2 X
CG3 X
CG4 X
CG5 X X
CG7 X
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Total (100%) 50% 25% 25%
Nota minima (%) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

- La calificacién final para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5.

- Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de correccidon en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de
forma negativa en la calificacion final.

- Se valorard la participacidn en investigaciones desarrolladas por el Departamento de Psicologia y en
actividades de clase (méaximo 0,5 puntos por encima de la calificacién completa de la asignatura). En
el caso de las investigaciones, el profesorado informara de la forma de inscribirse en dichas
investigaciones (plataforma ENOA) y de la forma de valoracién de cada una en funcién de la
dedicacion que implique. La participacién conllevara: la asistencia, realizacién de las actividades que
implique dicho estudio y seguimiento de las fases de la investigacién para alcanzar las competencias
relacionadas con este ambito. El investigador facilitard, una vez terminada la investigacidn,
informacion sobre los objetivos, metodologia, y, si es posible, los resultados de la investigacién. Esta
calificacion adicional serd otorgada a partir de la calificacién total de 5 y no sera anadida a la nota
final si el alumno/a no ha superado la asignatura.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

A las personas con discapacidad y necesidades educativas especiales se le evaluardn sus necesidades
y se realizaran las acciones y/o adaptaciones para facilitarle su normal acceso a la universidad.

El alumnado a tiempo parcial y/o necesidades educativas especiales debe ponerse en contacto con la
persona docente responsable de la asignatura para valorar su caso durante el primer mes de la
asignatura.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La evaluacién partira de los mismos criterios e instrumentos que en la evaluacion ordinaria. En caso
de superar la evaluacion mediante los instrumentos practicos, las notas serdn guardadas para la
superacién del examen en convocatoria extraordinaria.

La calificacion de las instrumentos de evaluacién superados se mantendra durante el presente curso
académico. Si el alumnado suspende la asignatura al final de todas las convocatorias del curso
académico, el siguiente afio debera repetir las practicas y presentar todos los instrumentos de
evaluacion para las convocatorias ordinarias de ese curso académico.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Los criterios seguirdn la normativa actualmente vigente. Excelencia y calificacion de 9,5-10 en todas
las actividades de evaluacion. Pudiendo quedar desiertas si no se llegara a dicho nivel académico.

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacion de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades
Produccion y consumo responsables
Alianzas para lograr los objetivos

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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