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Breve descripción de los contenidos

Tantos los contenidos téoricos como los prácticos de la asignatura, abordan la atención a la
diversidad en todos sus aspectos, desde una perspetiva de género e inclusiva. 

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Ninguna especificada

Recomendaciones

Programa de la asignatura

1. Contenidos teóricos
Bloque 1: Diversidad personal y social, género e interculturalidad: Conceptualización, indicadores e
implicaciones sociales y educativas.
Bloque 2: Delimitación terminológica básica: Necesidades específicas de apoyo educativo,
necesidades educativas especiales, integración e inclusión educativa.
Bloque 3: Sociedad y familia en relación a la diversidad desde la perspectiva de género.
Bloque 4: Instituciones y programas de atención educativa de la diversidad. La atención a la
diversidad en el Sistema Educativo: Fundamentos, modelos, concepciones y medidas.
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2. Contenidos prácticos
Los contenidos anteriores son teórico-prácticos. La concreción de los mismos se contempla en el
apartado de metodología.
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Metodología

Aclaraciones generales sobre la metodología (opcional)
La formación del alumnado en materia de igualdad es una cuestión fundamental, por ello, en esta
asignatura se tendrá en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos
escritos como en el comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria.
Las clases magistrales se combinarán con actividades y supuestos prácticos, potenciando una
metodología activa, participativa y reflexiva.
La lectura de textos académicos y la reflexión crítica sobre los mismos son imprescindibles en la
asignatura. El profesorado determinará las características concretas de los instrumentos de
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evaluación de la asignatura.

Adaptaciones metodológicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales
El alumnado debe asistir a tutoría a comienzos del cuatrimestre para consensuar con la profesora la
metodología de trabajo más adecuada.
Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación serán adaptados en función de las
necesidades educativas especiales que presente el alumnado según el Reglamento para facilitar la
incorporación e integración del personal con discapacidad en la Universidad de Córdoba, siguiendo
las indicaciones de la Unidad de Educación Inmclusiva (UNAI)
 

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de acción tutorial - 4 4

Actividades de comprension lectora,auditiva,
visual,etc.

5 5 10

Actividades de comunicacion oral 8 - 8

Actividades de evaluación 3 - 3

Actividades de exposición de contenidos
elaborados

5 - 5

Actividades de expresión escrita - 5 5

Actividades de procesamiento de la
información

5 - 5

Total horas: 26 14 40

Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de búsqueda de información 20

Actividades de procesamiento de la
información

20

Actividades de resolución de ejercicios y
problemas

20

Total horas: 60
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Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su
área de estudio.

CB2

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

CB3

Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones
a un público tanto especializado como no especializado.

CB4

Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre temas de índole social, científica o ética.

CG3

Ser capaz de transmitir información, argumentos, problemas y soluciones,
relativos al comportamiento humano, a un público tanto especializado como no
especializado.

CG4

Ser capaz de abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Código Deontológico del psicólogo, lo que incluye, entre otros principios más
específicos, los de: respeto y promoción de los derechos fundamentales de las
personas, igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y
promoción de los valores democráticos y de una cultura de la paz.

CG7

Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los
destinatarios, y saber proporcionar retroalimentación a los mismos de forma
adecuada y precisa.

CE17

Planificar e implementar programas de intervención y su evaluación.CE19

Aplicar los conocimientos sobre procesos educativos y de aprendizaje a distintos
contextos.

CE20

Ser capaz de trabajar en equipo asumiendo roles de colaboración y liderazgo.CE23

Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesión y de la investigación
psicológica y respetar los derechos de clientes y usuarios.

CE24

Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.CE25

Potenciar los hábitos de búsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3

Conocer los modelos teóricos de la Psicología de la Educación para explicar los
procesos de enseñanza-aprendizaje.

CE26

Colaborar con otras disciplinas y profesionales afines, y valorar las aportaciones
que provienen de otros campos de estudio.

CE28
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Métodos e instrumentos de evaluación

Competencias
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CB2 X X

CB3 X X

CB4 X X X

CE17 X X

CE19 X

CE20 X

CE23 X

CE24 X X

CE25 X X

CE26 X X X

CE28 X

CG3 X X

CG4 X X

CG7 X

CT3 X

Total (100%)

Nota mínima (*)

40%

5

10%

5

50%

5

(*)Nota mínima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluación sea considerado en la calificación final de la asignatura. En todo caso, la calificación final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluación:
Para superar la asignatura será indispensable un buen nivel de competencia lingüística y
comunicativa.
La falta de corrección en la elaboración de textos orales o escritos podrá repercutir de forma negativa
en la calificación final.
En los trabajos el alumnado tendrá que incorporar reflexiones críticas bien argumentadas y basadas
en autores de referencia sobre los temas tratados.
El plagio total o parcial en los diversos trabajos será causa de suspenso. Las faltas de ortografía
podrán restar puntos en la calificación de la prueba.
Es importante la actitud reflexiva, la asitencia y la participación en clase.

 
 

Aclaraciones sobre la evaluación para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:
Deberá ponerse en contacto con el profesorado en las dos primeras semanas del curso y solicitar
tutorías durante el curso.
 

Aclaraciones sobre la evaluación de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalización de estudios:
La validez de las calificaciones en las partes superadas tendrá vigencia durante el curso escolar
vigente y, también, para la convocatoria extraordinaria y convocatoria extraordinaria de finalización
de estudios, pudiéndose sustituir alguno de los instrumentos de evaluación por un examen de los
textos de la asignatura.

Criterios de calificación para la obtención de Matrícula de Honor:
Se podrá obtener a partir de 9,5. Asistencia a clase, actitud proactiva y participación en las diferentes
actividades.

Objetivos de desarrollo sostenible

Salud y bienestar
Educación de calidad
Igualdad de género
Reducción de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones sólidas

Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente responderán a los
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principios de igualdad y no discriminación y deberán ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
El estudiantado deberá ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (artículo 6 de la Política de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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