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Breve descripcion de los contenidos

Tantos los contenidos téoricos como los practicos de la asignatura, abordan la atencién a la
diversidad en todos sus aspectos, desde una perspetiva de género e inclusiva.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Bloque 1: Diversidad personal y social, género e interculturalidad: Conceptualizacién, indicadores e
implicaciones sociales y educativas.

Bloque 2: Delimitacion terminolégica basica: Necesidades especificas de apoyo educativo,
necesidades educativas especiales, integracion e inclusion educativa.

Bloque 3: Sociedad y familia en relacién a la diversidad desde la perspectiva de género.

Bloque 4: Instituciones y programas de atencién educativa de la diversidad. La atencién a la
diversidad en el Sistema Educativo: Fundamentos, modelos, concepciones y medidas.
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2. Contenidos practicos
Los contenidos anteriores son tedrico-practicos. La concrecién de los mismos se contempla en el
apartado de metodologia.
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Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La formacién del alumnado en materia de igualdad es una cuestién fundamental, por ello, en esta
asignatura se tendrd en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos
escritos como en el comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria.

Las clases magistrales se combinaran con actividades y supuestos practicos, potenciando una
metodologia activa, participativa y reflexiva.

La lectura de textos académicos y la reflexién critica sobre los mismos son imprescindibles en la
asignatura. El profesorado determinara las caracteristicas concretas de los instrumentos de
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evaluacién de la asignatura.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado debe asistir a tutoria a comienzos del cuatrimestre para consensuar con la profesora la
metodologia de trabajo méas adecuada.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién seran adaptados en funcién de las
necesidades educativas especiales que presente el alumnado segun el Reglamento para facilitar la
incorporacion e integracion del personal con discapacidad en la Universidad de Cérdoba, siguiendo
las indicaciones de la Unidad de Educacién Inmclusiva (UNAI)

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total

Actividades de accion tutorial - 4 4
Actividades de comprension lectora,auditiva, 5 5 10
visual etc.
Actividades de comunicacion oral 8 - 8
Actividades de evaluacion 3 - 3
Actividades de exposicion de contenidos 5 - 5
elaborados
Actividades de expresion escrita - 5 5
Actividades de procesamiento de la 5 - 5
informacion

Total horas: 26 14 40

Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de busqueda de informacion 20
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 20
problemas

Total horas: 60
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Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CG3 Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre temas de indole social, cientifica o ética.

CG4 Ser capaz de transmitir informacién, argumentos, problemas y soluciones,
relativos al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG7 Ser capaz de abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al

Cddigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios méas
especificos, los de: respeto y promocion de los derechos fundamentales de las
personas, igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y
promocion de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE17 Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios, y saber proporcionar retroalimentacion a los mismos de forma
adecuada y precisa.

CE19 Planificar e implementar programas de intervencion y su evaluacion.

CE20 Aplicar los conocimientos sobre procesos educativos y de aprendizaje a distintos
contextos.

CE23 Ser capaz de trabajar en equipo asumiendo roles de colaboracion y liderazgo.

CE24 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesién y de la investigacidon

psicolégica y respetar los derechos de clientes y usuarios.

CE25 Persequir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CT3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CE26 Conocer los modelos teéricos de la Psicologia de la Educacién para explicar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.
CE28 Colaborar con otras disciplinas y profesionales afines, y valorar las aportaciones
que provienen de otros campos de estudio.
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CB2 X X
CB3 X X
CB4 X X X
CE17 X X
CE19 X
CE20 X
CE23 X
CE24 X X
CE25 X X
CE26 X X X
CE28 X
CG3 X X
CG4 X X

CG7 X

CT3 X

Total (100%) 40% 10% 50%
Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa.

La falta de correccidn en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa
en la calificacion final.

En los trabajos el alumnado tendra que incorporar reflexiones criticas bien argumentadas y basadas
en autores de referencia sobre los temas tratados.

El plagio total o parcial en los diversos trabajos sera causa de suspenso. Las faltas de ortografia
podran restar puntos en la calificacién de la prueba.

Es importante la actitud reflexiva, la asitencia y la participacién en clase.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Debera ponerse en contacto con el profesorado en las dos primeras semanas del curso y solicitar
tutorias durante el curso.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La validez de las calificaciones en las partes superadas tendrd vigencia durante el curso escolar
vigente y, también, para la convocatoria extraordinaria y convocatoria extraordinaria de finalizacién
de estudios, pudiéndose sustituir alguno de los instrumentos de evaluacién por un examen de los
textos de la asignatura.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Se podrd obtener a partir de 9,5. Asistencia a clase, actitud proactiva y participacion en las diferentes
actividades.

Objetivos de desarrollo sostenible

Salud y bienestar

Educacién de calidad

Igualdad de género

Reduccién de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones sélidas

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
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principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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