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Breve descripcion de los contenidos

Conceptos psicoldogicos en las doctrinas politicas clasicas. Conceptos basicos de la Psicologia Politica:
Socializaciéon politica, participacién politica. Poder politico: Efectos y funciones psicoldgicos del
desempeno del poder politico. Andlisis psicoldgico del liderazgo politico. Bases morales de la politica:
analisis psicoldgico de valores politicos. Movimientos sociales: conceptos psicolégicos basicos.
Solidaridad y capital social: varia les psicoldgicas relevantes.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de correccion en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de
forma negativa en la calificacién final.
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1 - Introduccién: conceptos psicolégicos en las doctrinas politicas clasicas.
2 - Poder politico.

3 - Andlisis psicoldgico del liderazgo politico.

4 - Movimientos sociales: conceptos psicolégicos bésicos.

5 - Psicologia del consumo y la economia.

2. Contenidos practicos

El objetivo general de los contenidos practicos serd trabajar de forma aplicada los contenidos teéricos
a través de diferentes actividades (analisis de textos, visionado de material grafico, debates y
dindmicas de grupo, trabajos individuales o en grupos, etc) que requeriran la aplicacion practica de
los contenidos tedricos adquiridos. Estas actividades podran desarrollarse y/o evaluarse mediante las
siguientes modalidades: entrega de tareas (analisis de documentos, utilizacién de foro, supuestos
practicos, responder a preguntas, entrega de trabajos escritos, etc) y exposiciones orales (debates,
estudios de caso, exposicion oral individual o grupal, role playing, discusiones, entrega y exposicién
de presentaciones Power Point, etc)
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Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Las actividades en grupo mediano de procesamiento de la informacién y comunicacién oral se
realizaran en formato seminario.

Las actividades no presenciales de resoluciéon de ejercicios y problemas podran realizarse en formato
individual y grupal.

En cuanto al desarrollo y la valoracién de la asignatura el/la docente podra tener en cuenta adoptar
modificaciones y/o medidas extraordinarias si lo estima oportuno y de forma motivada, especialmente
en lo que respecta a la evaluacion del alumnado (incluido la no superacién de la asignatura) si
considera algunas situaciones excepcionales como el plagio, utilizacién de procedimientos
fraudulentos en los examenes y otras circunstancias, segun el principio de proporcionalidad,
como faltas de ortografia reiteradas y/o graves, y cualquier otra alteracion de las normas basicas
de convivencia recogidas en el Reglamento de Convivencia de la Universidad de Cérdoba (aprobado
por Consejo de Gobierno de 1 de julio de 2016).

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El profesorado responsable de la asignatura podréa establecer los mecanismos de seguimiento y
adaptacion que considere oportunos en relaciéon con el alumnado matriculado a tiempo parcial y los
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estudiantes con discapacidad reconocida y necesidades educativas especiales. El alumnado
matriculado a tiempo parcial o con discapacidad y necesidades educativas especiales debera
comunicarlo al comienzo del curso al profesorado responsable de la asignatura, con el fin de que se
puedan establecer los mecanismos de seguimiento que se consideren oportunos. Esta comunicacién
deberd realizarse dentro del periodo del primer mes de la asignatura.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total

Actividades de comunicacion oral - 2 2
Actividades de evaluacion 5 1 6
Actividades de exposicion de contenidos 20 10 30
elaborados
Actividades de procesamiento de la - 2 2
informacion

Total horas: 25 15 40

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 8
Actividades de procesamiento de la 40
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 12
problemas
Total horas: 60

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CG2 Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser
capaz de elaborar y defender argumentos y resolver problemas en los diferentes

ambitos aplicados de la Psicologia.
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CG3 Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre temas de indole social, cientifica o ética.

CG4 Ser capaz de transmitir informacioén, argumentos, problemas y soluciones,
relativos al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG5 Poseer las habilidades de aprendizaje en el campo de la Psicologia necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.
CT2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.
CE2 Saber aplicar los conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y los principios

bésicos de la Psicologia.

CE4 Identificar, analizar y comprender los distintos modelos tedricos en Psicologia que
explican los procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, contribuciones,
caracteristicas y limitaciones.

CE7 Identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia
psicoldgica, los distintos métodos y disefios de investigacién, procedimientos de
formulacién, contrastacién de hipétesis, técnicas de analisis e interpretacion de
resultados.

CES8 Identificar y valorar los distintos campos de aplicacién de la Psicologia, tanto los
consolidados como aquellos emergentes que den respuesta a demandas sociales,
tecnoldgicas y de aplicaciones profesionales nuevas.

CE1l6 Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, las
necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de
aplicacidn para establecer las metas de la actuacion psicoldgica.

CE17 Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios, y saber proporcionar retroalimentacion a los mismos de forma
adecuada y precisa.

CE18 Conocer y aplicar los conocimientos necesarios para promover la calidad de vida
de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones, ambiental y comunitario.

CE27 Aplicar la metodologia de investigacion adecuada al ambito de investigacion
psicoldgico especifico de que se trate.

CE19 Planificar e implementar programas de intervencion y su evaluacion.

Métodos e instrumentos de evaluacion
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CE4 X
CE7 X X
CE8 X
CG2 X X
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CG4 X
CG5 X
CT1 X X
CT2 X
Total (100%) 60% 20% 20%
Nota minima (*) 4 4 4

Fecha de actualizacion: 13/03/2024

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

En cuanto a la evaluacion del contenido tedrico:

- Examen (tipo test), cuya ponderaciéon sera un 60% sobre la nota final de la asignatura.

En cuanto al desarrollo y/o evaluacién de la parte practica:

- Tareas (Supuestos practicos/discusiones de caso/trabajos cientificos). Se realizaran mediante la
entrega de tareas en las que alumnado deberéa realizar distintas actividades dependiendo de la
finalidad de misma, (analisis de documentos, debates, estudios de caso, consultar informacion,
supuestos practicos, entrega de trabajos escritos o presentaciones Power Point). Estas Tareas
tendran una ponderacién sobre la nota final de un 20%.

-Exposiciones orales. Estas se desarrollaran individual o grupalmente y versaran sobre los contenidos
tedrico-practicos previamente explicados. El alumnado deberd realizar distintas actividades,
dependiendo de la finalidad de cada exposicién oral (andlisis de documentos, debates, estudios de
caso, role playing, consultar informacion, supuestos précticos, defensa de trabajos escritos o
presentaciones Power Point). Esta actividad tendra una ponderacion sobre la nota final de un 20%.
*Es necesario obtener una nota minima de 4 en cada una de las partes para poder sumar todas las
ponderaciones. La participacién activa del alumnado se valorara positivamente, no sélo en la
exposicion de dudas, sino también de comentarios y opiniones relevantes para cada tema. No sera
evaluado ningtn/a alumno/a que no haya realizado y entregado las tareas en plazo y participando en
los trabajos y exposiciones grupales presencial o virtualmente.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de

correcciéon en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la
calificacion final.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente seran
adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades
educativas especiales en los casos que se requieran. Las/os alumnas/os que por causas sobrevenidas y
justificadas no puedan asistir al 80% de las clases, deberan realizar las mismas tareas y trabajos que
las/os alumnas/os presenciales, entregando las tareas por Moodle en las fechas establecidas y
coordindndose con sus companeras/os a través de la plataforma Moodle para la realizacion de los
trabajos grupales, pudiendo realizar su exposicion virtualmente. Deberdn estar en contacto virtual
con el/la profesor/a y asistir al menos al 40% de las clases. No serad evaluado ningin/a alumno/a que
no haya contactado via correo electrdénico y a través de Moodle con la profesora al inicio del curso,
realizado y entregando las tareas en plazo y participando en los trabajos y exposiciones grupales
presencial o virtualmente.

Para el alumnado a tiempo parcial los criterios de evaluacion serdn los mismos que los del alumnado
tiempo completo.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La evaluacién partira de los mismos criterios e instrumentos que en la evaluacién ordinaria.
En caso de superar la evaluacion de los instrumentos practicos, las notas se mantendran para la
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superacién del examen en convocatoria extraordinaria.

En caso de no tener calificacién en los instrumentos de evaluaciéon practicos, la nota de examen en
convocatoria extraordinaria serd ponderada mediante el 100% cuyos contenidos serdn tedricos y
practicos.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Los criterios seguirdn la normativa actualmente vigente. Excelencia y calificacion de 9.5-10 en todas
las actividades de evaluacion, pudiendo quedar desiertas si no se llegara a dicho nivel académico.

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles

Paz, justicia e instituciones sélidas

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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