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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcion General

1.1.1. Denominacién del Titulo: | Méster Universitario en Ingenieria Industrial

1.1.2. Nivel MECES: | 3

1.1.3. Rama: | Ingenieria y Arquitectura

1.1.4. Ambito de conocimiento: | Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

1.1.5.a) Universidad Responsable: | Universidad de Cérdoba

1.1.5.b) Céd. RUCT y denominacion Centro responsable: 14008263 Escuela Politécnica Superior de Cérdoba

1.1.5.c) Centro acreditado institucionalmente | No

1.1.6 Titulos conjuntos

1.1.6.a) Titulo conjunto | No | En caso afirmativo |
1.1.6.b) Convenio (TC nacional): |

1.1.6.c) Universidades Participantes: |

1.1.6.d) Cédigo RUCT y Centros de imparticion: |

1.1.7 Menciones/Especialidades No aplica
(denominacion y ECTS):
1.1.7.a) Mencién dual: Si (5 plazas)
1.1.7.b) Convenio Mencion dual:

1.1.8. Numero total de créditos: | 120 ECTS

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:
1.1.9. Modalidad de ensefianza X | Presencial NUm. Plazas: 50
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
Virtual (No presencial) Num. Plazas:
1.1.10. Numero total de plazas: | 50 (plazas mencién dual incluidas)
1.1.10.a) N.2 plazas de nuevo ingreso para primer 50
curso:
1.1.11. Idiomas de imparticion: | Castellano
1.1.12. Normas de permanencia: | https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2023/00740

1.2. Justificacion del interés del Titulo y contextualizacion

Los origenes de la Escuela Industrial de Cérdoba datan del afio 1928. Después de varios cambios de nombre y
de ubicacién a lo largo del segundo tercio del siglo XX, en 1970 la Escuela pasa a conocerse como “Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial”. Poco después (1973), la Escuela se adscribe a la recién creada
Universidad de Cérdoba. La incorporaciéon de nuevas titulaciones hace que en 1986 la Escuela se convierta en
“Escuela Universitaria Politécnica”. En el curso 1998/1999, se implanta la titulacién de segundo ciclo de “Ingenieria
I”.

en Automdtica y Electrénica Industrial”. De este modo, la Escuela adquiere su denominacion actual: “Escuela

Politécnica Superior de Cérdoba” (EPSC).

La EPSC ha cumplido 25 afios como Escuela Superior de Ingenieria precisamente en este curso 2023/2024.
Durante estos 25 afios, ademas del segundo ciclo de ingenieria en automatica y electrénica industrial, en la Escuela
se han impartido otras titulaciones de posgrado, como el Master en Energias Renovables Distribuidas, el Master
en Control de Procesos Industriales o el Master en Ingenieria Informatica. En el curso 2014/2015, se implanta el
Master Universitario en Ingenieria Industrial, que proporciona a los egresados las competencias propias del
Ingeniero Industrial, segtin Orden CIN/311/20009.

El Master Universitario en Ingenieria Industrial estd ya en su 92 promocion. Son mas de 150 egresados los
gue se han formado en las aulas de la EPSC y hoy crean riqueza en industrias andaluzas, espafiolas o europeas.
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Segun las estadisticas, la titulacion goza de pleno empleo y un elevado porcentaje de los egresados empiezan a
trabajar incluso antes de terminar el master.

Experiencia previa de la Universidad en la imparticion del titulo

La EPSC de la Universidad de Cérdoba viene impartiendo el Titulo de Master Universitario en Ingenieria
Industrial, que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, desde el curso académico
2014/2015 (BOE ndm. 253, de 2 de octubre de 2014). Este plan de estudios, de 92 ECTS, se modificé ligeramente
en 2015 y 2018. La acreditacion del titulo ha sido renovada en dos ocasiones (2018 y 2022), obteniendo la
evaluacion favorable por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Gracias a los citados procesos de reacreditacion, se detectaron diversas debilidades en el plan de estudios de
2014: (i) elevado numero de asignaturas por cuatrimestre, lo que conlleva un elevado nimero de examenes; (ii)
asignaturas con carga igual a 3 ECTS complican la puesta en marcha de programa ERASMUS; (iii) necesidad de
incorporar practicas de empresa obligatorias; (iv) necesidad de incorporar asignaturas que desarrollen
adecuadamente las competencias ligadas a investigacion y desarrollo, y que faciliten la incorporacién de
estudiantes a programas de doctorado industriales.

Demanda laboral e interés para la sociedad

La informacion mas reciente recogida por el Servicio de Calidad de la Universidad de Cérdoba sobre los
egresados del Titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial establece los siguientes datos: para 16
encuestados en el curso 2020/2021, el 100% se encontraban trabajando; el 93.8% trabajaban en una posicién
relacionada con los estudios. El 43.8% empezd a trabajar antes de finalizar los estudios, y el resto empezd a
trabajar inmediatamente después de finalizar. Un 6.3% de los encuestados han continuado sus estudios después
de terminar el master.

Estos resultados son coherentes con los presentados en el informe de Infoempleo Adecco 2022. De las veinte
titulaciones universitarias mas demandadas durante el 2022, diez pertenecen al drea técnica. La Ingenieria
Industrial ocupa el segundo puesto dentro del listado de titulaciones técnicas mas demandas, solo por detrds de
la Ingenieria Informatica. Ademas, hay que indicar que el sector dedicado a “ingenieria y produccién” es uno de
los que mas ofertas de empleos para universitarios genera (18.68% de las ofertas), seguido de “compras, logistica
y transporte” (16.75%) y “tecnologia, informatica y telecomunicaciones” (11.63%).

Relacion con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia de la Universidad

Las empresas valoran al ingeniero industrial formado en la EPSC, ya que es un profesional que tiene
competencias en gestion de proyectos, en direccion de empresas y en gestion de recursos humanos; ademas,
integra conocimientos en el campo de la mecanica, de la electricidad y de la electrénica. Esto lo convierte en un
candidato a la direccion de empresas, de departamentos de innovacion y desarrollo o de grandes proyectos, donde
tendrd que gestionar recursos materiales y humanos para conseguir cumplir especificaciones y plazos, obteniendo
el margen econdémico esperado. Ingenieros e ingenieras industriales de la EPSC trabajan hoy en empresas con
sede en Andalucia como jefes de producciéon (HIANSA PANEL), gestores de proyecto (DEKRA, ELECNOR, MAGTEL,
PASTAS GALLO, HITACHI), gestores de subestaciones (ENDESA), ingenieros de producto (OB COCINAS), ingenieros
de mantenimiento (TESS DEFENCE, SERVEO), gestores de proyectos ferroviarios (AYESA), ingenieros de mejora
continua (DEOLEO, AIRBUS), ingenieros de automatizacion (DEUSER, INDAGO, PROLEIT). Algunos egresados estan
trabajando fuera de Andalucia o incluso fuera de Espafia, como gestores de almacenes para sector elevacién (TK
ELEVATORS), ingenieros de desarrollo para el sector de automocién (IAV GmbH), ingenieros de software embebido
(IMI' HYDRONIC ENGINEERING).

Merecen una mencion especial las empresas del sector dedicado a la fabricacién de equipos de refrigeracién

y climatizaciéon (KEYTER, INTARCON, INFRICO, GENAQ, entre otras) asi como las empresas dedicadas a la
produccién de cobre (CORPORACION CUNEXT TECNOLOGIES). Ambos sectores industriales facturan anualmente
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cientos de millones de euros. Debido a su importancia para la economia de la provincia, la Escuela Politécnica
Superior de Cérdoba han contado con ellas a la hora de redactar el presente plan de estudios. Son empresas
multinacionales de primer nivel que estan interesadas en participar de manera activa en la formacién de los
estudiantes matriculados en el master. De hecho, estas empresas participan en el proyecto formativo dual.

Correspondencia del Titulo propuesto con los referentes nacionales e internacionales

El Master Universitario en Ingenieria Industrial se imparte en varias universidades andaluzas (UJA, US, UHU,
UCA, UMA, UAL). La estructura y duracién del master es similar en todos las Escuelas (salvo UAL): 120 ECTS,
repartidos en dos cursos (60 + 60 ECTS), con asignaturas de 5 ECTS.

La EPSC ha decidido modificar el plan de estudios de 2014 (con una carga de 92 ECTS), para transformarlo en
un master con una estructura y duracién similar a la mayoria de las universidades andaluzas. De este modo, se
pretende que el Master Universitario en Ingenieria Industrial sea facilmente reconocible por el futuro
estudiantado como el master habilitante para la profesion de Ingeniero Industrial.

Segun el libro blanco de la ingenieria industrial, la estructura de dos afios (120 ECTS) es la adoptada para los
masteres en la mayoria de las universidades europeas. Estos masteres permiten ampliar la formacién de los
graduados vy facilitan el acceso a estudios de doctorado. Estos masteres tienen como objetivo general formar
profesionales capaces de operar al mas alto nivel en las dreas de Ingenieria Industrial, y trabajar de forma
independiente y segura para desarrollar proyectos e integrar competencias tanto en sectores industriales como
de servicios. A través de estos masteres, los estudiantes profundizan en sus conocimientos en diferentes areas,
como disefio mecdnico, mecdnica aplicada, mecatrdnica, automatizacion y produccién industrial, energia, gestién
de sistemas complejos, logistica, asi como en ciencias basicas, desde una perspectiva multidisciplinar e
interdisciplinar.

1.3. Objetivos Formativos

Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo del titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial consiste en proporcionar al estudiantado
una sélida formacion cientifica y tecnoldgica que le permita ejercer la profesion de Ingeniero Industrial. Segun la
Orden CIN/311/2009, a lo largo del master el estudiantado debe de adquirir las siguientes capacidades:

e Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecdnica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

e  Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.
e Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.
e Realizar investigacién, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

e Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de
calidad y de gestién medioambiental.

e Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

e Poder ejercer funciones de direccién general, direccion técnica y direccién de proyectos I+D+i en
plantas, empresas y centros tecnoldgicos.
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e Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

e Sercapaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

e Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

e Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Los objetivos formativos de la mencién dual responden a una demanda en el mercado laboral de un perfil de
especializacion muy concreto, aunque también transversal, vinculado a diferentes ambitos del sector industrial.
Los objetivos del proyecto formativo en la practica empresarial son:

e Complementar la formacién practica del estudiantado en aspectos cientificos, tecnolégicos y
socioecondmicos en el entorno de las empresas industriales.

e (Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ambito empresarial y en diferentes
entornos de trabajo, mediante la mejora de su formacién integral y su empleabilidad.

e Preparar a profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con facil
adaptacion a distintas situaciones de trabajo.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: | Los egresados del Master Universitario en Ingenieria Industrial son profesionales de gran valor para
empresas nacionales e internacionales dedicadas a la transformacion de materias primas en
productos terminados o semielaborados donde ocupan puestos de responsabilidad, principalmente
en la direccion de equipos técnicos multidisciplinares; los sectores que mas egresados demandan son:
sector industrial, sector energético, industria metaldrgica, sector agroalimentario, sector de la
construccion. Por otra parte, los egresados son altamente valorados por empresas del sector
servicios, como el sector transportes, el sector de las comunicaciones o el sector financiero. Los
Ingenieros Industriales también pueden ocupar distintos puestos en la administracion publica o en
organismos dedicados a la formacidn y/o a la investigacién, desarrollo e innovacidn. Por Ultimo, hay
que indicar que algunos egresados con espiritu emprendedor son capaces de crear y dirigir sus
propias empresas.
Habilita para profesién regulada: | Si
Profesidn regulada: | Ingeniero Industrial
Acuerdo: | Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
Norma: | Orden CIN/311/2009, BOE de 18 de febrero de 2009
Condicién de acceso para titulo profesional: | No

Titulo profesional: | No aplica
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que se proponen, tienen en cuenta los principios
generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Real Decreto 822/2021.

Atendiendo a lo sefialado en su articulo 4, se incluyen en el plan de estudios nuevos resultados del aprendizaje,
considerando que las personas profesionales surgidas de las universidades deben ser capaces de impulsar vy
protagonizar transformaciones para aportar en el proceso hacia sociedades mas democraticas y sostenibles.
Debemos lograr que estén capacitadas para una accion empatica y responsable ante los desafios ambientales,
sociales y econémicos, asi como ante los valores democraticos fundamentales de la sociedad. Actualmente, un
instrumento clave para reflexionar sobre nuestra realidad e imaginar un mundo mejor es la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, por lo que cualquier persona que acabe esta titulacién deberia tener la capacidad de identificar
cuando, dénde y como puede contribuir positivamente al marco global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Estos valores y objetivos se han incorporado de manera transversal, segun lo estipulado en el citado real decreto,
atendiendo a la naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de este titulo, para que el alumnado
adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes que les capaciten para pensar y actuar en pro del bienestar
de los seres humanos y de la sostenibilidad del planeta, en el marco de los valores democraticos y los ODS.

En la Tabla 1 se relacionan los conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias asociadas al
titulo. Se incorporan en la primera columna las competencias que se recogian en la anterior ordenacion, y a
continuacion su correspondencia con los resultados del aprendizaje a los que alude el Real Decreto 822/2021.

Tabla 1. Conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias asociadas al titulo

Correspondencia con los resultados del aprendizaje de acuerdo con el RD 822/2021
Codigo Tipo
Anterior Cddigo (Conocimientos o contenidos (C) /
ordenacién | (¢/HD/COM) Habilidades o Destrezas
(HD)/Competencias (COM)

Descripcion

CETI1 Cco1 Conocimiento para el analisis y disefio de sistemas de | Conocimiento
generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

CETI2 C02 Conocimiento para proyectar, calculary disefiar Conocimiento
sistemas integrados de fabricacion

CETIS Co3 Conocimientos para el disefio y analisis de maquinasy | Conocimiento

motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

CETI6 Co4 Conocimientos que permitan comprender, analizar, Conocimiento
explotary gestionar las distintas fuentes de energia

CEG1 C05 Conocimientos para organizar y dirigir empresas Conocimiento

CEG2 Co6 Conocimientos de estrategia y planificacién aplicadas | Conocimiento
a distintas estructuras organizativas

CEG3 Cco7 Conocimientos de derecho mercantil y laboral Conocimiento

CEG4 C08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes Conocimiento

CEG5 C09 Conocimientos de sistemas de informacién a la Conocimiento

direccidn, organizacién industrial, sistemas
productivos y logistica y sistemas de gestion de

calidad
CEG6 C10 Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales Conocimiento
CEG7 Cl11 Conocimientos para la direccion integrada de Conocimiento
proyectos
CEIPC2 C12 Conocimientos sobre construccion, edificacidn, Conocimiento

instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el
ambito de la ingenieria industrial

CEIPC3 C13 Conocimientos para el cdlculo y disefio de estructuras. | Conocimiento
CEIPC4 C14 Conocimiento para el proyectar y disefiar Conocimiento
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién,
climatizacién y ventilacion, ahorro y eficiencia
energética, acustica, comunicaciones, domética y
edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad
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CEIPC5 C15

Conocimientos sobre métodos y técnicas del
transporte y manutencion industrial

Conocimiento

CEIPCE Cl6

Conocimientos para realizar verificacion y control de
instalaciones, procesos y productos

Conocimiento

CEIPC7 C17

Conocimientos para realizar certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Conocimiento

CETI1 HDO1

Capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de
generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

Habilidad o Destreza

CETI1 HD02

Capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas
integrados de fabricacion

Habilidad o Destreza

CETI3 HDO3

Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

Habilidad o Destreza

CETI4 HDO4

Capacidad para el andlisis y disefio de procesos
quimicos

Habilidad o Destreza

CETIS HDO5

Capacidad para el disefio y analisis de maquinas y
motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

Habilidad o Destreza

CETI6 HDO6

Capacidades que permitan comprender, analizar,
explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

Habilidad o Destreza

CETI7 HDO7

Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de
instrumentacion industrial

Habilidad o Destreza

CETI8 HDO8

Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de
produccién automatizados y control avanzado de
procesos

Habilidad o Destreza

CEG1 HD09

Capacidad para organizar y dirigir empresas

Habilidad o Destreza

CEG2 HD10

Capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a
distintas estructuras organizativas

Habilidad o Destreza

CEG6 HD11

Capacidad para organizacion del trabajo y gestion de
recursos humanos

Habilidad o Destreza

CEG7 HD12

Capacidades para la direccién integrada de proyectos

Habilidad o Destreza

CEG8 HD13

Capacidad para la gestién de la Investigacidn,
Desarrollo e Innovacion tecnolégica

Habilidad o Destreza

CEIPC1 HD14

Capacidad para el disefio, construccién y explotacion
de plantas industriales

Habilidad o Destreza

CEIPC3 HD15

Capacidades para el célculo y disefio de estructuras

Habilidad o Destreza

CEIPC4 HD16

Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizaciéon y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica,
comunicaciones, domaética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad

Habilidad o Destreza

CEIPCE HD17

Capacidades para realizar verificacion y control de
instalaciones, procesos y productos

Habilidad o Destreza

CEIPC7 HD18

Capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

Habilidad o Destreza

CcG1 comMo1

Tener conocimientos adecuados de los aspectos
cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria
eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestion,
informatica industrial, urbanismo, infraestructuras,
etc.

Competencias

CG2 COmMO02

Proyectar, calculary disefiar productos, procesos,
instalaciones y plantas.

Competencia

CG3 CcOMO03

Dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares

Competencia

CG4 como4

Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en
productos, procesos y métodos

Competencia

CG5 COMO5

Realizar la planificacidn estratégicay aplicarla a
sistemas tanto constructivos como de produccién, de
calidad y de gestion medioambiental

Competencia
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CG6 COMO06 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, Competencia
instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnoloégicos

CG7 CcomMo7 Poder ejercer funciones de direccién general, Competencia
direccion técnica y direccién de proyectos |+D+l en
plantas, empresas y centros tecnoldgicos

CG8 COMO08 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver Competencia
problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares
CG9 COMO09 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a Competencia
la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus
conocimientos y juicios

CG10 CoOM10 Saber comunicar las conclusiones —y los Competencia
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a
publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades

CG11 CcoOM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan Competencia
continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

CG12 CcoOmM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar Competencia

la legislaciéon necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial

CG13 COM13 Realizacién, presentacion y defensa en sesién publica, | Competencia
una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las

ensefianzas.

CG14 COM14 Dominio hablado y escrito de una lengua extranjera. Competencia

CG15 COM15 Conocery perfeccionar el nivel de usuario en el Competencia
ambito de las TIC

CG16 COM16 Potenciar los hdbitos de busqueda activa de empleoy | Competencia
la capacidad de emprendimiento

Hokx com17 Relacionar su futura labor profesional con sus Competencia

potenciales impactos sociales y ambientales y con su
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En la Tabla 2 se muestra la correlacién entre los resultados de aprendizaje del master y los establecidos en la
orden CIN.

Tabla 2. Conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias asociadas al titulo

Competencias Orden CIN Codigo Conocimientos / Habilidades
Conocimiento y capacidad para el analisis | CO1 Conocimiento para el andlisis y disefio de sistemas de
y disefio de sistemas de generacion, generacion, transporte y distribucion de energia
transporte y distribucion de energia eléctrica
eléctrica

HDO1 Capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de

generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

C02 Conocimiento para proyectar, calculary disefiar
sistemas integrados de fabricacion
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Conocimiento y capacidad para proyectar, HDO2 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas
calcular y disefiar sistemas integrados de integrados de fabricacion
fabricacion.
Capacidad para el disefio y ensayo de HDO3 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas
maquinas.
Capacidad para el andlisis y disefio de HDO4 Capacidad para el andlisis y disefio de procesos
procesos quimicos. quimicos
Conocimientos y capacidades para el disefio C03 Conocimientos para el disefio y analisis de maquinas y
y analisis de mdquinas y motores térmicos, motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones
madquinas hidraulicas e instalaciones de de calor y frio industrial
calory frio industrial
HDO5 Capacidad para el disefio y analisis de maquinas y
motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones
de calor y frio industrial
Conocimientos y capacidades que permitan Co4 Conocimientos que permitan comprender, analizar,
comprender, analizar, explotar y gestionar explotary gestionar las distintas fuentes de energia
las distintas fuentes de energia.
HDO6 Capacidades que permitan comprender, analizar,
explotar y gestionar las distintas fuentes de energia
Capacidad para disefiar sistemas HDO7 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de
electrénicos y de instrumentacién industrial. instrumentacion industrial
Capacidad para disefiar y proyectar sistemas | HDO8 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de
de produccién produccién automatizados y control avanzado de
rocesos
automatizados y control avanzado de P
procesos.
Conocimientos y capacidades para C0o5 Conocimientos para organizar y dirigir empresas
organizar y dirigir empresas.
HDO9 Capacidad para organizar y dirigir empresas
Conocimientos y capacidades de estrategia Cco6 Conocimientos de estrategia y planificacion aplicadas a
y planificacién aplicadas a distintas distintas estructuras organizativas
estructuras organizativas.
HD10 Capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a
distintas estructuras organizativas
Conocimientos de derecho mercantil y Cco7 Conocimientos de derecho mercantil y laboral
laboral.
Conocimientos de contabilidad financieray Co8 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes
de costes.
Conocimientos de sistemas de informacion C09 Conocimientos de sistemas de informacioén a la
a la direccién, organizacion industrial, direccion, organizacion industrial, sistemas productivos
sistemas productivos y logistica y sistemas y logistica y sistemas de gestion de calidad
de gestidn de calidad.
C10 Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales
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Capacidades para organizacién del trabajo y HD11 Capacidad para organizacion del trabajo y gestion de
gestion de recursos humanos. recursos humanos
Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.
Conocimientos y capacidades para la Cl11 Conocimientos para la direccién integrada de
direccién integrada de proyectos. proyectos
HD12 Capacidades para la direccién integrada de proyectos
Capacidad para la gestion de la HD13 Capacidad para la gestion de la Investigacion,
Investigacion, Desarrollo e Innovacién Desarrollo e Innovacién tecnologica
tecnologica.
Capacidad para el disefio, construccién y HD14 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion
explotacion de plantas industriales. de plantas industriales
Conocimientos sobre construccion, C12 Conocimientos sobre construccién, edificacidn,
edificacidn, instalaciones, infraestructuras y instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el
urbanismo en el dmbito de la ingenieria ambito de la ingenieria industrial
industrial.
Conocimientos y capacidades para el calculo | C13 Conocimientos para el calculo y disefio de estructuras.
y disefio de estructuras.
HD15 Capacidades para el célculo y disefio de estructuras
Conocimiento y capacidades para el C14 Conocimiento para el proyectar y disefiar instalaciones
proyectar y disefiar instalaciones eléctricas eléctricasy de fluidos, iluminacion, climatizacion y
y de fluidos, iluminacion, climatizaciony ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica,
ventilacidn, ahorro y eficiencia energética, comunicaciones, domatica y edificios inteligentes e
acustica, comunicaciones, domatica y instalaciones de Seguridad
edificios inteligentes e instalaciones de
Seguridad. HD16 Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizaciéon y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica,
comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad
Conocimientos sobre métodos y técnicas del | C15 Conocimientos sobre métodos y técnicas del
transporte y manutencion industrial. transporte y manutencion industrial
Conocimientos y capacidades para realizar Ci16 Conocimientos para realizar verificacion y control de
verificacion y control de instalaciones, instalaciones, procesos y productos
procesos y productos.
HD17 Capacidades para realizar verificacién y control de
instalaciones, procesos y productos
Conocimientos y capacidades para realizar C17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditorias,
certificaciones, auditorias, verificaciones, verificaciones, ensayos e informes.
ensayos e informes.
HD18 Capacidades para realizar certificaciones, auditorias,

verificaciones, ensayos e informes
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes
Se cumple la normativa vigente en cuanto a acceso y admisién de estudiantes.
3.1.a) Requisitos de acceso

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, donde se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para acceder a las ensefianzas
oficiales de Mdster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado
espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que
el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por una institucion de educacion del Espacio Europeo de Educacién
Superior de un pais del EEES que faculte en el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al EEES, que equivalgan al
titulo de Grado, sin necesidad de la homologacidon de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles, que facultan para el acceso a
ensefianzas de posgrado.

Por otro lado, el apartado 4.2 de la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial establece las "Condiciones de acceso al Master". En concreto, especifica lo siguiente:

- Podrd acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien haya
adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial (Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero) por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su
formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

- Se permitira el acceso al master cuando el titulo de grado del interesado acredite haber cursado el
modulo de formacion basica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del
modulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los blogues de dicho
modulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo
con la referida Orden Ministerial.

- lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesién de cualquier titulo de grado sin
perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacién previa que se estimen
necesarios, siempre y cuando estos no superen el equivalente al 20 % de la carga crediticia del titulo,
segun el articulo 18 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre.

El acceso al Master Universitario en Ingenieria Industrial desde las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial se
podra realizar de las siguientes formas:

- Obteniendo el Grado a través de los itinerarios curriculares correspondientes.

- Através de la realizacion de complementos de formacion, descrita en las Tablas 3, 4 y 5. El estudiante
accede al Master de Ingenieria Industrial pero no adquiere el titulo de Grado.

Los titulados en Ingenierias Técnicas que accedan al Master a través de los mecanismos descritos en los puntos
anteriores lo haran en el itinerario asociado a su titulacién de origen. El acceso al Master en Ingenieria Industrial
desde otras Ingenierias Técnicas de la rama industrial serd resuelto individualmente por la Comisién Académica
del Mdster.
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Tabla 3. Complementos de formacidn para Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad Electrénica Industrial

Asignatura que cursar ECTS
Ingenieria Térmica 6
Mecanica de Fluidos 6
Ingenieria de Fabricacion 6
Automatizacion Industrial 6

Tabla 4. Complementos de formacidn para Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad Mecdnica

Asignatura que cursar ECTS
Fundamentos de Electrdnica 6
Automatica 6
Mecdnica de Fluidos Il 6

Tabla 5. Complementos de formacion para Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad Electricidad

Asignatura que cursar ECTS
Automatica 6
Mdquinas y Mecanismos 6
Ingenieria de Fabricacion 6
Sistemas Eléctricos de Potencia 6

El acceso al alumnado procedente de sistemas educativos que no formen parte del EEES se realizara siguiendo lo
establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. Si el titulo universitario que da
acceso al Master ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se deberd acreditar
un conocimiento del idioma espafiol de nivel B2, seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
antes de la fecha fijada para cada fase de admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la
nacionalidad espafiola o de un pais hispano-hablante.

Por tanto, las Condiciones de Acceso al Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Cérdoba
seran las establecidas por el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, y por la Orden CIN/325/2009 de 9 de
febrero.

La informacién completa sobre el sistema de acceso, asi como los requisitos esta disponible en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/eps/images/documentos/master_ing_industrial/04_accesoAdmision.pdf

3.1.b) Procedimientos y criterios de admisién

El solicitante debera realizar en las fechas previstas la preinscripcion en el Master Universitario de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Cérdoba a través de la web del Distrito Unico Universitario de Andalucia (DUA):

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres

Los estudiantes con titulo extranjero de educacion superior sin homologar deberan presentar un certificado
expedido por la autoridad universitaria competente en el pais de procedencia, el cual acredite que el nivel de
formacidn faculta para el acceso a los estudios de postgrado en el pais de origen. Los documentos expedidos en
el extranjero deberdan ser oficiales y estar legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante apostilla del
Convenio de la Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las autoridades de los estados
miembros de la Unidn Europea o signatarios del acuerdo sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior. En
ningun caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

La admision de los estudiantes la decidira la Comision Académica del Master en base al siguiente criterio:
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- Las plazas disponibles serdn asignadas aplicando por orden el siguiente criterio de prioridad:
o Egresados procedentes de titulaciones que habiliten para el ejercicio profesional de la Ingenieria
Técnica Industrial (Orden CIN 351/2009) y del Grado en Tecnologias Industriales.
o Egresados procedentes de otras titulaciones de Ingenieria.
o Egresados procedentes de otras titulaciones.

- Dentro de cada uno de los puntos anteriores, las solicitudes se priorizaran atendiendo a la nota media
obtenida en el expediente académico, correspondiendo, en su caso, a la Comisién Académica del Master
determinar los complementos de formacién a superar y el itinerario formativo a seguir por los
estudiantes en funcion del titulo de Grado acreditado para el acceso. La seleccidon se hara en base a la
documentacion aportada por el/la solicitante, no existiendo pruebas o exdmenes de admisién
especificas. El/la candidato/a deberd probar documentalmente sus méritos, seglin los requisitos
generales de la UCO. La admision quedara sin efecto si los documentos no se aportasen en el plazo y
forma requeridos, o si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.

Podra solicitar la admision condicionada, el estudiantado de las universidades espafiolas al que a la fecha de
finalizacién del Ultimo plazo de preinscripcién fijado por la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia
(Fase 3), solo le reste por superar: la acreditacion de la competencia linglistica en idioma extranjero requerida, el
TFG y un maximo de 9 créditos ECTS para obtener el titulo de grado. Sélo se permitird la admisién en aquellos
titulos que, al final del proceso general de preinscripcion, cuenten con plazas vacantes, a fin de garantizar la
prioridad de matricula de quienes dispongan del titulo oficial de grado. La matricula se entendera condicionada
hasta la finalizacidon de los estudios de grado, siendo definitiva cuando el estudiante acredite haber abonado los
derechos de expedicién del titulo de grado. En ningulin caso se podra obtener el titulo de master con anterioridad
al titulo de grado que permite el acceso al master.

Se reservan, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa. Asimismo, los sistemas de informacién y
los procedimientos de admision tienen en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas,
que dispone de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados (https://www.uco.es/servicios/sad/).

Debido a que este titulo incluye un proyecto formativo dual o en alternancia, esta previsto proveer al estudiante,
con caracter previo a su matriculacién, de informacion precisa del itinerario en alternancia (ver apartado 4.4).

Mas informacidn sobre requisitos de acceso y sobre procedimientos y criterios de admision puede consultarse en
el Reglamento de Estudios de Masteres Universitarios:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/normativa#normativa-y-procedimientos-academicos

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de Créditos

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. En la Universidad de Cérdoba, el procedimiento general estd
recogido en el Reglamento de los Estudios de Master Universitario, y puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/normativa#normativa-y-procedimientos-academicos

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos para
obtener un titulo de cardcter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente
relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual
modo, podrdn ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de

estudios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15 %
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del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos
reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar
el expediente del o la estudiante.

En el caso concreto del reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, se establece lo siguiente:

- Los estudiantes que tengan una experiencia laboral igual o mayor a 20 meses a tiempo completo
realizando trabajos en el ambito de la ingenieria industrial podran solicitar el reconocimiento por la
asignatura de “Practicas en Empresa” (10 ECTS). En la solicitud de reconocimiento, el estudiante debera
detallar y acreditar documentalmente las funciones realizadas en su puesto. La Comision de
Transferencia y Reconocimiento de la EPSC estudiara la documentacion aportada y evaluara si las
habilidades/conocimientos/competencias adquiridas por el estudiante durante la experiencia laboral y/o
profesional aportada son similares a los previstos para la asignatura “Prdcticas de Empresa”, de modo
qgue el reconocimiento no afecte al perfil de egreso. Los estudiantes que opten por la mencion dual no
podran reconocer los créditos a cursar en la entidad por actividades laborales o por practicas académicas

externas realizadas previamente.

- Los estudiantes que tengan una experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada,
desarrollando actividades relacionadas con los resultados de aprendizaje correspondientes a una o varias
asignaturas podran solicitar su reconocimiento. Cada crédito reconocido corresponderd a un minimo de
2 meses de desempefio a tiempo completo. Cualquier asignatura del plan de estudios podrd ser

|u

susceptible de reconocimiento, salvo el “Trabajo Fin de Master”. Los estudiantes que opten por la
mencién dual no podrdn reconocer los correspondientes a las asignaturas que se vayan a impartir en la
entidad colaboradora. En la solicitud de reconocimiento, el estudiante deberd detallar y acreditar
documentalmente las funciones realizadas en su puesto. La Comision de Transferencia y Reconocimiento
de la EPSC estudiara la documentacion aportada % evaluard Si las
habilidades/conocimientos/competencias adquiridas por el estudiante durante la experiencia laboral y/o
profesional aportada son similares a los previstos en la asignatura correspondiente, de modo que el

reconocimiento no afecte al perfil de egreso.

3.3. Procedimiento para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes propios y de acogida, en el caso del Master Universitario en Ingenieria Industrial, es
gestionada por la Subdireccién de Relaciones Exteriores y Movilidad de la EPSC. Esta Subdireccién (o la que en el
futuro la sustituya) es la encargada de gestionar las diversas relaciones del Centro con el exterior, asi como de
proyectar y promocionar este tipo de acciones en coordinacién y con el apoyo de los distintos Organos
Universitarios, como puede ser la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UCO
(http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/).

En el siguiente enlace de la pagina web de la EPSC: https://www.uco.es/eps/es/programas-movilidad-informacion
se ofrece informacion de los distintos programas de movilidad para el estudiantado de Master, para el profesorado
0 para estudiantes internacionales que visitan la UCO. Asimismo, los interesados en obtener informacién
actualizada sobre convenios internacionales de movilidad, convocatorias de ayudas a la movilidad, etc., pueden
subscribirse a una lista de correo creada a tal efecto en: https://lists.uco.es/mailman/listinfo/info-movilidad-epsc.
Esta informaciéon también se publica en las redes sociales de la EPSC:

- Telegram: https://t.me/epsc_uco
- Facebook: https://www.facebook.com/epsc.uco/
- Twitter: https://twitter.com/epsc_uco

Inicialmente, los destinos disponibles para el alumnado del Master Universitario en Ingenieria Industrial son los

recogidos en la Tabla 6.
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Tabla 6. Posibles destinos ERAMUS para los estudiantes del Master en Ingenieria Industrial de la
uco

Universidad Pais Plazas disponibles Idioma exigido
FACHHOCHSCHULE LANDSHUT - HOCHSCHULE FUR Alemania ) Inglés - B
WIRTSCHAFT - SOZIAL
UNIVERZA V LJUBLJANA Eslovenia 3 Inglés - B1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Italia 2 Inglés - B1
POLITECHNIKA LUBELSKA Polonia 2 Inglés - B1
GHEORGHE ASACHI TECHNICAL UNIVERSITY (TUIASI) Rumania 2 Inglés -B1
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura del Plan de Estudios

4.1.a) Descripcién General del Plan de Estudios

El plan de estudios del Mdaster Universitario en Ingenieria Industrial de la Universidad de Cérdoba se estructura de

la siguiente manera:

Maddulo de nivelaciéon (10 ECTS). En funcién de su titulacion de origen, los estudiantes del master deben
cursar dos asignaturas de 5 ECTS (mds informacién en el apartado 4.1.b). El objetivo de estas materias es
dotar al estudiante de unos conocimientos minimos que le permitan afrontar con éxito aquellas materias
gue no son propias de su titulacion de origen.

Maodulo de tecnologias industriales (40 ECTS). Las asignaturas aqui incluidas permiten al estudiantado
alcanzar las competencias establecidas para este mddulo por la Orden CIN/311/2009.

Mddulo de gestién (20 ECTS). Las asignaturas aqui incluidas permiten al estudiantado alcanzar las
competencias establecidas para este mddulo por la Orden CIN/311/2009.

Mddulo de instalaciones, plantas y construcciones complementarias (20 ECTS). Las asignaturas aqui
incluidas permiten al estudiantado alcanzar las competencias establecidas para este médulo por la Orden
CIN/311/2009.

Maddulo de optativas (10 ECTS). Los estudiantes tendran que cursar dos asignaturas (de 5 ECTS cada una),
a elegir entre un total de seis asignaturas distintas. A través de estas asignaturas optativas, el
estudiantado podrd obtener unos resultados de aprendizaje altamente valorados por empresas vy
organismos de investigacion de la regién.

Mddulo de practicas en empresa obligatorias (10 ECTS). Los estudiantes deberdn realizar
obligatoriamente unas practicas en empresas del sector industrial. Este mddulo de practicas en empresa
se haincorporado para dar respuesta a las demandas realizadas en este sentido tanto por la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia como por parte de los egresados.

Maodulo correspondiente al trabajo fin de master (10 ECTS). El estudiantado debera realizar, presentar y
defender un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Industrial en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
distintas asignaturas que componen el master.

En la Tabla 7 se muestra un resumen de los créditos obligatorios y optativos que componen el titulo, asi como los

créditos reservados para practicas académicas externas y trabajo fin de master. Asi mismo, en la Tabla 8 se

presentan las distintas asignaturas que conforman la titulacién, ordenadas segln curso y cuatrimestre.

Tabla 7. Estructura del plan de estudios por tipologia de créditos

TIPO DE CREDITOS ECTS
Obligatorios (OBL) 80
Optativos (OP) 20
Practicas Académicas Externas (PAE) 10
Trabajo Fin de Master (TFG) 10

Total Créditos ECTS 120

15]111



Madster Universitario en Ingenieria Industrial
UNIVERSIDAD B CORDOBA

Tabla 8. Resumen del plan de estudios

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
Curso Asignatura ECTS Tipolog. Modalid. Lengua Asignatura ECTS Tipolog. Modal. Lengua
Nivelacién 1 5 Optat. Pres. Castell. | Tecnologia Térmica e 5 Oblig. Pres. Castell.
Hidraulica
Nivelacion 2 5 Optat. Pres. Castell. | Tecnologia Eléctrica 5 Oblig. Pres. Castell.
Tecnologia 5 Oblig. Pres. Castell. | Instalaciones 5 Oblig. Pres. Castell.
1° Quimica Industriales 1
Tecnologias de 5 Oblig. Pres. Castell. = Direccidon de Empresas 5 Oblig. Pres. Castell.

Automatizacién y

de Control
Ingenieria del 5 Oblig. Pres. Castell. | Recursos Humanosy 5 Oblig. Pres. Castell.
Transporte Prevencion
Sistemas de 5 Oblig. Pres. Castell. | Calculo Avanzado de 5 Oblig. Pres. Castell.
Produccioén Estructuras
Integrados
TOTALECTS = 30 TOTALECTS 30
Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4

Curso Asignatura ECTS Tipolog. Modalid. Lengua Asignatura ECTS Tipolog. Modal. Lengua
Tecnologia de 5 Oblig. Pres. Castell. | Gestidn de Proyectos 5 Oblig. Pres. Castell.
Maquinas
Tecnologia de 5 Oblig. Pres. Castell. | Optativa 2 5 Optat. Pres. Castell.
Fabricacion

29
Tecnologia 5 Oblig. Pres. Castell. | Practicas en Empresa 10 Oblig. Pres. Castell.
Electronica
Tecnologia 5 Oblig. Pres. Castell. | Trabajo Fin de Mdaster 10 Oblig. Pres. Castell.
Energética
Instalaciones 5 Oblig. Pres. Castell. | * * * * *
Industriales 2
Optativa 1 5 Optat. Pres. Castell. | * & & & &

TOTALECTS = 30 TOTAL ECTS 30

Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del Plan de Estudios

La coordinacién vertical es labor de los departamentos y de las areas de conocimiento. Son responsables de la
secuenciacién adecuada de contenidos tedricos y practicos a lo largo de las distintas asignaturas (nivelacion,
obligatorias, optativas) de modo que el estudiantado consiga alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en
la Orden CIN/311/2009.

El coordinador del master es el responsable de incentivar y motivar la coordinacion horizontal entre los distintos
profesores y profesoras que imparten clases en el mismo cuatrimestre. El objetivo de esta coordinacion consiste
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en reducir o eliminar problemas que puedan surgir como resultado de la interferencia entre estudiantes vy
profesores o entre profesores y profesores. En este sentido, el coordinador habilita herramientas que permiten:
(i) recuperar clases en huecos previstos para ello, (ii) evitar la concentracidén de entregas o presentaciones de
trabajos en determinadas semanas del cuatrimestre, (iii) organizar adecuadamente posibles pruebas parciales.

Segun recoge el Sistema de Garantia de Calidad del Centro, en su procedimiento “PC02. Gestién de los Procesos
de Ensefianza Aprendizaje”, el coordinador también revisa anualmente las guias docentes antes de su aprobacién,
emitiendo un informe al responsable de la asignatura indicando si es acorde con el presente documento VERIFICA
y con los criterios establecidos por la UCO, o si requiere alguna subsanacion.

4.1.b) Plan de Estudios detallado

MODULO DE NIVELACION

Los estudiantes deben cursar dos asignaturas de nivelacién, cada una de 5 ECTS, en funcion de la titulacion de

acceso:

e Los Graduados en Ingenieria Eléctrica deben cursar las asignaturas de “Fundamentos de Ingenieria
Electrénica” y “Fundamentos de Ingenieria Mecénica”.

e Los Graduados en Ingenieria Electrénica Industrial deben cursar las asignaturas de “Fundamentos de
Ingenieria Eléctrica” y “Fundamentos de Ingenieria Mecdanica”.

e Los Graduados en Ingenieria Mecdnica deben cursar las asignaturas de “Fundamentos de Ingenieria
Electrénica” y “Fundamentos de Ingenieria Eléctrica”.

e Los Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales deben cursar las asignaturas de “Fundamentos
de Ingenieria Electrénica” y “Fundamentos de Ingenieria Eléctrica”.

Para otras titulaciones de acceso, la Comisidon Académica del Mdster resolvera qué asignaturas de nivelacion se
deben cursar en cada caso. Dado que cada estudiante cursara unas asignaturas distintas en cada caso, estas
asignaturas tienen la consideracién de asignaturas optativas.
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Asignatura: Fundamentos de Ingenieria Eléctrica
N.@ créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad presencial
Organizacion temporal Curso 1, cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion
o1 Conocimiento para el andlisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica.

Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el dmbito
de la ingenierfa industrial.

Conocimiento para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacién y
C14 ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.

Capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia

C12

HDO1 e
eléctrica.
HD14 Capacidad para el disefio, construccion y explotacidn de plantas industriales.
Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacién y
HD16 ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domdética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad.
Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
COMO1L analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrdnica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.
COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.
COM11 Pos?er las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.
COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidon
de Ingeniero Industrial.
COM17 Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su

contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CONTENIDOS

Bloque 1. Elementos constitutivos de las Instalaciones Eléctricas

e  Descripcion, definiciones y aspectos constitutivos de los principales elementos pertenecientes a Instalaciones de
Generacion, Transporte y Distribucion Eléctrica
e  C(lasificacion, principios de funcionamiento y criterios técnicos y normativos de seleccién

Bloque 2. Criterios de Disefio y Calculo de Instalaciones Eléctricas
e  Simbologia y Esquemas Eléctricos
e  Aparamenta Eléctrica

e  (Cablesy Canalizaciones Eléctricas
e  Sistemas de Puesta a Tierra

Bloque 3. Distribucién Eléctrica

e  Definicionesy Tipologias de disefio
e  Centros de Transformacién: Clasificacion y elementos constitutivos
e  Esquemas de conexion a Tierra

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 25 100
AFO5 Seminario 2 100
AF08 Resolucion de problemas 17 100
AF14 Presentaciones interactivas 3 100
AF17 Actividades de evaluacion 3 100
AF22 Ejercicios 10 0
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AF23 Problemas 15
AF24 Preparacién de informes 5
AF25 Estudio 45

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccion magistral.

MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo

MDO03  Metodologia basada en trabajo individual.
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Ponderacion
Cod. Descripcién !

% Minima % Méxima
SE02 Resolucién de problemas 0 40
SEO5 Trabajos y proyectos 0 40
SE09 Asistencia (lista de control) 0 40
SE13 Exdmenes 0 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenierfa Eléctrica (100%)
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| Asignatura: Fundamentos de Ingenieria Mecdnica |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

C03 Conocimientos para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial.

Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el dmbito

C12 . L )
de la ingenieria industrial

C13 Conocimientos para el calculo y disefio de estructuras

HDO3 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

HDO5 Capacidad para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones
de calor y frio industrial.

HD15 Capacidades para el célculo y disefio de estructuras
Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,

COMO1 analiticos y numeéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o

autéonomo.
CONTENIDOS

Bloque 1. Fundamentos de ingenieria térmica y fluidos: ciclos de potencia mediante turbina de gas, motores alternativos,
combustibles

Blogue 2. Fundamentos de materiales: teoria de elasticidad y resistencia de materiales; analisis de tensiones y
deformaciones en sélidos

Bloque 3. Fundamento de célculo de estructuras: tipologias estructurales; método de la flexibilidad; método de la rigidez;
estudio de los casos mas habituales en la construccion

Blogue 4. Fundamentos de calculo de maquinas: criterios de fallo estatico y dinamico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad

AFO1 Leccion magistral 28 100

AF08 Resolucién de problemas 18 100

AF16 Tutorfa 2 100

AF17 Actividades de evaluacion 2 100

AF22 Ejercicios 25 0

AF25 Estudio 40

AF19 Busqueda de informacion 10 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccion magistral
MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo

MD03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. Descripcid
© | e % Minima % Maxima
SEO5 Trabajos y proyectos 10 40
SE11 Autoevaluacion 10 40
SE13 Exdmenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por las Areas de Maquinas y Motores Térmicos (20%), Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras (20%) e Ingenieria Mecanica (10%)
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[ Asignatura: Fundamentos de Ingenieria Electrénica |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

Cc17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes
HDO7 Capacidad para disefiar sistemas Electrénicos y de instrumentacién industrial
HD18 Capacidades para realizar certificaciones, auditories, verificaciones, ensayos e informes

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

COMO08

comM11

CONTENIDOS

e  BLOQUE I. Electrdnica Digital. Microcontroladores
e  BLOQUE IlI. Instrumentacién Electronica
e  BLOQUE Ill. Electrénica de potencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 12 100
AF02 Practicas 24 100
AF08 Resolucién de problemas 10 100
AF17 Actividades de evaluacion 2 100
AF06 Conferencia 2 100
AF18 Consultas bibliograficas 10 0
AF22 Ejercicios 10 0
AF21 Analisis 15 0
AF25 Estudio 40 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccion magistral
MD03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. D ipcié

© | S % Minima % Maxima
SEO2 Resolucion de problemas 0 40
SEO03 Informes/memorias de practicas 0 40
SEO9 Portafolios 0 20
SE13 Examenes 0 70

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por las Areas de Arquitectura y Tecnologfa de Computadores (30%), el Area de Electrénica
(30%) y el Area de Tecnologia Electrénica (40%)
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MODULO DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (40 ECTS)

Este mddulo esta formado por ocho asignaturas de 5 ECTS cada una:

Tecnologia Eléctrica.
Tecnologia de Fabricacidn.
Tecnologia de Maquinas.
Tecnologia Quimica.
Tecnologia Térmica e Hidrdulica
Tecnologia Energética.

Tecnologia Electronica.

Tecnologia Automatica y de Control.

Madster Universitario en Ingenieria Industrial
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| Asignatura: Tecnologia Eléctrica

N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Presencial

Cod. Descripcion

o1 Conocimiento para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucién de energia
eléctrica

Co4 Conocimientos que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

HDO1 Capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucién de energia eléctrica

HDO6 Capacidad para analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

COMO1L Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numeéricos en la ingenieria eléctrica e ingenieria energética

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COMO06 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos

COM10 Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

COM15 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC

COM17 Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su

contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CONTENIDOS

BLOQUE I: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

e  Disefio de instalaciones eléctricas de generacién

e  Medidas de proteccion para instalaciones eléctricas de generacién

e  Gestion de la produccion de electricidad.

e Requisitos de conexion. Control de frecuencia y tensiones
BLOQUE II: SISTEMAS DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA

e Disefio de instalaciones eléctricas de transporte ATy MT

e Disefio de subestaciones eléctricas

e  Medidas de proteccion en lineas de transporte de electricidad y subestaciones
BLOQUE IlI: SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

e  Modelado y Analisis de Redes de Distribucién

e  Gestidon de la demanda eléctrica. Operacién a corto y largo plazo

e  Mercado de la energia eléctrica. Regulacion del sector eléctrico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas
AFO1 Leccion magistral 25
AF02 Practicas 10
AF10 Proyectos 10
AF17 Actividades de evaluacion 5
AF18 Consultas bibliograficas 5
AF20 Analisis 25
AF24 Preparacién de informes 25
AF25 Estudio 15
AF26 Cuestionarios 5

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO1  Metodologia basada en leccidon magistral

MDO02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

% Presencialidad

100%
100%
100%
100%
0%
0%
0%
0%
0%

Ponderacion
% Maxima

Cod. Descripcién % Minima
SEO1 Casos y supuestos practicos 0%
SEO5 Trabajos y proyectos 0%
SE10 Registros de observacion 0%
SE14 Examen tipo test 0%

20%
20%
10%
30%
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SE15 Pruebas orales 0% 30%

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria Eléctrica
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[ Asignatura: Tecnologia de Fabricacién |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

C02 Conocimiento para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.
HDO02 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacién.
COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos.

Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

coM10 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

COM11 Pos?er las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion

de Ingeniero Industrial.
COM15 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.
Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CONTENIDOS

comM17

e Ingenieria de fabricacién

e Automatizacion de la fabricacion

e  Sistemas integrados de fabricacion

e  Controly planificacién de la fabricacién
e Procesos avanzados de fabricacién

e Ingenieria de superficies

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 24 100
AF02 Practicas 14 100
AFO09 Estudio de casos 8 100
AF16 Tutoria 2 100
AF17 Actividades de evaluacién 2 100
AF18 Consultas Bibliograficas 2 0

AF22 Ejercicios 35

AF25 Estudio 38 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO1 Metodologia basada en leccién magistral
MDO3 Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

cod. Descripcién % Minima % Méxima
SEO03 Informes/memorias de practicas 10 20
SEO5 Trabajos y proyectos 10 20
SE11 Portafolios 10 20
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
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| Asignatura: Tecnologia de Maquinas |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

Cc17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

HDO3 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

COM11 Pos?er las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo

COM15 Conocery perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC

CONTENIDOS

e  Componentes de maquinas: Elementos de transmision, de uniény de friccion

e  Diseflo industrial paramétrico

e  (Calculo computacional, simulacion cinematica y dinamica de sistemas multicuerpo. Andlisis de impacto,
optimizacién y vibraciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 15 100
AF08 Resolucién de problemas 10 100
AF10 Proyectos 20 100
AF16 Tutorfa 2 100
AF17 Actividades de evaluacién 3 100
AF19 Busqueda de informacion 5
AF22 Ejercicios 30 0
AF25  Estudio 40

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccion magistral
MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MD03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Ponderacion
Cod. Descripcién :

% Minima % Méxima
SEO5 Trabajos y proyectos 10 40
SE11 Portafolios 10 40
SE13 Exdmenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria Mecénica
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| Asignatura: Tecnologia Quimica |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

HDO4 Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos

COMO1 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecdnica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMOS8 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares
COMO9 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

COM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo
COM17 Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CONTENIDOS

e Procesos Quimicos Industriales

e Ampliacién de Balances de Materia y Energia

e  Operaciones Unitarias en Ingenieria Quimica

. Fendmenos de Transporte

e Introduccion a los Reactores Quimicos

e  Simulacién y Optimizacion de Procesos Quimicos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad

AFO1 Leccién magistral (Grupo Grande) 25 100

AF08 Resolucién de problemas (Grupo Mediano) 10 100

AF09 Estudios de casos (Grupo Mediano) 10 100

AF17 Actividades de evaluacion (Grupo Grande) 5 100

AF19 Busqueda de informacién 20 0

AF23 Problemas 30

AF25  Estudio 25 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

. L Ponderacion
Cod. |Descr|pC|on

% Minima % Maxima
SEO02 Resolucién de Problemas 10 40
SE12 Autoevaluacion 10 10
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenierfa Quimica
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Asignatura: Tecnologia Térmica e Hidrdulica

N.Q créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
Conocimientos para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial
Conocimientos para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

Co3

HDO5

CONTENIDOS

Bloque I. Transferencia de calor. Conduccién. Conveccién. Radiacion. Transmision mixta. Intercambiadores de calor.
Blogue II. Redes hidraulicas. Analisis de pérdidas en circuitos hidraulicos. Bombas. Seleccion.

Bloque Ill. Frio Industrial. Sistemas de compresion simple. Sistemas de compresién mdultiple. Sistemas de compresion en
cascada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 30 100
AF02 Practicas 10 100
AF08 Resolucién de problemas 10 100
AF13 Problemas 15

AF24 Preparacién de informes 20

AF25 Estudio 40

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral

MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. D ipcid

° | escripcion % Minima % Maxima
SEO5 Trabajos y proyectos 10 40
SE09 Asistencia (lista de control) 10 40
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Maquinas y Motores Térmicos
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| Asignatura: Tecnologia Energética |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

co4 Conocimientos que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia
HDO6 Capacidad para analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.
COM17 Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su

contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CONTENIDOS

Unidad 1. Sistema de produccion de energia térmica. Fuentes de energia primaria, clasificacion y transformaciones
térmicas. Impacto ambiental. Balance energético y eficiencia energética. Secuestro de CO; Combustion

Unidad 2. Sistemas de produccién de potencia. Ciclos termodindmicos avanzados de mdquinas y motores térmicos.
Aplicaciones

Unidad 3. Sistemas de produccién combinada. Cogeneracién. Almacenamiento de energia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 30 100
AF02 Practicas 14 100
AFO5 Seminario 2 100
AF13 Trabajos en grupo (cooperatives) 2 100
AF15 Exposicion grupal 2 100
AF18 Consultas bibliograficas 15
AF24 Preparacién de informes 20 0
AF25 Estudio 40

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral
MDO02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

cod. | Descripcion % Minima % Méxima
SEO3 Informes/memorias de practicas 10 40
SEQ7 Trabajos en grupo 10 40
SEO8 Exposiciones 10 40
SE11 Portafolios 10 40
SE13 Exdmenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Maquinas y Motores Térmicos
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| Asignatura. Tecnologia Electrénica |

N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial

Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

HDO7 Capacidad para disefiar sistemas Electrénicos y de instrumentacién industrial
Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares
Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

COMO08

coOM11
CONTENIDOS

BLOQUE 1. Disefio de sistemas de instrumentacién industrial

BLOQUE 2. Electrdnica de potencia para la industria

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 12 100
AF02 Practicas 24 100
AF08 Resolucion de problemas 10 100
AF17 Actividades de evaluacién 2 100
AF06 Conferencia 2 100
AF18 Consultas bibliograficas 10 0
AF22 Ejercicios 10 0
AF21 Analisis 15 0
AF25 Estudio 40 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

. L Ponderacion
Cod. |Descr|pC|on

% Minima % Maxima
SEO2 Resolucion de problemas 0 40
SEO3 Informes/memorias de practicas 0 40
SEQ9 Portafolios 0 20
SE13 Exdmenes 0 70

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Electrénica (50%) y el Area de Tecnologia Electrénica (50%)
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| Asignatura: Tecnologias de Automatizacién y Control |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion
HDO8 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos
como1 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,

analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial

CONTENIDOS

BLOQUE 1: NIVELACION EN AUTOMATIZACION Y CONTROL

e  Programacion estructurada de PLC
e  Sistemas de supervision y adquisicién de datos (SCADA)
e Regulacién automatica: sistemas de control en lazo cerrado

BLOQUE 2: INSTRUMENTACION EN CONTROL DE PROCESOS

e  Generalidades en control de procesos

e  Transmisores: Tipos y funcionalidad

e Instrumentacién ATEX

e  Nomenclaturay simbologia

e  Sensores de temperatura

e  Sensores de caudal

e  Sensores de presion

e  Sensores de nivel

e  Actuadores: motores, bombas y vélvulas de accionamiento

e Introduccidn a los buses de campo e instrumentacion inteligente

BLOQUE 3: ESQUEMAS DE CONTROL INDUSTRIALES

. Ejemplos de sistemas habituales: pasteurizadoras, hornos, columnas de destilacion, aerogeneradores, sistemas
de refrigeracién, entre otros
e  Esquemas de control avanzado

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 20 100
AF04 Laboratorio 24 100
AF13 Trabajos en grupo (cooperativos) 2 100
AF16 Tutorias 2 100
AF17 Actividades de evaluacién 2 100
AF19 Busqueda de informacion 8 0
AF21 Trabajos de grupo 12 0
AF22 Ejercicios 8 0
AF23 Problemas 12 0
AF25 Estudio 35 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral

MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo
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MDO3

Céd.

SEO3
SEO5
SEOS
SE17
SE18

Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Descripcién

Informes/memorias de practicas
Trabajos y proyectos

Asistencia (lista de control)
Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga (desarrollo)
OBSERVACIONES

Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica

Ponderacion
% Maxima

% Minima
0
0
10

20
20
10
80
80
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MODULO DE GESTION (25 ECTS)

Este mddulo esta formado por ocho asignaturas de 5 ECTS cada una:

Direccion de Empresas.
Sistemas de Produccién Integrados.
Recursos humanos y prevencion de riesgos.

Gestion de Proyectos.

Madster Universitario en Ingenieria Industrial
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| Asignatura: Direccién de empresas

Modalidad
Espafiol

N.2 créditos ECTS 5 Presencial

Organizacion temporal

Tipologia Obligatoria

Curso 1, Cuatrimestre 2 Lenguas
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion
C05 Conocimientos para organizar y dirigir empresas
Co6 Conocimientos de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas
Cco7 Conocimientos de derecho mercantil y laboral
C0o8 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes
C09 Conocimientos de sistemas de informacidn a la direccion, organizacidn industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad
HDO9 Capacidades para organizar y dirigir empresas
HD10 Capacidades de estrategia y planificacion aplicades a distintes estructures organizativas
com17 Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CONTENIDOS

e lanaturaleza de la organizacién y sus estructuras organizativas

e  Direccion estratégica de la empresa

e  Control de gestion en la empresa

e  Proyectos emprendedores y creacién de empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 30 100
AF06 Conferencia 2 100
AFO7 Andlisis de documentos 5 100
AF08 Resolucién de problemas 4 100
AF09 Estudio de casos 5 100
AF11 Salidas 2 100
AF17 Actividades de evaluacion 2 100
AF19 Busqueda de informacion 20
AF20 Anélisis 30
AF25 Estudio 25
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO1 Metodologia basada en leccién magistral
MDO3 Metodologia basada en trabajo individual
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacion
Cod. D ipcid
© ‘ s % Minima % Maxima

SEO1 Casos y supuestos practicos 10 40
S09 Asistencia (lista de control) 10 40
SE11 Evaluacién de actividades 10 40
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Organizacién de Empresas
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| Asignatura: Sistemas de Produccién Integrados |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
Conocimientos de sistemas de informacion a la direccidn, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad
HD10 Capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CONTENIDOS

Co9

Bloque I: Sistemas de produccion: planificacién y automatizacion

. Introduccidn a los sistemas de produccidn y sus tecnologias, sistemas de fabricacion (estaciones Unicas, lineas,
células flexibles)

e Introduccion a la planificacién y control de la produccion

e  Gestion del taller (job shop) y de stocks

e  Gestion de proyectos de automatizacién

Blogue II: Modelado y simulacion de sistemas de eventos discretos

e  Modelado de sistemas de eventos discretos

e  Introduccion a entornos de simulacion de planta usando software comercial
Bloque IlI: Integracién de sistemas de informacion

e  Sistemas MESy ERP

e Integracidn de aplicaciones como SCADA o HMI con aplicaciones a mas alto nivel
e  Optimizacién de los sistemas de produccion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 19 100
AFO02 Practicas 20 100
AF04 Laboratorio 4 100
AFO5 Seminario 2 100
AF16 Tutorias 2 100
AF17 Actividades de evaluacion 3 100
AF21 Trabajo en grupo 12 0
AF22 Ejercicios 18 0
AF24 Preparacién de informes 30 0
AF26 Cuestionarios 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccion magistral

MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MD03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Getl | DI IS % Minima % Maxima
SEO1 Casos y supuestos practicos 0 20
SEO2 Resolucion de problemas 0 20
SEO3 Informes/memorias de practicas 0 40
SEO5 Trabajos y proyectos 0 20
SE09 Asistencia (lista de control) 0 10
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SE11 Portfolios 0 40

SE13 Exdmenes 0 80
OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica
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| Asignatura: Recursos Humanos y Prevencién |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 2 Lenguas Espafiol
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

Cco7 Conocimientos de derecho mercantil y laboral

C10 Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales

HD11 Capacidades para organizacién del trabajo y gestion de recursos humanos

CONTENIDOS

BLOQUE 1. RECURSOS HUMANOS

e  Gestidn de recursos humanos por competencias
e  Estrategias de seleccion y compensacion del personal

BLOQUE 2. GESTION DE LA PREVENCION

e LlaPrevencion de Riesgos en industrias. Conceptos y aplicacion. Normativa legal reguladora en la UE y
Espafia

e  Los Sistemas de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales (SGPRL) en el marco general de la
empresa

e  Estructura e implantacion de un SGPRL en la empresa

e  Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa como herramienta de verificacion del
SGPRL

e lanorma ISO 45001:2018. Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e  Elaboracion de procedimientos de prevencidn de riesgos laborales en la empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 30 100
AF06 Conferencia 2 100
AF15 Exposicion grupal 4 100
AF09 Estudio de casos 10 100
AF17 Actividades de evaluacién 4 100
AF19 Blsqueda de informacion 20

AF20 Anélisis 30 0

AF25 Estudio 25

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO1 Metodologia basada en leccién magistral
MDO02 Metodologia basada en trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

cod. \ Descripcion % Minima % Maxima
SEO1 Casos y supuestos practicos 10 40
SEO8 Exposiciones 10 40
SE09 Asistencia (lista de control) 10 40
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Proyectos de Ingenieria (50%) y el Area de Organizacién de Empresas (50%)
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| Asignatura: Gestién de Proyectos

N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

C11 Conocimientos para la direccidn integrada de proyectos

HD12 Capacidades para la direccién integrada de proyectos

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CcomMo3 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

COMO05 Realizar la planificacidn estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y
de gestién medioambiental

COMO6 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnolégicos

CcomMo7 Poder ejercer funciones de direccién general, direccidn técnica y direccion de proyectos I+D+l en plantas,

empresas y centros tecnologicos

COMO08 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares

COMO09 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Industrial

CONTENIDOS

BLOQUE I: LA DIRECCION DE PROYECTOS

. Proyectos de ingenieria

e (Ciclo de vida del proyecto y organizacion

e  Procesos de direccidn de proyectos

e  Nuevas tendencias en gestion de proyectos

BLOQUE II: AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION DE PROYECTOS

e  Gestidn de laintegracién del proyecto

e  Gestidn del alcance del proyecto

e  Gestion del tiempo del proyecto

e  Gestion de los costos del proyecto

e  Gestidn de la calidad del proyecto

e  Gestidn de las comunicaciones e interesados del proyecto
e  Gestion de los riesgos del proyecto

e  Gestion de las adquisiciones del proyecto

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO03 Leccién magistral 24 100
AF17 Actividades de evaluacidn 4 100
AFO09 Estudio de casos 4 100
AFO02 Practicas 10 100
AFO5  Seminario 4 100
AFO03 Taller 2 100
AF13  Trabajos en grupo (cooperativo) 2 100
AF18 Consultas bibliograficas 15 0
AF19 Busqueda de informacion 15 0
AF26 Cuestionarios 5 0
AF22 Ejercicios 10 0
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AF21 Trabajos de grupo 30 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral

MDO02  Metodologia basada en trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

C6d. | Descripcién % Minima % Méxima
SEO9 Asistencia (lista de control) 0 10
SE13 Examenes 0 60
SEO03 Informes/memorias de practicas 0 30
SEOQ7 Trabajos en grupo 0 40
SE16 Pruebas objetivas 0 30

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Proyectos de Ingenieria
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MODULO DE INSTALACIONES, PLANTAS Y ESTRUCTURAS (20 ECTS)

Este médulo estd formado por cuatro asignaturas, de 5 ECTS cada una:

. Instalaciones Industriales 1.
. Instalaciones Industriales 2.
e  (Calculo Avanzado de Estructuras.

e Ingenieria del Transporte.

Madster Universitario en Ingenieria Industrial
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| Asignatura: Instalaciones Industriales 1

N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

C12 Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la
ingenieria industrial

C14 Conocimiento para proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacién y

ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad

C16 Conocimientos para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos

Cc17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

HD14 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

HD16 Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacién y

ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad

HD17 Capacidades para realizar verificaciéon y control de instalaciones, procesos y productos

HD18 Capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CoOM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
autébnomo

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Industrial

COM15 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC

CONTENIDOS

Bloque 1. Disefio de instalaciones eléctricas industriales

e  Planificacion de la distribucién de energia eléctrica
e  Tipos de suministros

e  Pérdidas. Introduccion a la eficiencia eléctrica

e  Verificacion de instalaciones eléctricas

Blogue 2. lluminacion industrial

e  Conceptos basicos de iluminacién. Tipos de iluminacién
e  Normativa aplicable a la iluminacion industrial

e Disefioy calculo de la iluminacién aplicada a la industria
e  Eficiencia energética en instalaciones de iluminacion

e  Auditoria de instalaciones de iluminacién

Blogue 3. Acustica

e  Conceptos generales en acustica industrial

e  Elentorno acustico en industrias. Campo acustico

e  Técnicas de estimacidn del campo acustico en instalaciones reales

e  (Criterios de disefio de medidas correctoras contra ruido en industrias. Aplicacion

e  Equipamiento de medida. Caracteristicas técnicas y utilizacion homologada. Auditoria y verificacion de instalaciones
e  (Calidad del sonido

Blogue 4. Instalaciones de Seguridad

e  la Seguridad Industrial. Conceptos basicos y normativa legal reguladora en la UE y Espafia (normativa de Seguridad
en Maquinas)

e  Losriesgos laborales en la empresa. Técnicas de identificacion y evaluacion homologadas

e  Medidas de prevencion y proteccion de caracter general en industrias (equipos de paro de emergencia, sefiales
audibles de peligro, sefiales visuales de peligro, instalaciones de puesta en marcha intempestiva, dispositivos de
enclavamiento y bloqueo, etc.)

e Tipologia de sistemas de proteccion en maquinas y equipos de produccion

e Auditoria y verificacion de instalaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Céd.

AFO1
AF08
AF16
AF17
AF22
AF23
AF24
AF25

MDO1 |
MDO3

Cad.

SEO2
SEO5
SEO9
SE13

Descripcion

Leccién magistral
Resolucién de problemas
Tutorias

Actividades de evaluacion
Ejercicios

Problemas

Preparacién de informes

Estudio

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

Metodologia basada en leccién magistral.

Metodologia basada en trabajo individual.
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Descripcion

Resolucién de problemas

Trabajos y proyectos

Asistencia (lista de control)

Examenes

OBSERVACIONES

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

Peso en horas

28
18
2
2
10
15
5
35

% Presencialidad
100
100
100
100

0
0
0
0

Ponderacion

% Minima
10
10
10
50

% Maxima
40
40
40
80

Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria Eléctrica (50%) y el Area de Proyectos de Ingenieria (50%)
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| Asignatura: Instalaciones Industriales 2 |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacién y

C14 ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad

Cl6 Conocimientos para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos

C17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes
Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacién y

HD16 ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad

HD17 Capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos

HD18 Capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

comM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién

de Ingeniero Industrial

CONTENIDOS

BLOQUE 1
e Instalaciones de climatizacion
. Psicrometria y procesos psicrométricos
e  Confort térmico
e  Ciclos de climatizacion
e  Sistemas de climatizacion
e  Practicas

BLOQUE 2
e  Domodtica y edificios inteligentes
e Introduccion a edificios inteligentes
e  Gestidn técnica de edificios
e  Entornos de aplicaciéon
o Proyectos
e  Practicas

e  Visitas
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 25 100
AF02 Practicas 5 100
AF08 Resolucién de problemas 5 100
AF04 Laboratorio 10 100
AF1l  salidas 2 100
AF13 Trabajos en grupo (cooperativos) 1 100
AF16 Tutorias 1 100
AF17 Actividades de evaluacidn 1 100
AF13 Problemas 15 0
AF24 Preparacién de informes 10 0
AF25 Estudio 30 0
AF19 Busqueda de informacion 6 0
AF21 Trabajos de grupo 0
AF22 Ejercicios 8 0

METODOLOGIAS DOCENTES
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Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral
MDO02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. R % Minima % Méxima

SEO5 Trabajos y proyectos 10 40

SE09 Asistencia (lista de control) 10 10

SE13 Exdmenes 50 80
OBSERVACIONES

Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica (50%) y el Area de Maquinas y Motores
Térmicos (50%)
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| Asignatura: Calculo Avanzado de Estructuras |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito

C12 . L .
de la ingenieria industrial

C13 Conocimientos para el calculo y disefio de estructuras

HD14 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

HD15 Capacidades para el célculo y disefio de estructuras
Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,

COMO1L analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMO03 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

COMOS Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares

COM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o

autéonomo.

CONTENIDOS

Unidad 1: Fundamentos

e  Tema 0. Conceptos previos
e Tema 1. Conceptos basicos
e Tema 2. Fundamentos del Método de Elementos Finitos (MEF)

Unidad 2: Estructuras de barras

e Tema 3. Barras y estructuras articuladas
e Tema 4. Vigasy estructuras reticuladas

Unidad 3: Estructuras 2Dy 3D

e  Tema 5. Estructuras bidimensionales
e  Tema 6. Estructuras tridimensionales

Unidad 4: Placas y ldaminas

e Tema 7. Placas delgadas
e  Tema 8. Estructuras aximétricas

Unidad 5: Conceptos avanzados

e Tema 9. Formulacién isoparamétrica
e  Tema 10. Célculo dindmico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 28 100
AF08 Resolucién de problemas 18 100
AF16 Tutorfa 2 100
AF17 Actividades de evaluacidn 2 100
AF22 Ejercicios 25 0

AF25 Estudio 20 0

AF18 Consultas bibliograficas 10 0

AF19 Busqueda de informacion 10 0

AF21 Trabajos de grupo 10 0

METODOLOGIAS DOCENTES
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MDO1
MDO02
MDO3

Céd.

SEO5

SEO7

SEOS
SE11

SE13

Metodologia basada en leccién magistral
Metodologia basada en trabajo en grupo

Metodologia basada en trabajo individual

Metodologia

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Descripcién
Trabajos y proyectos

Trabajos en grupo
Asistencia (lista de control)
Autoevaluacion

Examenes

OBSERVACIONES

Ponderacion

% Minima % Méxima
10 40
10 40
10 30
10 40
50 80

Esta asignatura es impartida por el Area de Mecénica de Medios Continuos y Teorfa de Estructuras
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| Asignatura: Ingenieria del Transporte |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 1, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

C15 Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

CoOM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial

COM15 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC

com17 Relacionar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CONTENIDOS

e localizacidn y distribucidon de instalaciones industriales

e Lineas de fabricacion/montaje

e  Equipos de manutencidn y transporte. Descripcion y calculo
e Disefloy gestion de almacenes

e  Modos de transporte

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 28 100
AF08 Resolucién de problemas 18 100
AF16 Tutoria 2 100
AF17 Actividades de evaluacién 2 100
AF22 Ejercicios 35 0
AF25 Estudio 40 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

MDO01 Metodologia basada en leccién magistral
MDO03 Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Getl \ DIEEI e % Minima % Maxima
SEO2 Trabajos y proyectos 10 40
SE11 Autoevaluacion 10 40
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenierfa de los Procesos de Fabricacién
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MODULO DE OPTATIVIDAD (10 ECTS)
Este médulo estd compuesto por dos asignaturas optativas, de 5 ECTS cada una:

e  Optativa 1 (segundo curso, primer cuatrimestre). Los estudiantes tendran que cursar una de las siguientes

asignaturas:
o Integracion de recursos energéticos distribuidos.
o  Monitorizacién de salud estructural.
o  Seleccién y desarrollo de materiales de interés industrial.

Estas asignaturas tienen adscrita la competencia HD13 “Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo

e Innovacion tecnoldégica”.

e  QOptativa 2 (segundo curso, segundo cuatrimestre). Los estudiantes tendran que cursar una de las siguientes

asignaturas:
o  Técnicas avanzadas de mantenimiento en maquinaria y sistemas mecanicos.
o  Movilidad eléctrica.

o  Automatizacion en la industria 4.0
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| Asignatura: Integracién de Recursos Energéticos Distribuidos |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

Cl16 Conocimientos para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos

HD13 Capacidad para la gestion de la Investigacidn, Desarrollo e Innovacion tecnolégica

HDO7 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial

HD18 Capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

CcomMo7 Poder ejercer funciones de direccién general, direccion técnica y direccidon de proyectos 1+D+l en plantas,
empresas y centros tecnoldgicos

COMO08 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares

CcoM10 Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

coM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

CONTENIDOS

e  Planificacion de la integracion de los Recursos Energéticos Distribuidos
e  Herramientas de analisis y modelado

e  Requerimientos de interconexion e interoperabilidad

e Servicios de flexibilidad de la demanda

e  Aplicaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AF03 Taller 10 100
AFO5 Seminario 12 100
AF06 Conferencia 4 100
AF14 Presentaciones interactivas 4 100
AF16 Tutorfas 20 100
AF18 Consultas bibliograficas 20 0
AF19 Busqueda de informacion 20 0
AF24 Preparacién de informes 15 0
AF25 Estudio 20 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. | DeserpeEn % Minima % Méxima
SEO8 Exposiciones 10 90
SE10 Registros de observacion 10 90
SE15 Pruebas orales 0 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura serd impartida por el Area de Electrénica (50%) y por el Area de Tecnologia Electrénica (50%)
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| Asignatura: Monitorizacién de la Salud Estructural |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito

12 de la ingenieria industrial
C13 Conocimientos para el calculo y disefio de estructuras
Cc17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditories, verificaciones, ensayos e informes
HDO3 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas
HDO7 Capacidad para disefiar sistemas Electrdnicos y de instrumentacion industrial
HD13 Capacidad para la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica
HD14 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales
HD15 Capacidades para el célculo y disefio de estructuras
HD18 Capacidades para realizar certificaciones, auditories, verificaciones, ensayos e informes
COMO03 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares
COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
CONTENIDOS

e  BLOQUE I. Sensores, sefiales y tecnologia necesaria para la monitorizacion de estructuras

e BLOQUE II. Andlisis modal de estructuras

e  BLOQUE IIl. Aplicaciones de la monitorizacién de estructuras

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccién magistral 28 100
AF04 Laboratorio 15 100
AF09 Estudio de casos 5 100
AF15 Exposicion grupal 2 100
AF18 Consultas bibliograficas 10 0
AF19 Busqueda de informacion 10 0
AF21 Trabajos de grupo 15 0
AF25 Estudio 40 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral
MDO02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacion
Cod. D ipcié
© escripeion % Minima % Maxima

SEO7 Trabajos de grupo 40 60
SE09 Asistencia (lista de control) 20 60
SE16 Pruebas objetivas 40 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura serd impartida por el Area de Electrénica (25%), el Area de Ingenieria Mecdnica (25%) y el Area de
Mecdanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras (50%)
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[ Asignatura: Seleccién y Desarrollo de Materiales de Interés Industrial |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, cuatrimestre 1 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

C16 Conocimientos para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos

Cc17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

HD13 Capacidad para la gestion de la Investigacién, Desarrollo e Innovacién tecnoldgica

HD17 Capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos

HD18 Capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

COMOS Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares

COM10 Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CONTENIDOS

e Materiales avanzados de interés industrial

e Seleccidn y sintesis de materiales para aplicaciones industriales
e  Ensayosy técnicas de caracterizacion de materiales

e  Estudio de un caso practico: Proyecto técnico/investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 13 100
AF04 Laboratorio 21 100
AFO05 Seminario 6 100
AF09 Estudio de casos 6 100
AF14 Presentaciones interactivas 2 100
AF17 Actividades de evaluacién 2 100
AF18 Consultas bibliograficas 10 0
AF19 Busqueda de informacion 10 0
AF23 Problemas 10 0
AF24 Preparacién de informes 25 0
AF25 Estudio 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

cod. Descripcion % Minima % Méxima
SEO1 Casos y supuestos practicos 20 40
SEO03 Informes/memorias de practicas 20 40
SE11 Portafolio 10 50
SE13 Exdmenes 10 50

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
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| Asignatura: TECNICAS AVANZADAS DE MANTENIMIENTO EN MAQUINARIA Y SISTEMAS MECANICOS |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

Cc17 Conocimientos para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes
HDO3 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,

comMmo1 ) . L L . ) ) (s o
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

COM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo

COM15 Conocery perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC

CONTENIDOS

e  Generalidades: Mantenimiento mecanico industrial, normativas industriales, tipos de mantenimiento (correctivo,
preventivo, predictivo)

e Técnicas de mantenimiento: instrumentacion, adquisicion de datos en maquinas, andlisis de vibraciones,
deteccion de anomalias, modelos de aprendizaje automatico

e  (Casos practicos de mantenimiento en industria

e  Plan de mantenimiento: Gestidn del mantenimiento asistido por ordenador (GMAOQ)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 18 100
AF04 Laboratorio 6 100
AF08 Resolucion de problemas 8 100
AF10 Proyectos 8 100
AF11 Salidas 5 100
AF16 Tutoria 2 100
AF17 Actividades de evaluacidn 3 100
AF19 Busqueda de informacién 5

AF22 Ejercicios 30

AF25 Estudio 40

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral

MDO02  Metodologia basada en trabajo en grupo

MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. | Descripcién % Minima % Méxima
SEO3 Informes/memorias de practicas 10 40
SE11 Portafolios 10 40
SE13 Exdmenes 40 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenieria Mecdnica (80%) y el Area de Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion (20%)
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| Asignatura: Movilidad Eléctrica |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

o1 Conocimiento para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucién de energia
eléctrica

HDO1 Capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucién de energia
eléctrica

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COMO03 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

COM15 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC

CONTENIDOS

e  Fundamentos de la movilidad eléctrica

e  Sistemas de almacenamiento y conversién
e Infraestructura eléctrica

e Traccidn eléctrica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 20 100
AF04 Laboratorio 6 100
AFO05 Seminario 4 100
AF08 Resolucién de problemas 4 100
AF11 Salidas 4 100
AF13 Trabajos en grupo (cooperativo) 10 100
AF16 Tutorias 2 100
AF21 Trabajos en grupo 25
AF22 Ejercicios 10 0
AF25 Estudio 40

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral

MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

cod. Descripcion % Minima % Méxima
SEQ5 Trabajos y proyectos 0 80
SEO8 Exposiciones 0 80
SE11 Portafolios 0 80
SE16 Pruebas objetivas 0 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenierfa Eléctrica
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| Asignatura: AUTOMATIZACION EN LA INDUSTRIA 4.0 |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
HDO8 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos
como1 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial

CONTENIDOS

e  Gemelos digitales

e  Robdtica colaborativa

e |OT Industrial (110T)

e  Plataformas Cloud para la gestién de dispositivos

e Diseflo de sistemas de simulacién hibridos. Hardware in-the-loop
e  Sistemas de percepcion avanzados

e  Retos de la Automatizacion 4.0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 12 100
AF04 Laboratorio 32 100
AF13 Trabajos en grupo (cooperativos) 2 100
AF16 Tutorias 2 100
AF17 Actividades de evaluacion 2 100
AF19 Busqueda de informacién 8 0
AF21 Trabajos de grupo 12 0
AF22 Ejercicios 8 0
AF23 Problemas 12 0
AF25 Estudio 40 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccion magistral
MDO02  Metodologia basada en trabajo en grupo

MD03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. | Descripcidn % Minima % Méxima
SEO3 Informes/memorias de practicas 0 40
SEQ5 Trabajos y proyectos 0 60
SE09 Asistencia (lista de control) 10 10
SE17 Pruebas de respuesta corta 0 70
SE13 Exdmenes 0 60

OBSERVACIONES
Esta asignatura es impartida por el Area de Ingenierfa de Sistemas y Automatica
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Ademas de las asignaturas optativas anteriores, se han previsto tres asignaturas adicionales que quedan en la reserva:

1) Climatizacion y refrigeracion industrial.
2) Disefio de sistemas empotrados basados en microcontroladores.
3) Estrategias de desarrollo empresarial.

Si algunas de las asignaturas optativas inicialmente previstas en el plan de estudios se dejan de impartir, podrdn ser sustituidas

por alguna de las que estan en la reserva. El orden en el que aparecen en el texto es el mismo que se seguiria en caso de tener
que incorporar estas asignaturas a la oferta.
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| Asignatura: Climatizacién y Refrigeracién Industrial |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal (en reserva) Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

Conocimientos para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e

o3 instalaciones de calor y frio industrial
Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacién y
C14 ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e

instalaciones de seguridad

Capacidad para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones

HDO5 de calor y frio industrial
Capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacién y
HD16 ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domdtica y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad
COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
comM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién

de Ingeniero Industrial
CONTENIDOS

Bloque I. Sistemas de refrigeraciéon industrial. Termodindamica de la refrigeracion. Refrigerantes y aceites. Tecnologia
frigorifica. Proyectos. Normativa.

Bloque II. Sistemas de climatizacion. Psicrometria y procesos psicrométricos. Condiciones de proyecto. Tecnologia de
climatizacion. Proyectos. Normativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
%

Cod. Descripcion Peso en horas Presencialida
d

AFO1 Leccién magistral 30 100

AF02 Practicas 10 100

AF08 Resolucion de problemas 10 100

AF13 Problemas 15 0

AF24 Preparacién de informes 20

AF25 Estudio 40 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccion magistral

MD02  Metodologia basada en trabajo en grupo
MD03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Cod. | DeserpeEn % Minima % Médxima
SEO5 Trabajos y proyectos 10 40
SE09 Asistencia (lista de control) 10 10
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura seria impartida por el Area de Mdquinas y Motores Térmicos
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| Asignatura: Disefio de sistemas empotrados basados en microcontroladores |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal (en reserva) Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

HDO7 Capacidad para disefiar sistemas Electrénicos y de instrumentacién industrial
HD13 Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldégica.
COM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.
COM15 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC
CONTENIDOS
Bloque 1

e  Arquitectura de un microcontrolador
. Lenguajes de programacion
e  Entorno de desarrollo integrado (IDE)

Bloque 2

° Periféricos internos y externos: GPIO, temporizadores, UART, 12C, SPI, entre otros

e Técnicas de transferencia de datos con periféricos: Muestreo, Interrupciones y acceso directo a memoria
Bloque 3

e  Fundamentos de redes: ISO/0SI, Topologias de redes y acceso al medio

e  Tecnologias de comunicaciones: WIFI, bluetooth, LORA, entre otras
e  Programacion de dispositivos en red con conexién a internet

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Leccion magistral 20 100
AF02 Practicas 20 100
AF08 Resolucion de problemas 6 100
AF05 Seminario 2 100
AF17 Actividades de evaluacién 2 100
AF18 Consultas bibliograficas 5 0
AF19 Busqueda de informacion 10 0
AF20 Andlisis 10 0
AF22 Ejercicios 20 0
AF25 Estudio 30 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01  Metodologia basada en leccidon magistral
MDO03  Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

cod. Descripcion % Minima % Méxima
SE02 Resolucién de problemas 10 20
SEO3 Informes/memorias de practicas 10 30
SE09 Asistencia (lista de control) 10 20
SE13  Exdmenes 50 70

OBSERVACIONES
Esta asignatura serfa impartida por el Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores
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| Asignatura: Estrategias de Desarrollo Empresarial |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal (en reserva) Lenguas Espafiol
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

Co6 Conocimientos de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
HDO9 Capacidades para organizar y dirigir empresas.

HD10 \ Capacidades de estrategia y planificacion aplicades a distintes estructures organizativas.

CONTENIDOS

e  Direcciones de desarrollo empresarial
Métodos de desarrollo empresarial
e  Estrategias de internacionalizacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS
%

Caod. Descripcion Peso en horas Presencialida
d
AFO1 Leccién magistral 30 100
AF06 Conferencia 2 100
AFO7 Andlisis de documentos 7 100
AF09 Estudio de casos 7 100
AF11 Salidas 2 100
AF17 Actividades de evaluacién 2 100
AF19 Busqueda de informacion 20
AF20 Analisis 30
AF25 Estudio 25
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01 Metodologia basada en leccién magistral
MDO03 Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

e \ DIEET e % Minima % Maxima
SEO1 Casos y supuestos practicos 10 40
S09 Asistencia (lista de control) 10 40
SE13 Examenes 50 80

OBSERVACIONES
Esta asignatura seria impartida por el Area de Organizacién de Empresas
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MODULO DE PRACTICAS

| Asignatura: Practicas en Empresa

N.¢@ créditos ECTS 10 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Espafiol

Cad.
CoOmMO01

COMO02
COMO03
COMO4
COMO5

COMO06
CcoMo7

COMO8

COMO09

com10

coOM11

coOM12

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.
Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares
Realizar investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
Realizar la planificacidn estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental
Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos
Poder ejercer funciones de direccion general, direccidn técnica y direccién de proyectos [+D+| en plantas,
empresas y centros tecnologicos
Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares
Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades
Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo
Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Industrial

CONTENIDOS

Ampliacion de la formacion académica adquirida a través de las asignaturas incluidas en el plan de estudios, mediante la
realizacion de practicas en empresas e Instituciones, por un periodo minimo de 2 meses

Céd.

AF16
AF19
AF20
AF27

MDO3

Cdd.

SEO8

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Tutorias 10 100
Blsqueda de informacion 20

Analisis 20 0
Trabajo individual 200

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Ponderacion
% Minima % Maxima
Trabajos y proyectos 40 60

OBSERVACIONES

Descripcion
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MODULO DE TRABAIO FIN DE MASTER

| Asignatura: Trabajo Fin de Master

N.¢@ créditos ECTS 10 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Espafiol

Cad.
CoOmMO01

COMO02
COMO03
COMO4
COMO5

COMO06
CcoMo7

COMO8

COMO09

com10

coOM11

coOM12

COmM13

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.
Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares
Realizar investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
Realizar la planificacidn estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental
Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos
Poder ejercer funciones de direccion general, direccidn técnica y direccién de proyectos [+D+| en plantas,
empresas y centros tecnologicos
Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares
Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades
Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo
Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Industrial
Realizacion, presentacion y defensa en sesion publica, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas

CONTENIDOS

Trabajo original que el estudiante debe realizar individualmente, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas. El Trabajo se ha de presentar y defender ante un tribunal universitario, en un acto que tendra
la consideracion de publico

Cad.

AFO5
AF16
AF17
AF18
AF19
AF20
AF27

MDO03

Céd.

SEO8
SEO8

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Seminario 4 100
Tutorias 10 100
Actividades de evaluacién 1 100
Consultas bibliograficas 15 0
Blsqueda de informacién 20 0
Analisis 20 0
Trabajo individual 180 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

Descringid
escripcion % Minima % Maxima

Trabajos y proyectos 40 60

Exposicion 40 €0
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FORMACION EN ALTERNANCIA (MENCION DUAL)

El estudiantado que opte por la mencién dual se formara en la empresa durante el segundo cuatrimestre de
segundo curso. La formacién en la empresa tendra una duracién equivalente a 30 ECTS; de este modo, se cumple
el requisito establecido minimo marcado por el RD 822/2021. Los resultados de aprendizaje que se prevén alcanzar
durante esta formacién en alternancia serdn similares a los previstos en las siguientes asignaturas:

- Gestion de Proyectos (5 ECTS).

-Técnicas Avanzadas de Mantenimiento en Maquinas y Sistemas Mecénicos / Automatizacion en la Industria
4.0 / Movilidad Eléctrica (una de las tres, en funcién de la actividad de la empresa, 5 ECTS).

-Practicas en Empresa (10 ECTS).
-Trabajo Fin de Master (10 ECTS).

De este modo, el perfil de egreso del alumnado en alternancia sera similar al del resto de los estudiantes. El disefio
de estas asignaturas se ha realizado con la colaboracion de las empresas que participan o tienen pensado
participar en el futuro en el proyecto formativo dual. A continuacién, se incorporan las fichas de las asignaturas
gue se incorporardn en los convenios de colaboracion con las empresas colaboradoras.
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[ Asignatura: Gestién de Proyectos (en alternancia) |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

C11 Conocimientos para la direccidn integrada de proyectos

HD12 Capacidades para la direccién integrada de proyectos

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COMO03 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

COMO05 Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de
calidad y de gestion medioambiental

COMO06 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos

CcomMo7 Poder ejercer funciones de direccién general, direccion técnica y direccion de proyectos 1+D+l en plantas,
empresas y centros tecnologicos

CoOM08 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares

COMO09 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CoOM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Industrial

CONTENIDOS

BLOQUE I: LA DIRECCION DE PROYECTOS

. Proyectos de ingenieria

e (Ciclo de vida del proyecto y organizacion

e  Procesos de direcciéon de proyectos

e Nuevas tendencias en gestion de proyectos

BLOQUE II: AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION DE PROYECTOS

e Gestion de laintegracion del proyecto

e  Gestion del alcance del proyecto

e  Gestidn del tiempo del proyecto

e  Gestidn de los costos del proyecto

e  Gestion de la calidad del proyecto

e  Gestion de las comunicaciones e interesados del proyecto
e  Gestion de los riesgos del proyecto

e  Gestion de las adquisiciones del proyecto

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tiempo requerido

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia para completarla
AF27 Leccién en centro de trabajo 26 Semanal 1 hora/semana
AF09 Estudio de casos 26 Semanal 1 hora/semana
AF16 Tutoria 6 Mensual 1 hora/mes
AF19 Busqueda de informacion 26 Semanal 1 hora/semana
AF24 Preparacion de informes 41 Semanal 1,5 horas/semana

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO04  Metodologia en centro de trabajo

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)*
Ponderacién
% Minima % Maxima

SEO03 Informes/memorias de practicas 20 40

Cod. Descripcion
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SEO8 Exposiciones 20 40

SE11 Portafolio 20 40

SE14 Examen tipo test 20 40
OBSERVACIONES

No hay

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia Profesional
Ver convenio de
colaboracion
TUTORES/TUTORAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
) L , . Experiencia
Nombre Doctor (S/N) Titulacion (**) Categoria Profesional Profesional
Ver convenio de
colaboracion
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA
Los tutores de la Universidad de Cérdoba y de la Entidad Colaboradora fijaran un plan de reuniones periddicas para seguir
la formacidn del estudiante y el desempefio de su actividad en la empresa.
*La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de Cérdoba, teniendo en cuenta la
valoracién por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la empresa.

**Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos, cinco afios, y poseer una titulacion de
nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de estudios de la Mencién Dual.
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| Asignatura: TECNICAS AVANZADAS DE MANTENIMIENTO EN MAQUINARIA Y SISTEMAS MECANICOS (en alternancia) |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion

HDO3 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,

comMo1 ) . L L . ) ) " o
ingenieria mecanica, mecdnica de medios continuos, electrdnica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

COM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo

COM15 Conocery perfeccionar el nivel de usuario en el dmbito de las TIC

CONTENIDOS

e  Generalidades: mantenimiento mecanico industrial, normativas industriales, tipos de mantenimiento (correctivo,
preventivo, predictivo)

e  Técnicas de mantenimiento: instrumentacidn, adquisicion de datos en maquinas, analisis de vibraciones,
deteccion de anomalias, modelos de aprendizaje automatico

e  (asos practicos de mantenimiento en industria

e  Plan de mantenimiento: gestién del mantenimiento asistido por ordenador (GMAO)

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y/O TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia para completarla
AF27 Leccién en centro de trabajo 26 Semanal 1 hora/semana
AF09 Estudio de casos 26 Semanal 1 hora/semana
AF16 Tutoria 6 Mensual 1 hora/mes
AF19 Blsqueda de informacion 26 Semanal 1 hora/semana
AF24 Preparacién de informes 41 Semanal 1,5 horas/semana

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO04  Metodologia en centro de trabajo
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION*

Ponderacion
Cod. Descripcion :

% Minima % Méxima
SEO03 Informes/memorias de practicas 20 40
SEO8 Exposiciones 20 40
SE11 Portafolio 20 40
SE14 Examen tipo test 20 40
OBSERVACIONES
No hay.

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia Profesional

Ver convenio de

colaboracion

TUTORES/TUTORAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

) g , . Experiencia
Nombre Doctor (S/N) Titulacion (**) Categoria Profesional Profesional
Ver convenio de

colaboracion

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA
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Los tutores de la Universidad de Cérdoba y de la Entidad Colaboradora fijaran un plan de reuniones periddicas para seguir
la formacidn del estudiante y el desempefio de su actividad en la empresa.

*La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de Cérdoba, teniendo en cuenta la
valoracién por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la empresa.

**Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos, cinco afios, y poseer una titulacion de
nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de estudios de la Mencion Dual.
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| Asignatura: Movilidad Eléctrica (en alternancia) |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

o1 Conocimiento para el andlisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

HDO1 Capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

COMO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COMO03 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos

COM15 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC

CONTENIDOS

e  Fundamentos de la movilidad eléctrica

e  Sistemas de almacenamiento y conversién
e Infraestructura eléctrica

e  Traccidn eléctrica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tiempo requerido

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia para completarla
AF27 Leccidn en centro de trabajo 26 Semanal 1 hora/semana
AF09 Estudio de casos 26 Semanal 1 hora/semana
AF16 Tutoria 6 Mensual 1 hora/mes
AF19 Blsqueda de informacion 26 Semanal 1 hora/semana
AF24 Preparacién de informes 41 Semanal 1,5 horas/semana
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD04  Metodologia en centro de trabajo

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)*
Ponderacion

Cod. D o
© SRS % Minima % Maxima
SEO03 Informes/memorias de practicas 20 40
SEO8 Exposiciones 20 40
SE11 Portafolio 20 40
SE14 Examen tipo test 20 40
OBSERVACIONES
No hay.
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia Profesional
Ver convenio de
colaboracion
TUTORES/TUTORAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
Nombre Doctor (S/N) Titulacion (**) Categoria Profesional Experiencia

Profesional
Ver convenio de
colaboracién
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA
Los tutores de la Universidad de Cérdoba y de la Entidad Colaboradora fijardn un plan de reuniones periodicas para seguir
la formacion del estudiante y el desempefio de su actividad en la empresa.
*La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de Cérdoba, teniendo en cuenta la
valoracién por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la empresa. **Como norma general, deberd
tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos, cinco afios, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del
titulo que incorpora en su plan de estudios de la Mencién Dual.
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| Asignatura: AUTOMATIZACION EN LA INDUSTRIA 4.0 (en alternancia) |
N.2 créditos ECTS 5 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion
HDO8 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos
como1 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,

analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial

CONTENIDOS

e  Gemelos digitales

e  Robdtica colaborativa

e |OT Industrial (110T)

e  Plataformas Cloud para la gestién de dispositivos

e Diseflo de sistemas de simulacién hibridos. Hardware in-the-loop
e  Sistemas de percepcion avanzados

e  Retos de la Automatizacion 4.0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tiempo requerido

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia

para completarla
AF27 Leccién en centro de trabajo 26 Semanal 1 hora/semana
AF09 Estudio de casos 26 Semanal 1 hora/semana
AF16 Tutoria 6 Mensual 1 hora/mes
AF19 Busqueda de informacién 26 Semanal 1 hora/semana
AF24 Preparacién de informes 41 Semanal 1,5 horas/semana

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO04  Metodologia en centro de trabajo

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)*

Ponderacion
Cod. Descripcion :

% Minima % Maxima
SEO03 Informes/memorias de practicas 20 40
SEO8 Exposiciones 20 40
SE11 Portafolio 20 40
SE14 Examen tipo test 20 40
OBSERVACIONES
No hay.

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia Profesional
Ver convenio de
colaboracion
TUTORES/TUTORAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
. . , . Experiencia
Nombre Doctor (S/N) Titulacion (**) Categoria Profesional Profesional
Ver convenio de
colaboracion
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA
Los tutores de la Universidad de Cérdoba y de la Entidad Colaboradora fijardn un plan de reuniones periodicas para seguir
la formacidn del estudiante y el desempefio de su actividad en la empresa.
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[ Asignatura: Précticas en Empresa (en alternancia) |
N.2 créditos ECTS 10 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Espafiol
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CcomMo3 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos

COMO05 Realizar la planificacidn estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental

COMO06 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos

ComMo7 Poder ejercer funciones de direccién general, direccién técnica y direccién de proyectos I+D+| en plantas,
empresas y centros tecnologicos

COMO08 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares

COMO09 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CcoM10 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

coM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion

de Ingeniero Industrial
CONTENIDOS

El contenido de la practica se ajustara a lo establecido en el proyecto formativo de cada estudiante y contard con el visto
bueno tanto del tutor de la empresa, como del tutor del Centroy la Subdireccion con competencias en Practicas de Empresa.
Las practicas consistirdn en la realizacion de una labor que se enmarque en el ambito de la ingenieria industrial, y en la que
el estudiante pueda desarrollar las competencias previstas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tiempo
Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia requerido para

completarla
AF16 Tutorfas 26 Semanal 1 hora/semana
AF27 Trabajo individual 52 Semanal 2 horas/semana
AF28 Trabajo practico en empresas 172 Semanal 6,5 horas/sema

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO03 Metodologia basada en trabajo individual
MDO04 Metodologia en centro de trabajo

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacion

cod. Descripcion % Minima % Méxima

SEO8 Trabajos y proyectos 100 100
OBSERVACIONES

No hay.

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia Profesional
Ver convenio de
colaboracion
TUTORES/TUTORAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
) L , . Experiencia
Nombre Doctor (S/N) Titulacion (**) Categoria Profesional Profesional
Ver convenio de
colaboracion
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA
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Los tutores de la Universidad de Cérdoba y de la Entidad Colaboradora fijaran un plan de reuniones periddicas para seguir
la formacidn del estudiante y el desempefio de su actividad en la empresa.

*La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de Cérdoba, teniendo en cuenta la
valoracién por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la empresa.

**Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos, cinco afios, y poseer una titulacion de
nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de estudios de la Mencion Dual.
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| Asignatura: Trabajo Fin de Méster (en alternancia) |
N.2 créditos ECTS 10 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Curso 2, Cuatrimestre 2 Lenguas Espafiol
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

comMo1 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenierfa mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

COMO02 Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CcomMo3 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

COMO04 Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

COMO05 Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestién medioambiental

COMO6 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnolégicos

CoM07 Poder ejercer funciones de direccidn general, direccién técnica y direccién de proyectos |+D+l en plantas,
empresas y centros tecnologicos

COMO08 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares

COMO09 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos vy juicios

CcoM10 Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

coOM11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo

COM12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial

COM13 Realizacidn, presentacion y defensa en sesidn publica, una vez obtenidos todos los créditos del plan de

estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas

CONTENIDOS

Trabajo original que el estudiante debe realizar individualmente, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas. El Trabajo se ha de presentar y defender ante un tribunal universitario, en un acto que tendra
la consideracion de publico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia % Presencialidad
AF16 Tutorias 26 Semanal 1 hora/semana
AF19 Busqueda de informacion 52 Semanal 2 horas/semanales
AF20 Analisis 52 Semanal 2 horas/semanales
AF27 Trabajo individual 120 Semanal 4,5 horas/semana

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO03 Metodologia basada en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Ponderacién

cod. Descripcion % Minima % Maxima

SEO8 Trabajos y proyectos 40 60

SE08 Exposicion 40 60
OBSERVACIONES

Seria recomendable que el TFM tenga relacion con la labor realizada por el estudiante durante su estancia en el centro de
trabajo. La evaluacién final del TFM la realizara un tribunal especifico que se nombrara para dicho trabajo. En la
valoracién final se tendrd en cuenta el informe de los Directores, si lo hubiera, sobre el TFM realizado por el estudiante.

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia Profesional
Ver convenio de
colaboracion
TUTORES/TUTORAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
. L , . Experiencia
* %
Nombre Doctor (S/N) Titulacion (**) Categoria Profesional Profesional

Ver convenio de
colaboracidn
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA
Los tutores de la Universidad de Cérdoba y de la Entidad Colaboradora fijardn un plan de reuniones periodicas para seguir
la formacion del estudiante y el desempefio de su actividad en la empresa.
*La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de Cérdoba, teniendo en cuenta la
valoracién por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la empresa.

**Como norma general, deberd tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos, cinco afios, y poseer una titulacion de
nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de estudios de la Mencién Dual.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

En el Master Universitario en Ingenieria Industrial se utilizan cuatro metodologias docentes:

- La docencia en grupo grande (GG) o leccidon magistral, en la que se desarrollan actividades formativas
que requieren la presencialidad de todo el alumnado matriculado en la asignatura, conformando un solo
grupo en el aula.

- La docencia en grupo mediano (GM), en la que se desarrollan actividades formativas también
presenciales, pero con un grupo mas pequefio de estudiantes y que incluyen distintos tipos de actividades
como practicas de laboratorio, practicas de informatica, talleres, seminarios, trabajo en grupo, entre
otras.

- La metodologia basada en el trabajo individual del estudiante, que debera realizar de manera auténoma
actividades formativas como el estudio y la realizacién de ejercicios, cuestionarios y/o problemas. Esta
metodologia también sera utilizada durante las practicas en empresa y el trabajo fin de master, que
debera ser defendido en un acto publico ante un tribunal universitario.

- Lametodologia en centro de trabajo es una combinacion de las tres anteriores. Durante su formacién en
alternancia, el alumno recibird lecciones de sus tutores en la empresa, aprenderd de sus compafieros de
trabajo y colaborara con ellos, y tendrd que realizar distintas tareas de manera autonoma.

El numero de grupos reducidos a establecer en el Master Universitario en Ingenieria Industrial de la Universidad
de Cérdoba tenderd, dentro de sus posibilidades, a seguir los criterios que aparecen en el documento técnico
realizado por las Universidades Publicas Andaluzas para establecer un modelo financiacidon con relacion a los
grupos de docencia. Este nUmero de grupos dependerd del nimero de estudiantes matriculados en cada
asignatura, asi como del coeficiente de experimentalidad asignado a la misma. Como media el titulo de Master
Universitario en Ingenieria Industrial tiene un coeficiente de experimentalidad de 4, lo que supone que el 60% de
la actividad docente se realizard en GG y el 40% restante en GM (max. 20 estudiantes).

En el caso de la Universidad de Cdrdoba, un crédito europeo se corresponde con 25 horas de trabajo del
estudiantado, de las cuales, entre 7,5 (30 %) y 10 (40%) seran horas lectivas de docencia presencial. En el caso del
Master Universitario en Ingenieria Industrial, se considera que el 40% corresponde a docencia presencial, con
actividades formativas que requieren la intervencion conjunta de profesorado y alumnado; mientras que el 60%
restante corresponde a actividades formativas no presenciales, donde tiene lugar, fundamentalmente, el trabajo
autonomo del estudiantado.

Cddigo Metodologia Docente
MDO1 Metodologia basada en leccién magistral
MDO02 Metodologia basada en trabajo en grupo
MDO03 Metodologia basada en trabajo individual
MDO04 Metodologia en centro de trabajo
Cddigo Actividad Formativa
AFO1 Leccion magistral
AF02 Practicas
AFO03 Taller
AF04 Laboratorio
AF05 Seminario
AF06 Conferencia
AFO7 Andlisis de documentos
AF08 Resolucién de problemas
AF09 Estudios de casos
AF10 Proyectos
AF11 Salidas
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AF12 Practicas externas

AF13 Trabajos en grupo (cooperativos)
AF14 Presentaciones interactivas
AF15 Exposicion grupal

AF16 Tutorias

AF17 Actividades de evaluacion
AF18 Consultas bibliograficas

AF19 Busqueda de informacién
AF20 Andlisis

AF21 Trabajos de grupo

AF22 Ejercicios

AF23 Problemas

AF24 Preparacién de informes
AF25 Estudio

AF26 Cuestionarios

AF27 Leccién en centro de trabajo
AF28 Trabajo practico en empresas

4.3. Sistemas de Evaluacion

Cadigo Sistema de Evaluacion
SEO1 Casos y supuestos practicos
SEO2 Resolucion de problemas
SEO3 Informes/memorias de practicas
SE04 Pruebas de ejecucién de tareas reales
SEO5 Trabajos y proyectos
SE06 Trabajos de sintesis y exposicion
SEQ7 Trabajos en grupo
SEO8 Exposiciones
SE09 Asistencia (lista de control)
SE10 Registros de observacion
SE11 Portafolios
SE12 Autoevaluacion
SE13 Exdmenes
SE14 Examen tipo test
SE15 Pruebas orales
SE16 Pruebas objetivas
SE17 Pruebas de respuesta corta
SE18 Pruebas de respuesta larga (desarrollo)
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4.4. Formacioén en alternancia (mencién dual)

Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realizacién por parte del alumnado de una parte de
unos estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboracidn con ellas. Mediante estos itinerarios
se pretende mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con un acompafiamiento individualizado en la empresa
y un seguimiento por tutores especializados. Por ello, se aplicaran en los mismos un modelo pedagdgico y didactico
innovador que permita la creacion de espacios conjuntos entre la universidad y la empresa o entidad,
desarrollando pedagogias activas, integradoras, flexibles y experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a la
adquisicion de competencias profesionales bien definidas mediante especificos y adecuados métodos de
evaluacion. Los sistemas de evaluacion empleados en cada asignatura se especifican en las paginas 61 a 71y en el
anexo del convenio.

La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vinculo juridico entre el
estudiante y la entidad o institucién en la que desarrollard la actividad formativa. Para la realizacién de un
programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripcion de un convenio de
colaboracién entre la Universidad y las entidades participantes. En él se estableceran las obligaciones de cada una
de las partes.

Por otra parte, para que el proyecto formativo dual sea exitoso es necesario que las empresas colaboren de
manera activa en su confeccién. Para la mencion dual, la EPSC ha contado con empresas de la provincia que con
las que tiene una fuerte relacion. Por un lado, estas empresas acogen anualmente alumnos de la EPSC en practicas.
Por otro, el profesorado de la EPSC participa en proyectos de I+D+i liderados por las empresas.

Inicialmente, en este Master se ofertardn al menos cinco plazas con Mencién Dual. Este nimero se ha calculado
teniendo en cuenta el numero de empresas colaboradoras que participan en este momento en el proyecto dual,
de modo que, como minimo, se respete la relaciéon 1:2 (una plaza por cada dos empresas). En funcién del nimero
de estudiantes matriculados y del nimero de empresas colaboradoras, este nimero podria ampliarse.

Los estudiantes contaran en todo momento con informacién actualizada relativa al proyecto formativo dual:
empresas/entidades colaboradoras, asignaturas que se cursaran en cada empresa, vinculo juridico que se
establecerd con las mismas, proceso de asignacion de estudiantes a empresas.

La asignacion de la empresa a cada estudiante serd llevada a cabo de forma transparente por la Comision
Académica del Master, atendiendo a criterios académicos, personales y de interés profesional mutuo de
alumnado-empresa. El proceso sera como sigue:

1. Alinicio de curso, la CAM seleccionara 5 empresas interesadas en acoger alumnos. La CAM comunicara
a los alumnos las empresas seleccionadas.

2. Acontinuacion, los alumnos que quieran participar en el proyecto formativo dual rellenaran una instancia
donde ordenaran las empresas del 1 al 5, en funcién de sus intereses (1 = mayor afinidad; 5 = menor
afinidad). Junto a la instancia, entregaran el expediente académico de la titulacion que le dio el acceso al
master, su curriculum vitae y una carta de presentacion.

3. La secretaria de la EPSC elaborard un listado por cada empresa, ordenando a los estudiantes segun la
nota media de su expediente.

4. La CAM suministrara a cada empresa el listado ordenado en funcién del expediente con los estudiantes
gue hayan solicitado dicha empresa. También le facilitara el CV y la carta de presentacion.

5. Cadaempresa realizard una entrevista a los estudiantes con los 10 mejores expedientes, en presencia de
una miembro de la CAM que actuara como secretario, con voz, pero sin voto. Se puntuard del 1 al 10 el
expediente del estudiante, el CVy la carta de presentacion y la entrevista. A partir de estas puntuaciones,
se calculara la puntuacion final de cada estudiante mediante la media ponderada, sabiendo que el
expediente del estudiante tiene un peso del 40%, el CV y la carta de presentacion tiene un peso del 30%
y la entrevista tiene un peso de un 30%. Una vez baremados los candidatos, se ordenaran del 1 al 10 (1
= candidato con mayor puntuacion final; 10 = candidato con menor puntuacion final). Los representantes
de la empresa que hayan participado en la entrevista, junto al miembro de la CAM que actué como
secretario, firmaran el listado ordenado donde apareceran las puntuaciones obtenidas por cada
candidato y la puntuacién final de cada uno. Este listado sera publico.
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6. La secretaria de la EPSC comunicara por escrito a cada estudiante qué empresa lo ha seleccionado. Si
algun estudiante hubiera sido seleccionado por mas de una empresa, el estudiante comunicara
inmediatamente a secretaria mediante instancia genérica cudl de las empresas finalmente selecciona. El
candidato que ocupe el siguiente lugar serd el asignado a la otra empresa, y asi sucesivamente.

Una vez admitido en la mencion dual del Master, y de acuerdo con lo establecido por el art. 22 del Real Decreto
822/2021, el estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual podr3, si lo considera oportuno, abandonarla y
volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de
la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios. Los estudiantes que superen las asignaturas en alternancia
obtendran una mencion dual en su titulo.

El estudiantado que opte por la mencién dual se formara en la empresa durante el segundo cuatrimestre de
segundo curso. La formacién en la empresa tendra una duracién equivalente a 30 ECTS; de este modo, se cumple
el requisito establecido minimo marcado por el RD 822/2021. La jornada diaria del estudiante en la empresa sera
de 6 horas (30 horas semanales).

Los resultados de aprendizaje que se prevén alcanzar durante esta formacion en alternancia seran similares a los
previstos en las siguientes asignaturas:

- Gestion de Proyectos (5 ECTS).

- Técnicas Avanzadas de Mantenimiento en Maquinas y Sistemas Mecénicos / Automatizacién en la
Industria 4.0 / Movilidad Eléctrica (una de las tres, en funcion de la actividad de la empresa, 5 ECTS).

- Practicas en Empresa (10 ECTS).
- Trabajo Fin de Master (10 ECTS).
De este modo, el perfil de egreso del alumnado en alternancia sera similar al del resto de estudiantes.

Las empresas que participan inicialmente en este proyecto formativo seran, entre otras: ENVASES RAMBLENOS
(La Rambla, Cérdoba), KEYTER TECHNOLOGIES (Lucena, Cérdoba), INTARCON (Lucena, Cérdoba), CORPORACION
INDUSTRIES (Cérdoba y Espiel), INFRICO (Lucena, Cérdoba), ESCRIBANO MECHANICAL & ENGINEERING (Cérdoba),
TALLERES CORRAL (Cordoba), DAPLAST (Cérdoba), COSIGEIN (Cérdoba) y CETEMET (Cérdoba y Linares). La
Universidad de Cdérdoba ha suscrito con cada una de las entidades colaboradoras un Convenio Marco de
Colaboracién Educativa, que recoge el convenio especifico a firmar entre las partes de acuerdo con lo establecido
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cada convenio se concreta el proyecto formativo, y se indican las obligaciones de las partes que lo suscriben,
los mecanismos de tutoriay supervision, los sistemas de evaluacion, y el resto de las condiciones que se consideren
necesarias para la correcta realizacion del proyecto formativo comun.

En este sentido, el estudiante o la estudiante tendrd un tutor o una tutora designada por la universidad y dos
tutores designados por la entidad, empresa, organizacién, institucidon o administracion, que deberan supervisar
conjuntamente el desarrollo del proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

Los tutores de la empresa tendran un nivel de formacion igual o superior al de los alumnos (ingenieria industrial,
grado en ingenieria con master, doctor en ingenieria); ademas, deberan reunir una experiencia profesional mayor
a 5 aflos. A principio de cada curso, cuando se concreten las empresas que van a participar en el proyecto
formativo dual, la CAM solicitara a cada una de ellas la titulacion y la vida laboral de las personas seleccionadas
como tutoresy se comprobara que cumplen ambos requisitos (titulacion y experiencia laboral). Si alguna empresa
no dispone de tutores que cumplan estas condiciones, no podra participar en el proyecto dual ese curso.

Anualmente, la Universidad de Cérdoba impartira cursos destinados al profesorado UCO y a los tutores de
empresa que estén involucrados en las distintas titulaciones con mencion dual puestas en marcha en la
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Universidad de Cordoba. Entre otras materias, en estos cursos se incluird formacién relativa a las metodologias

docentes usadas en universidades con mayor experiencia en formacién dual. A los tutores de empresa que

superen esta formacion la Universidad de Cérdoba les concedera la venia docendi, para puedan asi realizar su

labor formativa en el proyecto formativo dual.

El sistema que se utilizard para evaluar a los estudiantes que participen en la mencién dual se basard en los

siguientes instrumentos de evaluacion:

1.

Portafolio. Se suministrara a cada estudiante un fichero fisico o informatico formado por un conjunto de
fichas (portafolio). Al final de la jornada, el estudiante rellenara una ficha donde describira brevemente
la/s tarea/s que ha realizado ese dia. Al final de la semana, el tutor revisara las fichas correspondientes y
las visara. Al concluir la estancia en la empresa, el alumno entregara el portafolio al profesor UCO
responsable de la asignatura, que revisara el cuaderno para comprobar que efectivamente se han
realizado actividades relativas a las asignaturas cursadas en alternancia.

Informes y memorias de practicas. Durante el periodo en alternancia, el estudiante realizarad una serie de
trabajos que tendran formato de informe o de memoria. El tutor de la empresa, que tiene acceso al
material producido por el estudiante, lo evaluara del 1 al 10 utilizando una rdbrica suministrada por el
profesor UCO. El tutor ird anotando las distintas calificaciones en un fichero fisico o informatico. La
calificacion final en este apartado se calculard como media ponderada.

Exposiciones. Durante el periodo en alternancia, el estudiante realizara una serie de exposiciones frente
al tutor, compafieros de departamento o clientes. El tutor de la empresa evaluara cada exposicion del 1
al 10 utilizando una rubrica suministrada por el profesor UCO. El tutor ird anotando las distintas
calificaciones en un fichero fisico o informatico. La calificacién final en este apartado se calculard como
media ponderada.

Prueba tipo test. Al final del cuatrimestre, el estudiante debera realizar una prueba tipo test para
demostrar que ha adquirido los conocimientos previstos en cada una de las asignaturas realizadas en
alternancia.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

El personal académico disponible para la docencia en el Titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial es

el que se recoge en las Tablas 9 a 11.

Tabla 9. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Nidmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Con sexenios  Con quinquenios
CU 4 16.25 4 4 4 4
PTU 16 44.50 16 14 15 16
CEU 1 5.00 1 0 0 1
PCD 12 44.75 12 12 3 11
PAD 5 7.00 5 5 0 0
Prof. Asoc. 1 2.50 1 0 0 0
Prof. Asoc. DEA 1 2.50 0 0 0 0
PSI 1 2.50 0 0 0 0
Total 41 125 39 35 22 32

Tabla 10. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologfa de Computadores

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1PTU

N.2 profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Fundamentos de Ingenieria Electrénica
ECTS impartidos (previstos) 1,5

Area de conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metaltrgica

Ndmero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias 2 PTU

N.2 profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Seleccion y Desarrollo de Materiales de Interés Industrial
ECTS impartidos (previstos) 5,0

77111



@ Madster Universitario en Ingenieria Industrial
UNIVERSIDAD B CORDOBA

Area de conocimiento: Electrénica

Numero de profesorado 3
Ndmero de doctores/as 3
Categorias 1CU, 2 PCD
N.2 profesorado acreditado 3

Fundamentos de Ingenieria Electronica
) ) Tecnologia Electrénica
Materias / asignaturas
Integracion de Recursos Energéticos Distribuidos
Monitorizacion de Salud Estructural

ECTS impartidos (previstos) 7,75

Area de conocimiento: Ingenierfa de los Procesos de Fabricacién

Ndmero de profesorado 4
Numero de doctores/as 4
Categorias 2 PTU, 1 PCD, 1 PAD
N.2 profesorado acreditado 4

Ingenieria del Transporte
Materias / asignaturas Tecnologia de Fabricacion
Técnicas Avanzadas de Mantenimiento en Maquinaria y Sistemas Mecanicos

ECTS impartidos (previstos) 11,0

Area de conocimiento: Ingenierfa de Sistemas y Automatica

Numero de profesorado 4
Ndmero de doctores/as 4
Categorias 1 PTU, 1 CEU, 1 Prof. Asoc. Doctor, 1 Prof. Asoc. DEA
N.2 profesorado acreditado 1

Tecnologia Automatica y de Control

. . Sistemas de Produccién Integrados

Materias / asignaturas
Instalaciones Industriales Il
Automatizacion en la Industria 4.0

ECTS impartidos (previstos) 17,5
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Area de conocimiento: Ingenierfa Eléctrica

Numero de profesorado 5
Ndmero de doctores/as 5
Categorias 1PTU, 2 PCD, 2 PAD
N.2 profesorado acreditado 5

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica
) ) Tecnologia Eléctrica
Materias / asignaturas
Instalaciones Industriales |
Movilidad Eléctrica

ECTS impartidos (previstos) 17,5

Area de conocimiento: Ingenierfa Mecénica

Ndmero de profesorado 3
Numero de doctores/as 3
Categorias 1PTU, 2 PCD
N.2 profesorado acreditado 3

Fundamentos de Ingenieria Mecénica
Materias / asignaturas Tecnologia de Maquinas
Técnicas Avanzadas de Mantenimiento en Maquinaria y Sistemas Mecanicos

ECTS impartidos (previstos) 10,0

Area de conocimiento: Ingenierfa Quimica

Ndmero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1CU

N.2 profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Tecnologia Quimica
ECTS impartidos (previstos) 5,0
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Area de conocimiento: Méaquinas y Motores Térmicos

Numero de profesorado 5
Ndmero de doctores/as 5
Categorias 2 CU,3PCD
N.2 profesorado acreditado 5

Fundamentos de Ingenieria Mecanica
) ) Tecnologia Térmica e Hidraulica
Materias / asignaturas
Tecnologia Energética
Instalaciones Industriales Il

ECTS impartidos (previstos) 14,5

Area de conocimiento: Mecénica de los Medios Continuos y Teorfa de Estructuras

Ndmero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 PCD
N.2 profesorado acreditado 1

Fundamentos de Ingenieria Mecénica
Materias / asignaturas Célculo Avanzado de Estructuras
Monitorizacién de Salud Estructural

ECTS impartidos (previstos) 9,5

Area de conocimiento: Organizacidn de Empresas

Ndmero de profesorado 4
Numero de doctores/as 4
Categorias 3 PTU, 1 PCD
N.2 profesorado acreditado 4

. . Direccion de Empresas
Materias / asignaturas
Recursos Humanos y Prevencion

ECTS impartidos (previstos) 7.5
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Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria

Numero de profesorado 5
Ndmero de doctores/as 4
Categorias 3 PTU, 1 PSI
N.2 profesorado acreditado 2

Gestién de Proyectos
Materias / asignaturas Recursos Humanos y Prevencién
Instalaciones Industriales |

ECTS impartidos (previstos) 10,0

Area de conocimiento: Tecnologfa Electrénica

Numero de profesorado 3
Ndmero de doctores/as 3
Categorias 3 PTU
N.2 profesorado acreditado 3

Fundamentos de Ingenieria Electronica
Materias / asignaturas Tecnologia Electrénica
Integracién de Recursos Energéticos Distribuidos

ECTS impartidos (previstos) 7,0
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Tabla 11. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Cérdoba
Dedlc'amon al Dedicacidn a otros titulos
Titulo
Identif. Denominacion asignatura N.2 Modalidad Area de Nivel Categoria | Doctor/a Experienc. Experiencia Dedica | Tiempo Denominacién de titulo/s Tiempo
del ECTs de Conocimiento del de ) (S/N) docente (® investigadora cion (horas/ total de
profesor asignat | ensefianza Profesorado ) idioma (affos) () (sexenios) (TCo | seman dedicacién
/a @ @ TP)®) a) aotro/s
titulo/s
(horas/se
mana)
Prof. 1 | Fundamentos de Ingenieria 5 Presencial Arquitecturay PTU S 25 2 TP 0.50 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 1.53
Electrdénica Tecnologia de Grado en Ingenieria Informatica 1.80
Computadores Master Univ. en Energias Renovables Distribuidas 0.20
Prof. 2 | Seleccion y Desarrollo de Materiales 5 Presencial Ciencia de los PTU S 10 3 TP 0.83 Grado en Ingenieria Mecanica 2.80
de Interés Industrial Materiales e Ing. Master Univ. en Tecnologias Avanzadas de 0.26
Metallrgica Materiales para la Construccion Sostenible
Prof. 3 | Seleccion y Desarrollo de Materiales 5 Presencial Ciencia de los PTU S 8 3 TP 0.83 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 4.70
de Interés Industrial Materiales e Ing. Master Univ. en Tecnologias Avanzadas de 0.26
Metalurgica Materiales para la Construccion Sostenible
Prof. 4 | Integracion de Recursos Energéticos 5 Presencial Electronica cu S 20 4 TP 1.25 Grado en Ingenieria Eléctrica 1.40
Distribuidos Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 1.20
Monitorizacion de Salud Estructural 5 Presencial Master Univ. Comercio Exterior e Internacionaliz. 0.26
Master Univ. en Energias Renovables Distribuidas 0.20
Prof. 5 | Fundamentos de Ingenieria 5 Presencial Electronica PCD S 8 1 TP 0.67 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 3.60
Electrénica Master Univ. En Energias Renovables Distribuidas 0.20
Prof. 6 | Tecnologia Electrdnica 5 Presencial Electronica PCD S 17 2 TP 0.83 Grado de Fisica 2.80
Grado en Ingenieria Eléctrica 2.10
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 0.50
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 0.26
Master Univ. Comercio Exterior e Internacionaliz. 0.56
Prof. 7 | Tecnologia de Fabricacién 5 Presencial | Ing. de Procesos PTU S 24 2 TP 1.00 Grado en Ingenieria Mecanica 2.40
de Fabricacion
Técn. Avanzadas de Mantenimiento 5 Presencial
en Maquinaria y Sistemas Mecanicos
Prof. 8 | Ingenieria del Transporte 5 Presencial | Ing. de Procesos PTU S 7 1 TP 1.00 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 2.00
de Fabricacion Grado en Ingenieria Mecanica 0.40
Prof. 9 | Tecnologia de Fabricacién 5 Presencial | Ing. de Procesos PCD S 11 1 TP 1.00 Grado en Ingenieria Eléctrica 0.60
de Fabricacién Grado en Ingenieria Mecanica 4.00
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Prof. 10 | Ingenieria del Transporte Presencial | Ing. de Procesos PAD 5 TP 0.67 Grado en Ingenieria Eléctrica 1.80
de Fabricacién Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 1.60
Grado en Ingenieria Mecanica 2.00
Prof. 11 | Tecnologia Automatica y de Control Presencial | Ing. de Sistemas PTU 12 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 2.00
y Automatica Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 2.76
Prof. 12 | Automatizacion en la Industria 4.0 Presencial | Ing. de Sistemas PTU 21 TP 1.67 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 2.70
y Automdtica
Prof. 13 | Sistemas de Produccidn Integrados Presencial | Ing. de Sistemas CEU 25 TP 1.67 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 3.60
y Automatica
Prof. 14 | Tecnologia Automatica y de Control Presencial | Ing. de Sistemas Prof. 17 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 1.50
y Automdtica Asoc.
Doctor
Prof. 15 | Instalaciones Industriales Il Presencial | Ing. de Sistemas Prof. 16 TP 0.83 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 2.90
y Automdtica Asoc. Grado en Ingenieria Mecanica 1.06
DEA
Prof. 16 | Tecnologia Eléctrica Presencial Ingenieria PTU 34 TP 1.67 Grado en Ingenieria Eléctrica 4.90
Eléctrica Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 0.40
Prof. 17 | Instalaciones Industriales | Presencial Ingenieria PCD 18 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 3.16
Eléctrica Master Univ. en Prevencion de Riesgos Laborales 0.33
Master Univ. Erasmus Mundus en Juego Educacion 0.76
Prof. 18 | Fundamentos de Ingenieria Eléctrica Presencial Ingenieria PCD 18 TP 1.67 Grado en Ingenieria Mecanica 0.90
Eléctrica Master Univ. en Ingenieria de Minas 0.26
Master Univ. en Prof. Ensefianza Secundaria Oblig. 1.33
Prof. 19 | Movilidad Eléctrica Presencial Ingenieria PAD 2 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 2.90
Eléctrica Grado en Ingenieria Mecanica 5.40
Prof. 20 | Movilidad Eléctrica Presencial Ingenieria PAD 7 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 1.33
Eléctrica Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 1.80
Grado en Ingenieria Mecanica 3.40
Prof. 21 | Tecnologia Mecénica Presencial Ingenieria PTU 11 TP 0.83 Grado en Ingenieria Mecanica 1.00
Mecénica
Prof. 22 | Fundamentos de Ingenieria Presencial Ingenieria PCD 11 TP 1.16 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 4.80
Mecénica Mecénica
Tecnologia Mecanica
Prof. 23 | Técn. Avanzadas de Mantenimiento Presencial Ingenieria PCD 5 TP 1.75 Grado en Ingenieria Mecanica 2.40
en Maquinaria y Sistemas Mecénicos Mecanica Master Universitario en Tecnologias Avanzadas de 0.26
o . Materiales para la Construccion Sostenible
Monitorizacién de Salud Estructural Presencial

83111




UNIVERSIDAD B CORDOBA

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

Prof. 24 | Tecnologia Quimica Presencial Ingenieria cu 21 TP 1.67 Grado de Ciencia e Ing. de los Alimentos 0.46
Quimica ) ) y )
Master Univ. en Prevencion de Riesgos Laborales 0.40
Master Universitario en Tecnologias Avanzadas de 0.26
Materiales para la Construccion Sostenible
Prof. 25 | Tecnologia Energética Presencial Maquinas y cu 18 TP 0.83 Grado en Ingenieria Mecanica 1.20
Motores ) . , bl istribuid
Térmicos Master Univ. en Energias Renovables Distribuidas 0.20
Master Univ. en Repres. y Disefio en Ing. y Arquit. 0.26
Master Univ. en Ingenieria de Montesy 0.26
Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura
Prof. 26 | Tecnologia Térmica e Hidraulica Presencial Maquinas y cu 17 TP 1.67 Grado en Ingenieria Mecanica 1.50
Motores
Térmicos
Prof. 27 | Fundamentos de Ing. Mecanica Presencial Maquinas y PCD 16 TP 0.67 Grado en Ingenieria Eléctrica 0.60
Motores q o L.
Térmicos Grado en Ingenieria Mecanica 2.70
Prof. 28 | Tecnologia Energética Presencial Maquinas y PCD 7 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 0.60
Motores q ierfa El . q ol
Térmicos Grado en Ingenieria Electrénica Industria 2.40
Grado en Ingenieria Mecanica 4.20
Prof. 29 | Tecnologia Térmica e Hidraulica Presencial Maquinas y PCD 16 TP 0.83 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 0.80
Motores o .
Térmicos Grado en Ingenieria Mecanica 5.60
Prof. 30 | Fundamentos de Ing. Mecanica Presencial | Mecanica de los PCD 13 TP 3.16 Grado en Ingenieria Mecanica 2.80
(Jeul do d ial Medios
Calculo Avanzado de Estructuras Presencia Continuos y T2
Monitorizacién de Salud Estructural Presencial Estructuras
Prof. 31 | Direccién de Empresas Presencial | Organizacion de PTU 26 TP 0.33 Grado en Ingenieria Mecanica 1.40
Empresas . - )
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 1.40
Grado en Ingenieria Civil 3.80
Master Universitario en Ingenieria de Minas 1.03
Prof. 32 | Direccién de Empresas Presencial | Organizacion de PTU 17 TP 0.33 Grado en Administracion y Direccion de Empresas 2.50

Empresas
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Master Univ. Admén.. y Direccion de Empresas 0.26
Mdster Univ. Comerc. Ext. E Internacionalizacion 0.26
Grado Derecho + Admon.. Direccién de Empresas 2.00
Prof. 33 | Direccién de Empresas Presencial | Organizacion de PTU 17 TP 0.33 Grado en Administracién y Direccion de Empresas 1.36
Empresas . . . . -
Master Univ. Admon. y Direccion de Empresas 0.50
Mdster Univ. Comerc. Ext. E Internacionalizacion 0.26
Master Univ. en Prof. Ensefianza Secundaria 1.23
Grado Derecho + Admon. Direccion de Empresas 2.00
Prof. 34 | Direccién de Empresas Presencial | Organizacion de PCD 20 TP 1.50 Grado en Ingenieria Informatica 2.40
Empresas
Recursos Humanos y Prevencién de Presencial P Master Univ. Comerc. Ext. E Internacionalizacion 0.26
Riesgos Laborales
Prof. 35 | Gestion de Proyectos Presencial Proyectos de PTU 14 TP 0.83 Grado en Ing. Alimentaria y del Medio Rural 1.80
Ingenieria o
Grado en Ingenieria Eléctrica 1.50
Grado en Ingenieria Mecanica 2.03
Grado en Cine y Cultura 0.46
Prof. 36 | Gestion de Proyectos Presencial Proyectos de PTU 23 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 1.20
Ingenieria o, .
Grado en Ingenieria Mecanica 2.93
Master Univ. en Energia Renovables Distribuidas 0.36
Master Univ. en Prevencion de Riesgos Laborales 0.10
Prof. 37 | Instalaciones Industriales 1 Presencial Proyectos de cu 16 TP 0.83 Grado en Ingenieria Eléctrica 0.16
Ingenieria ) . o, .
Master Univ. en Prevencion de Riesgos Laborales 0.80
Prof. 38 | Recursos Humanos y Prevencién de Presencial Proyectos de PSI 8 TP 0.83 Grado en Educacion Primaria 3.63
Riesgos Laborales Ingenieria .
Grado en Fisica 2.13
Grado en Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural 1.00
Grado en Ingenieria Eléctrica 0.80
Grado en Ingenieria Informatica 0.40
Grado en Ingenieria Mecanica 0.80
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Prof. 39 | Integracion de Recursos Energéticos Presencial Tecnologia PTU S 34 TP 0.83 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 2.10
Distribuidos Electronica )
Grado en Cine y Cultura 2.93
Prof. 40 | Tecnologia Electrénica Presencial Tecnologia PTU S 25 TP 0.83 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 0.90
Electronica o L
Grado en Ingenieria Mecanica 0.80
Grado en Cine y Cultura 2.00
Master Univ. en Energias Renovables Distribuidas 0.40
Prof. 41 | Fundamentos de Ing. Electrdnica Presencial Tecnologia PTU S 18 TP 0.50 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 2.66
Electronica i ) , o
Master Univ. en Energias Renovables Distribuidas 0.93
41 95%
% de
Doctores
sobre total
de
profesorad
o diferente
del titulo
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Como puede observarse en la Tabla 11, el profesorado que imparte clase en el Mdster Universitario en
Ingenieria Industrial posee una amplia experiencia docente e investigadora; asi lo demuestra el nimero de
tramos docentes y de investigacion concedidos. Mas del 75% del profesorado que imparte docencia en la
titulacién tiene una experiencia docente superior a 10 afios; esta experiencia ha sido obtenida en la mayoria
de los casos como docentes en el plan de estudios a extinguir o en otros masteres. El 48% del profesorado
es funcionario (Catedraticos de Universidad o Profesores Titulares de Universidad) y el 30% es personal
laboral (Profesor Contratado Doctor). Debe destacarse igualmente el creciente nimero de profesores
ayudantes, colaboradores y contratados doctores que se van incorporando a la titulacion y que iran
consolidando su carrera profesional en el medio plazo. En la perspectiva investigadora, la ratio entre el
personal docente funcionario y el nUmero de sexenios de investigacion reconocidos en el mismo campo de
la titulacién se situa en el 2,1. Por otra parte, la mayoria de los profesores participan en proyectos
autondémicos, nacionales, internacionales o europeos. Ambos datos prueban suficientemente la
adecuacion del personal docente disponible al &mbito de conocimiento vinculado. En definitiva, la amplia
experiencia docente del profesorado disponible en el ambito de la Ingenieria Industrial, asi como la
investigacion realizada en ese mismo campo, prueban suficientemente su adecuacién al ambito de
conocimiento vinculado al Titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial.

5.1.a) Méritos docentes del profesorado no acreditado
No aplica
5.1.b) Méritos de investigacién del profesorado no doctor

El curriculum del Profesor 15 se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/eps/images/documentos/fichasCVA/CVA RODRIGUEZ CANTALEJO RAFAEL DAVID.p
df

El curriculum del Profesor 38 se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/eps/images/documentos/fichasCVA/CVA MELERO BOLANOS JUAN CARLOS.pdf

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién
No aplica
5.1.d) Personas que tutelan las Practicas Académica Externas

En la Tabla 12 se relaciona el personal académico responsable de las tutorias de las practicas académicas
externas. Los tutores por parte de las entidades colaboradoras pueden variar de un curso a otro, por eso
no se incluyen.

Tabla 12. Personal académico responsable de las tutorias de las prdcticas académicas externas

|dentificador Universidad / . Cate:gorla Dedi?acion Tutor/a académico de la
. Area de Conocimiento académica / al titulo universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Entidad . .
profesional (horas) entidad colaboradora
Arquitecturay Tutor/a Académico de la
Profesor 1 uco Tecnologia de los PTU 0.50 ) )
Universidad
Computadores
Profesor 2 Uco Ciencia lde[los Mate,rialles PTU ek Tutor/a Académico dela
e Ingenieria Metalurgica Universidad
Profesor 3 Uco Ciencia lde[los I\/Iate,rialles PTU ek Tutor/a Académico dela
e Ingenierfa Metalurgica Universidad
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Profesor 4

Profesor 5

Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Profesor 9

Profesor 10

Profesor 11

Profesor 12

Profesor 13

Profesor 14

Profesor 15

Profesor 16

Profesor 17

Profesor 18

Profesor 19

Profesor 20

Profesor 21

Profesor 22

Profesor 23

Profesor 24

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

uco

Electrénica

Electrénica

Electrénica

Ingenieria de los
Procesos de Fabricacion

Ingenieria de los
Procesos de Fabricacion

Ingenieria de los
Procesos de Fabricacion

Ingenieria de los
Procesos de Fabricacion

Ingenieria de Sistemasy
Automadtica

Ingenieria de Sistemas y
Automadtica

Ingenieria de Sistemasy
Automadtica

Ingenieria de Sistemas 'y
Automadtica

Ingenieria de Sistemasy
Automdtica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Cu

PCD

PCD

PTU

PTU

PCD

PAD

PTU

PTU

CEU

Prof. Asoc.
Doctor

Prof. Asoc.
DEA

PTU

PCD

PCD

PAD

PAD

PTU

PCD

PCD

Cu

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

195 Tutor/a Académico de la

Universidad
Tutor/a Académico de la
0.67 . .
Universidad
0.83 Tutor/a Académico dela
Universidad
Tutor/a Académico de la
1.00 . .
Universidad
100 Tutor/a Académico dela
Universidad
1,00 Tutor/a Académico de la
’ Universidad
Tutor/a Académico de la
0.67
Universidad
Tutor/a Académico de la
0.83
Universidad
167 Tutor/a Académico dela
Universidad
167 Tutor/a Académico dela
Universidad
Tutor/a Académico de la
0.83
Universidad
0.83 Tutor/a Acadgmlco dela
Universidad
Tutor/a Académico de la
1.67 . .
Universidad
Tutor/a Académico de la
0.83 . .
Universidad
Tutor/a Académico de la
1.67 . .
Universidad
Tutor/a Académico de la
0.83
Universidad
0.83 Tutor/a Académico dela
Universidad
Tutor/a Académico de la
0.83 . .
Universidad
Tutor/a Académico de la
1.16 . .
Universidad
Tutor/a Académico de la
1.75 . .
Universidad
Tutor/a Académico de la
1.67

Universidad
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Maquinas y Motores

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

Tutor/a Académico de la

Profesor 25 uco L CuU 0.83 . )
Térmicos Universidad
Profesor 26 Uco Méquin{as y Motores U 167 Tutor/a Académico dela
Térmicos Universidad
Maquinas y Motores Tutor/a Académico de la
Profesor 27 uco L PCD 0.67 . )
Térmicos Universidad
Profesor 28 Uco Méquin{as y Motores Beh 0.83 Tutor/a Académico dela
Térmicos Universidad
Maquinas y Motores Tutor/a Académico de la
Profesor 29 uco L PCD 0.83 . )
Térmicos Universidad
Mecdénica de los Medios Tutor/a Académico de la
Profesor 30 uco ) PCD 3.16 ) )
Continuos y T2 Estruct. Universidad
Profesor 31 Uco Organizacién de PTU 033 Tutor/a Académico dela
Empresas Universidad
Profesor 32 Uco Organizacién de PTU 033 Tutor/a Académico dela
Empresas Universidad
Profesor 33 Uco Organizacién de PTU 033 Tutor/a Académico dela
Empresas Universidad
Profesor 34 Uco Organizacién de PCD 1.50 Tutor/a Académico dela
Empresas Universidad
Tutor/a Académico de la
Profesor 35 uco Proyectos de Ingenieria PTU 0.83 / ) )
Universidad
Tut Académico de |
Profesor 36 uco Proyectos de Ingenieria PTU 0.83 i) _ca gmlco e
Universidad
L, Tutor/a Académico de la
Profesor 37 uco Proyectos de Ingenieria PTU 0.83 ) )
Universidad
Tutor/a Académico de la
Profesor 38 uco Proyectos de Ingenieria PSI 0.83 / ) )
Universidad
. . Tutor/a Académico de la
Profesor 39 uco Tecnologia Electronica PTU 0.83 ) )
Universidad
Tutor/a Académico de la
Profesor 40 uco Tecnologia Electronica PTU 0.83 / ) )
Universidad
. . Tutor/a Académico de la
Profesor 41 uco Tecnologia Electrénica PTU 0.50

Universidad

5.1.d) Profesores de la entidad colaboradora que participa en la mencién dual

El perfil del profesorado de la entidad colaboradora que participa en la mencién dual se presenta en la
Tabla 13. Estos profesores cuentan con una experiencia laboral igual o superior a cinco afios, relacionada
con el ambito de ingenieria industrial y, al menos, poseen una formacién de posgrado (master). Estos
profesores cuentan con la conformidad de la Universidad de Cérdoba mediante la venia docendli.
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Tabla 13. Perfil del profesorado de la entidad colaboradora que participa en la mencidn dual

Identificador
Profesor/a

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

Profesor 5

Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Profesor 9

Profesor 10

Entidad
Colaboradora

ENVASES
RAMBLENOS

ENVASES
RAMBLENOS

KEYTER

KEYTER

INTARCON

INTARCON

CORPORATION
CUNEXT
TECNOLOGIES

CORPORATION
CUNEXT
TECNOLOGIES

INFRICO

INFRICO

Titulacién

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingeniero Industrial

Ingeniera Industrial

o preins
s/N) P (aﬁ;s)
N 23
N 10
N 6
N 12
N 9
N 7
N 5
N 10
N 510

N 5

Materias impartidas

Gestion de
Proyectos

Précticas de
Empresa

Técnicas Avanzadas
de Mantenimiento

Trabajo Fin de

Master

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Técnicas Avanzadas
de Mantenimiento

Trabajo Fin de

Master

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Técnicas Avanzadas
de Mantenimiento

Trabajo Fin de

Master

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Técnicas Avanzadas
de Mantenimiento

Trabajo Fin de

Master

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Técnicas Avanzadas
de Mantenimiento

Trabajo Fin de

Master

Créditos
ECTS

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15
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Profesor 11
Profesor 12
Profesor 13
Profesor 14
Profesor 15
Profesor 16
Profesor 17
Profesor 18
Profesor 19

Profesor 20

ESCRIBANO

ESCRIBANO

TALLERES
CORRAL

TALLERES
CORRAL

DAPLAST

DAPLAST

CETEMET

CETEMET

COSIGEIN

COSIGEIN

Ingeniero Técnico +
Master

Graduada en
Ingenieria + Master

Ingeniero Técnico
Industrial + Master

Ingeniero Técnico
Industrial + Master

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial +
Master

Ingeniero Tec.
Industrial + Master

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

11

> 20

10

25

10

20

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Técnicas Avanzadas
de Mantenimiento

Trabajo Fin de
Master

Gestion de
Proyectos

Précticas de
Empresa

Técnicas Avanzadas
de Mantenimiento

Trabajo Fin de
Master

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Automatizacion en
la Industria 4.0

Trabajo Fin de
Master

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Automatizacion en
la Industria 4.0

Trabajo Fin de
Master

Gestion de
Proyectos

Practicas de
Empresa

Automatizacion en
la Industria 4.0

Trabajo Fin de
Master

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Escuela Politécnica Superior de Cérdoba cuenta con personal de apoyo a la docencia y de administracién,

asi como otros servicios generales adecuados a las necesidades generales y de gestidn, que se reflejan en

la Tabla 14.

Tabla 14. Datos relativos al personal de apoyo a la docencia

Personal de apoyo del centro

Puesto de Trabajo/Categoria
Jefe Negociado

Secretaria de Direccion
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Apoyo Administrativo

Apoyo Administrativo

Antigliedad (afios)
40
32
30
36
26
13

12

Departamento de Estadistica, Econometria, Investigaciéon Operativa y Organizacion de Empresas

Puesto de Trabajo/Categoria
Gestor Administrativo
Técnico Especialista de Laboratorio 1

Técnico Especialista de Laboratorio 2

Antigliedad (afios)
30
27

1

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Automaética

Puesto de Trabajo/Categoria
Gestor Administrativo
Técnico Especialista de Laboratorio 1

Técnico Especialista de Laboratorio 2

Antigliedad (afios)
22
19

13

Departamento de Ingenieria Electrénica y Computadores

Puesto de Trabajo/Categoria
Gestor Administrativo
Técnico Especialista de Laboratorio 1

Técnico Especialista de Laboratorio 2

Antigliedad (afios)
40
32

11
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Departamento de Ingenieria Rural, Construcciones Civiles y Proyectos de Ingenieria

Puesto de Trabajo/Categoria Antigliedad (afios)
Gestor Administrativo 29

Técnico Especialista de Laboratorio 1 40

Técnico Especialista de Laboratorio 2 27

Técnico Especialista de Laboratorio 3 4

Técnico Especialista de Laboratorio 4 3

Departamento de Mecénica

Puesto de Trabajo/Categoria Antigliedad (afios)
Gestor Administrativo 30
Técnico Especialista de Laboratorio 1 27

Técnico Especialista de Laboratorio 2 1

Departamento de Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada

Puesto de Trabajo/Categoria Antigliedad (afios)
Gestor Administrativo 30
Técnico Especialista de Laboratorio 1 39

Técnico Especialista de Laboratorio2 38

Departamento de Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica

Puesto de Trabajo/Categoria Antigliedad (afios)
Gestor Administrativo 33
Técnico Especialista de Laboratorio 41

El personal incluido en las tablas anteriores participa en la gestién de todas las titulaciones que se imparten
en el Centro, no existiendo personal especifico para una titulacion concreta.

El personal de apoyo disponible en los Departamentos que imparten docencia en este titulo permite la
correcta realizacion de la labor tanto docente como investigadora del profesorado implicado. Los/Las
Técnicos/as de Laboratorio desarrollan una labor fundamental en el apoyo a las actividades docentes
practicas de numerosas materias que se imparten en este titulo (Tabla 15). Los Técnicos de Administracion
facilitan el desarrollo de las cuestiones administrativas asociadas a la docencia y a la investigacion.
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Tabla 15. Técnicos de laboratorio con dedicacion a la titulacion que colaboran en la preparacion de
prdcticas y que dan apoyo durante las mismas

Departamento de Estadistica, Econometria, Investigaciéon Operativa y Organizacion de Empresas

Puesto de Trabajo/Categoria Asignatura en la que colabora
Técnico Especialista de Laboratorio 1 Direccién de empresas

Técnico Especialista de Laboratorio 2 Recursos Humanos y Prevencion

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Automatica

Puesto de Trabajo/Categoria Asignatura en la que colabora

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica
o o ) Tecnologia Eléctrica
Técnico Especialista de Laboratorio 1
Instalaciones Industriales 1
Movilidad Eléctrica
Tecnologias de Automatizacién y Control

Sistemas de Produccion Integrados
Técnico Especialista de Laboratorio 2

Instalaciones Industriales 2

Automatizacion en la Industria 4.0

Departamento de Ingenieria Electrénica y Computadores

Puesto de Trabajo/Categoria Asignatura en la que colabora

o o ) Fundamentos de Ingenieria Electronica
Técnico Especialista de Laboratorio 1
Tecnologia Electrénica
o o ) Integracion de Recursos Energéticos Distribuidos
Técnico Especialista de Laboratorio 2
Monitorizacion de la Salud Estructural

Departamento de Ingenieria Rural, Construcciones Civiles y Proyectos de Ingenieria

Puesto de Trabajo/Categoria Asignatura en la que colabora
Técnico Especialista de Laboratorio 1 Recursos Humanos y Prevencion

. L ) Gestion de Proyectos
Técnico Especialista de Laboratorio 2

Instalaciones Industriales 1
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Departamento de Mecanica
Puesto de Trabajo/Categoria Asignatura en la que colabora
Fundamentos de Ingenieria Mecanica
Tecnologia de Fabricacién
Técnico Especialista de Laboratorio 1 | Tecnologia de Maquinas
Ingenieria del Transporte
Técnicas Avanzadas de Mantenimiento en Maquinaria y Sistemas Mecanicos
Calculo Avanzado de Estructuras
Técnico Especialista de Laboratorio 2 Monitorizacién de la Salud Estructural

Seleccion y Desarrollo de Materiales de Interés Industrial

Departamento de Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada

Puesto de Trabajo/Categoria Asignatura en la que colabora

Tecnologia Térmica e Hidrdulica

Técnico Especialista de Laboratorio 1 ' Tecnologia Energética

Instalaciones Industriales 2

Departamento de Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica

Puesto de Trabajo/Categoria Asignatura en la que colabora

Técnico Especialista de Laboratorio Tecnologia Quimica

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Las actividades del Master Universitario en Ingenieria Industrial se celebran en las instalaciones del Campus
de Rabanales de la Universidad, situado a 3 kildmetros (al noreste) de la ciudad de Cérdoba, junto al Parque

|//

Tecnoldgico Rabanales 21 y al Poligono Industrial “Las Quemadas”. El estudiantado puede acceder al

campus mediante carril bici, mediante tren de cercanias, mediante autobus y mediante coche particular.

El Campus de Rabanales estda formado por distintos edificios y espacios destinados a la gestion, a la
docencia y tutorias, al estudio y al coworking, al deporte, al alojamiento y al ocio. La direccion de la Escuela
Politécnica Superior estd ubicada en el edificio Paraninfo. Las clases de grupo grande se imparten en el
edificio Charles Darwin y en el edificio Leonardo da Vinci. Las clases de grupo mediano también se imparten
en el edificio Leonardo da Vinci (laboratorios para practicas de laboratorio, aulas para practicas con
software informatico, seminarios). En el Leonardo da Vinci también estan ubicados los despachos, donde
los profesores atienden a los estudiantes durante el horario de tutorias. En la biblioteca universitaria
Maimodnides el estudiantado puede estudiar y realizar consultas bibliograficas; ademas, este edificio
dispone de espacios para el coworking y para el trabajo en grupo. Los estudiantes también pueden practicar
deporte en el campus; para ello, cuentan con gimnasio, piscina al aire libre, piscina cubierta, estadio de
atletismo, campo de futbol, campo de futbol sala, pistas de tenis, pistas de padel, pistas de véley-playa y
mesa de ping-pong. El campus cuenta con la residencia universitaria Lucano, que dispone de habitaciones
para estudiantes y alojamiento para profesores visitantes. En el aulario Averroes, los estudiantes
encuentran la Secretaria de Estudiantes y el Consejo de Estudiantes, asi como otros servicios como la
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oficina de empleo y practicas de empresa (UCOPREM) o una oficina de UCOIDIOMAS; el aulario también
dispone de reprografia, cafeteria y oficina bancaria.

Aulas para grupo grande y grupo mediano

Las aulas estan equipadas con mesas vy sillas, pizarra, sistemas audiovisuales, aire acondicionado y
cobertura Wi-Fi. En el caso del Master Universitario en Ingenieria Industrial, las aulas estan ubicadas en el
edificio Charles Darwin y en el edificio Leonardo da Vinci.

Laboratorios para practicas

Las Areas de Conocimiento que imparten clases en el Master Universitario en Ingenierfa Industrial utilizan
los siguientes laboratorios para impartir las clases practicas; la mayor parte de estos espacios estan
ubicados en el edificio Leonardo da Vinci.

- Laboratorios del Area de Ingenieria Eléctrica:

o Laboratorio de Electrometria
Laboratorio de Instalaciones Eléctricas
Laboratorio Regulaciéon y Control
Laboratorio Maquinas Eléctricas

O O O O

Laboratorio Circuitos
o Laboratorio Autématas Programables

Laboratorios del Area de Maquinas y Motores Térmicos:
o Laboratorio de Termodindmica Aplicada
o Laboratorio de Fluidomecanica
o Laboratorio de Transferencia de Calor
o Laboratorio de Investigaciéon de Biocombustibles
o Laboratorio de Investigacién de Climatizacion

Laboratorios del Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores:
ATC-1

ATC-2

ATC-3

ATC-4

Laboratorio-seminario ATC

O O O O

o Laboratorio de investigacion y proyectos

- Laboratorios del Area de Electrénica y Tecnologia Electrénica
o Laboratorio de Electrénica 1

Laboratorio de Electrdnica 2

Laboratorio de Electrdnica 3

Laboratorio de Electrdnica 4

Laboratorio de Electrdnica 5

Laboratorio de Electrdnica 6

Laboratorio de Electrénica 7

o O O O O O O©O

Laboratorio de Electrdnica 8
o Laboratorio de Electrénica 9
- Laboratorios del Area de Proyectos de Ingenieria
o Laboratorio de Seguridad e Higiene en el Trabajo
o Laboratorio Seminario Informatica Proyectos
o Laboratorio Seminario Proyectos
- Laboratorios del Area de Ingenieria Mecénica
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o Laboratorio de Andlisis de Vibraciones
Laboratorios del Area de Ciencia e Ingenierfa de Materiales e Ingenieria MetalUrgica

o Laboratorio de Metalografia
o Laboratorio de Analisis Quimico
o Laboratorio de Tratamientos Térmicos
o Laboratorio de Ensayos no Destructivos
o Laboratorio de Ensayos Mecanicos
- Area de Mecanica de los Medios Continuos y Teorfa de Estructuras
o Laboratorio de Cimientos y Construccion
o Laboratorio de Soldadura
o Laboratorio de Estructuras
o Laboratorio de Ensayos Mecanicos
- Areade la Ingenieria de los Procesos de Fabricacién
o Laboratorio de Metrotecnia
o Laboratorio de Calibracién
o Taller de Maquinas-Herramientas
o Taller de CNC
- Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica
o Laboratorio de Automatica
o Laboratorio de Automatizacion
o Laboratorio de Sistemas de Produccion
- Area de Ingenierfa Quimica
o Laboratorio de Ingenieria Quimica
o Planta piloto de Ingenieria de Procesos

6.2. Gestidn de las Practicas Externas

La Escuela Politécnica Superior de Cérdoba cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad de Centro. La
gestion de las practicas externas se realiza siguiendo el procedimiento PC02 “Gestién de los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje” (apartado 4.4). Este procedimiento es publico y puede accederse a él a través del
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1yK2vHrHiM4d0OuUpFpnJSDHSSrUP8Ysx

En la Tabla 16 se recoge informacion adicional relativa a las practicas externas incluidas en el presente
plan de estudios.

Tabla 16. Informacion sobre prdcticas académicas externas

o _ N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su
N.2 de créditos de practicas ; o
e ) . 10 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 45
académicas externas obligatorias:
N.2 de créditos de practicas optativas N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o itinerario): | 0 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 0
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Denominacién de la entidad

Niumero de Plazas ofertadas
para el titulo

N.2 personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

AB MAURI FOOD S. A. En funcién de la demanda 1-2
ACE REFRACTORY INTERNATIONAL,S.L En funcion de la demanda 1-2
AERONAUTICA, INGENIERIA, ENERGIAS En funcién de la demanda 1-2
RENOVABLES Y SEGURIDAD S.L.L (AERYS)
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE En funcién de la demanda 1-2
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, M.P.- CSIC
(MASTER)
ALJIAVAL ENERGY DEVELOPMENT, S.L. En funcién de la demanda 1-2
ALJAVAL SOLUTIONS SL En funcién de la demanda 1-2
ARREBOLA Y PEREAS. L. En funcién de la demanda 1-2
AUTOBUSES DE CORDOBA S. A. - AUCORSA En funcion de la demanda 1-2
AVIATECH & CONSULTING, S.L. En funcion de la demanda 1-2
AZABACHE INGENIERIA, S.L. En funcién de la demanda 1-2
BIMBO DONUTS IBERIA S.A.U. En funcion de la demanda 1-2
BOFROST, S.A.U. En funcién de la demanda 1-2
BONOBO ENERGY S.L En funcién de la demanda 1-2
CALDERERIA MANZANO, SA En funcién de la demanda 1-2
CAPGEMINI ESPANA S.L En funcién de la demanda 1-2
CEMENTOS COSMOS S. A. En funcion de la demanda 1-2
CIRCET CABLEVEN SL En funcién de la demanda 1-2
CONSULTORIA DE SISTEMAS DE GESTION En funcién de la demanda 1-2
INTEGRADOSS. L.- COSIGEIN
CORTEC INDUSTRIAL SOLUTIONS S.L En funcion de la demanda 1-2
DEUSER TECH GROUP En funcion de la demanda 1-2
DOBLEPE FABRICACIONES INDUSTRIALES En funcion de la demanda 1-2
SL (DOBLEPE SOLUTIONS)
E-MOVING ENGINEERING S.L. En funcion de la demanda 1-2
ECOCOMBUSTIBLES ANDALUCIAS.L. En funcién de la demanda 1-2
ELEBOBISA MONTAJES ELECTRICOS SL En funcion de la demanda 1-2
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ENVASES RAMBLENOS S.L.U En funcién de la demanda 1-2
EXPERIENCE KNOWLEDGE STRATEGY, S.L En funcién de la demanda 1-2
FORMACION E INNOVACION En funcién de la demanda 1-2
TECNOLOGICA DV

FUNDACION CIAC CENTRO DE En funcién de la demanda 1-2
INNOVACION ANDALUZ PARA LA

CONSTRUCCION SOSTENIBLE

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION En funcion de la demanda 1-2
BIOMEDICA DE CORDOBA - FIBICO (IMIBIC)

GENAQ TECHNOLOGIES, S.L. En funcién de la demanda 1-2
GEOLEN INGENIERIA SL En funcion de la demanda 1-2
GEOTERMIA INTEGRAL, S.L. En funcion de la demanda 1-2
GLOBALZIA SL En funcién de la demanda 1-2
GOMARSA INTEGRACION, S.L. En funcién de la demanda 1-2
GRUPOTEC SERVICIOS DE INGENIERIA S.L En funcion de la demanda 1-2
HIANSA PANEL, S.A. En funcién de la demanda 1-2
HITACHI ENERGY SPAIN SAU En funcion de la demanda 1-2
IGESUR SOLUCIONES TECNICAS SL En funcion de la demanda 1-2
INICIATIVAS ENERGETICAS DEL SURS.L. - En funcion de la demanda 1-2
INERSUR

INTERNATIONAL COVER POOL En funcion de la demanda 1-2
IPROMOR MAQUINARIAS. L. L. En funcién de la demanda 1-2
JACENA 2006 S.L En funcién de la demanda 1-2
JAVIER GEJO GARCIA (CURSO DE En funcién de la demanda 1-2
INSTALADOR.COM)

JIMENEZ VISO S. L. En funcién de la demanda 1-2
LAYERTOLAYER C.B. En funcién de la demanda 1-2
MAGTEL OPERACIONES S.L.U. En funcién de la demanda 1-2
MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.U. En funcién de la demanda 1-2
MICROSEGUR,SL En funcién de la demanda 1-2
MORESILS.L En funcién de la demanda 1-2
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NEWLITE LIGHTNING TECHNOLOGY S.L En funcién de la demanda 1-2
OLBIA SYSTEM SL En funcién de la demanda 1-2
PEDRO PINO MARTINEZ S.L. En funcién de la demanda 1-2
PEGASUS AVIACION S. A. En funcién de la demanda 1-2
PENINSULAR DEL LATON S. A. En funcion de la demanda 1-2
PHARMEX ADVANCED LABORATORIES, S.L. En funcién de la demanda 1-2
PRIPEA CONSULTING S.L En funcién de la demanda 1-2
PROCERAN S.A.U. En funcién de la demanda 1-2
PROCONO, S.A. En funcién de la demanda 1-2
PRODUCTOS ALIMENTICIOS GALLO S. L. En funcion de la demanda 1-2
RURAL BRIDGE En funcién de la demanda 1-2
SEPALO SOFTWARE S.L. En funcién de la demanda 1-2
SERVEO SERVICIOS En funcién de la demanda 1-2
SITER ANDALUCIAS.L. En funcién de la demanda 1-2
SMART TELECOM CONSULTING 2004 SL En funcién de la demanda 1-2
SMURFIT KAPPA CONTAINERS. L. En funcion de la demanda 1-2
SOCIEDAD COOPERATIVA GANADERA DEL En funcién de la demanda 1-2
VALLE DE LOS PEDROCHES COVAP

SUMINISTROS ELECTRICOS COTO S. L. En funcion de la demanda 1-2
SUMISUR S.L En funcion de la demanda 1-2
TALLERES CORRAL MECANIZADOS, S.L. En funcion de la demanda 1-2
TK ELEVADORES ESPARNA, S.L.U. En funcién de la demanda 1-2
VALEO ILUMINACION, S.A.U. En funcién de la demanda 1-2

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervisién propia de sus instalaciones (iluminacién,

eléctrica, saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucién de problemas y averias que se

producen. Las obras de remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacion, Acondicionamiento y Mejora) de la

Universidad, con presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Campus Sostenible.
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- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor
cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando al modo centralizado, externalizando los
servicios que son supervisados por el personal propio de la Unidad Técnica. Se cuenta ya en esta modalidad
con mantenimiento de centros de transformacion, ascensores y equipos de elevacion, climatizacién y zonas
verdes.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las
averias, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucién. Para todas las
posibles eventualidades, la Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través
de su web (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/comunicaciones-form), de rapido acceso, y que se

gestiona internamente por medios informaticos, que permiten un seguimiento de cada comunicacién hasta
su resolucion.

6.4. Recursos materiales e infraestructuras aportadas por las empresas y entidades colaboradoras con
la mencidn dual

INTARCON

La entidad colaboradora INTARCON dispone actualmente de una superficie fabril de 11.000 metros
cuadrados, distribuidos en 8 naves industriales en Lucena (Cdrdoba), incluyendo también oficinas técnicas,
y laboratorios de pruebas e 1+D+i. Ademas de ello, cuenta con 10 oficinas repartidas por toda Espafia y con
4 Filiales Internacionales (Francia, Turquia, Suiza y Holanda). En sus instalaciones cuenta con equipamiento
mecanico y autémata de ultima generaciéon (Cortadoras Laser, Plegadoras automatizadas, Biseladoras,
etc.). Hoy emplea a 332 trabajadores en Espafia, con una proyeccién de 440 en el afio 2025. A lo largo del
primer trimestre de 2024 tendra disponible adicionalmente su nueva planta productiva, que contara con
una superficie total de 33.000 metros cuadrados, siendo esta planta la mas eficiente y moderna del sector
de la refrigeracién industrial a nivel internacional. Sus equipos de refrigeracién se encuentran en los
principales hospitales de Espafia (La Fe, Reina Soffa, Salamanca, etc.), Mercados y Supermercados,

Almazaras, Queserias, Industria Carnica, Centros de Investigacién, etc.
KEYTER TECHNOLOGIES

La entidad colaboradora KEYTER dispone actualmente de una superficie fabril de 15.000 metros cuadrados,
distribuidos en 10 naves industriales en Lucena (Cérdoba), incluyendo también oficinas técnicas, vy
laboratorios de pruebas e |+D+i. Ademas de ello, cuenta con 10 oficinas repartidas por toda Espafia y con
4 Filiales Internacionales (Francia, Turquia, Suiza y Holanda). En sus instalaciones cuenta con equipamiento
mecanico y autémata de ultima generaciéon (Cortadoras Laser, Plegadoras automatizadas, Biseladoras,
etc.). Hoy emplea a 280 trabajadores en Espafia, con una proyeccién de 370 en el afio 2025. A lo largo del
primer trimestre de 2024 tendra disponible adicionalmente su nueva planta productiva, que contara con
una superficie total de 33.000 metros cuadrados, siendo esta planta la mas eficiente y moderna del sector
de la climatizacion a nivel internacional. Sus equipos de climatizacion se encuentran en los principales
hospitales de Espafia (12 de Octubre, Reina Sofia, Virgen del Rocio, etc.), Universidades (Granada,
Politécnica de Madrid, Lisboa, etc.), Aeropuertos (Malaga, El Prat, etc.), o Industrias (Coca-Cola, Iberdrola,
Airbus, Siemens, etc.).

INFRICO

El grupo INFRICO dispone de distintos centros de producciéon en Lucena (Cérdoba): INFRICO (40 000 m?),
INFRICO SUPERMARKET (17 000 m?) e IMPAFRI (12 000 m?). Cuenta con una plantilla formada por mas de
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700 personas. INFRICO ha apostado por la implantacién las “smart factories” o fabricas inteligentes.
También ha robotizado y tecnificado sus procesos de fabricacion para aumentar la eficiencia, productividad
y competitividad de sus plantas. Ademads de apostar por la industria 4.0, INFRICO esta invirtiendo en
innovacion, en mejora de la eficiencia energética, en med-care y en la mejora de los sistemas de gestién.
Dispone de tres oficinas técnicas dedicadas al disefio de soluciones innovadoras y respetuosas con el medio
ambiente. También cuenta con dos laboratorios homologados para control de calidad (y otros dos estan
en construccién). INFRICO posee 13 delegaciones en Espafia y 17 delegaciones en el extranjero.
Actualmente exportan equipos a 90 paises. INFRICO fabrica murales, semimurales, vitrinas e islas para
supermercados. Ademas, fabrican enfriadores, mesas, armarios, abatidores, lineas americanas, vitrinas,
self-services y otros equipos para hosteleria y restauracién. También disponen de un catalogo de equipos
para medicamentos y vacunas destinados a hospitales y centros de salud.

CORPORACION CUNEXT INDUSTRIES

El grupo CUNEXT dispone de fabricas en Cérdoba (Cérdoba y Espiel), Madrid, Barcelona, Zaragoza y
Victoria. También cuenta con presencia internacional en Italia (Travar Tec, Brescia) y Estados Unidos (AMES,
Carolina del Norte). CUNEXT, que cuenta con una plantilla cercana a las 400 personas, exporta el 45% de
su produccién. Sus productos llegan a mas de 50 paises, siendo el suministrador referente de alambrén y
alambre de cobre y aluminio en el sur de Europa y norte de Africa. Sus productos tienen aplicacién en
industrias como: la del automovil, especialmente en la fabricacion de coches eléctricos; en la industria del
transporte, con productos ferroviarios e infraestructuras de conexién; o en la industria eléctrica, tanto en
formas de energia convencional como en energias renovables. En su fabrica de Cérdoba cuenta con una
linea de colada y de laminacion en continuo, asi como de varias lineas de trefilado y bobinado. También
dispone de instalaciones para decapado y tratamiento térmico en continuo.

ESCRIBANO MECHANICAL & ENGINEERING

ESCRIBANO M&E es una empresa de referencia mundial en el mecanizado de alta precisiéon para los
sectores aeroespacial y defensa que da empleo a mas de 450 personas. EM&E disefia, desarrolla y fabrica
integramente en sus instalaciones sistemas complejos de defensa, contando con capacidades de
fabricacion mecanica, electro-opticos, dptica y electrénica. EM&E es, hoy por hoy, un referente
internacional en sistemas complejos de defensa, que van desde plataformas estabilizadas para aplicaciones
terrestres, navales y aéreas, hasta el completo disefio, desarrollo y fabricacion de cdmaras térmicas y
sensores para vigilancia de fronteras y regiones de interés. EM&E cuenta con un gran departamento de
ingenieria altamente cualificado que permite el completo desarrollo de sus productos en sus instalaciones
de Alcald de Henares y su adaptacién a las necesidades del cliente. En sus fabricas, EM&E combina técnicas
avanzadas de produccion (principalmente automatizacion y fabricacidon aditiva) y operaciones con
tecnologias inteligentes totalmente integradas, incluyendo robdtica, analitica, inteligencia artificial,
tecnologias cognitivas, nanotecnologia o Internet of Things (loT). En la planta de Cérdoba producira el
SILAM (el Sistema Lanzacohetes de Alta Movilidad) con el que se dotara a las unidades de Artilleria del
Ejército de Tierra.

ENVASES RAMBLENOS (GRUPO HINOJOSA)

GRUPO HINOJOSA cuenta con 24 plantas entre Espafia, Francia, Italia y Portugal. GRUPO HINOJOSA da
empleo a mas de 2 900 personas y tiene 9 000 clientes en 41 paises. El grupo se dedica al disefio y
fabricacion de soluciones sostenibles de packaging para diversos sectores: agricola, alimentacién y bebidas,
alimentos frescos, foodservice, ecommerce, gran consumo e industrial. Hinojosa Packaging Coérdoba
(Envases Ramblefios) es una de las plantas de referencia para el sur de Espafia. Forma parte de la division
de «Packaging» desde 2005, afio en el que se incorpord para dar servicio a las industrias destacadas en
este area geografica: industria oleicola, ceramica y agricola. GRUPO HINOJOSA cuenta con dos tipos de
lineas de produccion: una dedicada a la fabricacion de papel reciclado y otra dedicada a la fabricacion de
packaging. En la primera, cuenta con una linea continua dotada de equipos de seleccion de material,
molinos para el picado del material reciclado, maquinas para hacer papel, bobinadoras. En las plantas
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dedicadas a la fabricacién de envases, cuentan con onduladoras, almacén de planchas, impresoras
digitales, casemakers, troqueladoras rotativas, troqueladoras planas, plegadoras y equipos de paletizado.

DAPLAST

DAPLAST es una empresa dedicada a la fabricacién e instalacion de asientos en instalaciones deportivas. A
nivel de ingenieria, cuentan con: una oficina técnica donde se desarrollan los proyectos, un departamento
de innovacion dedicado al desarrollo de nuevos productos, una planta dedicada a la fabricacion mediante
inyeccion de los asientos, un taller dedicado a la fabricacién de los soportes metdlicos para anclar dichos
asientos a las gradas y un departamento de calidad donde realizan ensayos a sus productos para comprobar
gue cumplen las especificaciones fijadas. Ejecutan proyectos en los cinco continentes y son responsables
de fabricar e instalar asientos en las instalaciones deportivas mas conocidas del mundo.

TALLERES CORRAL

TALLERES CORRAL es una empresa dedicada a la fabricacion de componentes para diferentes sectores:
ferroviario, defensa, energético y aeronautico. Estd ubicada en Villarrubia (Cérdoba) y cuentan con
distintos departamentos vy talleres: ingenieria, plegado, pintado, corte ldser, soldadura, ensamblajes,
mecanizado y ensayos. A modo de ejemplo, se relacionan a continuacién los componentes que TALLERES
CORRAL fabrica y suministra a los principales fabricantes de trenes de pasajeros: quitarreses, bancadas para
el grupo electrégeno, gato de elevacién especial, estructura transversal bastidor, cubierta del control de
frenado, estructura longitudinal (bastidor), Util de elevacion del inversor, soporte del transformador,
bastidor para compresores del sistema de frenado, bastidor para el equipo del aire acondicionado,
estructura principal (bastidor), depdsito de gasoil, estructura para sistema de elevacion de personas con
movilidad reducida, guia superior para puerta de acceso a vagon, barra de coordinacién de puerta de
acceso, brazos del sistema de elevacién de personas con movilidad reducida, bastidor para compresores
del sistema de frenado, estructura del ventilador, estructura del evaporador del sistema de aire
acondicionado, cofre insonorizado para compresores de sistema de frenado, tanques de aire a presién para
el sistema de frenado, estructura para condensadora del sistema de aire acondicionado, entre otras.

CENTRO TECNOLOGICO METAL-MECANICO Y DEL TRANSPORTE (CETEMET)

CETEMET es un centro tecnoldgico a nivel nacional, constituido como Fundacién privada sin animo de lucro.
Concentra sus esfuerzos en la Digitalizacion y el desarrollo tecnoldgico a nivel nacional a través de tres
lineas de accion: asesoramiento en digitalizacion, proyectos de [+D+i y servicios tecnolégicos. Cuenta con
diferentes delegaciones por el territorio nacional: Cérdoba, Linares, Zaragoza y Benavente. La investigacion
que el centro realiza, le permiten estar al dia de las nuevas tecnologias digitales de la Industria 4.0. Cuenta
con experiencia en sectores industriales, agricultura, alimentacidon, metalmecanico, maquinaria,
energético, tecnoldgico.

COSIGEIN (CSG INGENIEROS)

CSG INGENIEROS es una empresa con mas de 20 afios de experiencia en realizacion de trabajos de
ingenieria y consultoria en Seguridad Industrial. CSG INGENIEROS cuenta con un equipo de expertos para
el asesoramiento técnico sobre los requisitos de seguridad impuestos para fabricar y comercializar
cualquier producto en la Unién Europea. En la actualidad, nuestro Servicio Integral de Ingenieria nos sitla
como lideres en Homologacién CE de Productos para las Industrias de Alimentacion, Transformacion de
materias primas, Tecnologica, Mecanica y de la Construcciéon. CSG INGENIERQOS estd ubicada en el Parque
Cientifico Tecnoldgico de Rabanales 21 de Cdrdoba, junto al Campus Universitario de Rabanales.

103|111



@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de Implantacion del Titulo

* Curso de inicio: 2024/2025
- Cronograma: el plan de estudios inicial se implanté en la UCO en el curso 2015/2016. El cronograma

propuesto para la implantacién de la presente modificacién sustancial se muestra en la tabla

adjunta. Como se aprecia en dicha tabla, la implantacidn serd progresiva. Los estudiantes del plan

2014 tendrén derecho durante dos cursos a asistir a tutorias y a realizar exdmenes relativos a

asignaturas cuyas clases hayan dejado de impartirse.

Plan de
) Implantacion en 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
estudios
) Tutorias y Tutorias y
Primer curso : ,
2014 examenes examenes
A extinguir Docencia Tutorfas y Tutorfas y
Segundo curso : :
normal examenes examenes
. Docencia Docencia Docencia Docencia
Primer curso
2024 normal normal normal normal
Aimplantar Docencia Docencia Docencia
Segundo curso
normal normal normal
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7.2. Procedimiento de adaptacidn

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

Los estudiantes matriculados en el plan a extinguir que no hayan podido titular durante el periodo previsto

deberdn acogerse al procedimiento de adaptacion aqui previsto. En la tabla adjunta se indican las

asignaturas del plan 2014 que podrdn adaptarse a las asignaturas del plan 2024.

Asignatura Plan 2014 ECTS Asignatura Plan 2024 ECTS
Ingenieria Estructural*® 4.0
Elementos de Maquinas* 45 Fundamentos de Ingenieria 50
Maquinas y Motores Mecanica
e 45
Térmicos |
Electronica Industrial* 4.0 o
o Fundamentos de Ingenieria 50
Aplicaciones de}los 45 Electrénica .
sistemas Electrénicos*
) o Fund tos de | ieri
Instalaciones Eléctricas | 4.5 u,n gmen b el g st 5.0
Eléctrica
Direccion de Proyectos 5.0 Gestién de Proyectos 5.0
Sistemas de Produccion Sistemas de Produccion
4.5 5.0
Integrados Integrados
Manutencion y L 3.0 Ingenieria del Transporte 5.0
Transporte en Fabricacién
Ingenieria Energética en 50
Instalaciones Industriales* ' Instalaciones Industriales 2 5.0
Control de Edificios* 3.0
Maquinas y Motores Tecnologia Térmica e
L 4.5 s 5.0
Térmicos Il Hidrdulica
Instalaciones Eléctricas |l 3.0 Tecnologia Eléctrica 5.0
Analisis y D|s’en'o de 3.0 Tecnologia Quimica 5.0
Procesos Quimicos
T logias de Control* 3.0 , -
ecno oglas ) ,e ontro Tecnologia Automatica y de
Automatizacién y G Control 5.0
Control*
| ieria A dad , o
ngernerl.al vanzada de 3.0 Tecnologia de Fabricacion 5.0
Fabricacion
Direccion de Empresas 7.0 Direccion de Empresas 5.0
. - R H
Gestién de la Prevencion 3.0 ecursqsl umanosy 5.0
Prevencion
Calculo Avanzado de 4.0 Calculo Avanzado de 50
Estructuras ‘ Estrucgturas ’
Disefio de Equi . -
A|seno € q”'?"?y 3.0 Tecnologia Electrdnica 5.0
Sistemas Electrdnicos
Instalaciones de
Seguridad, lluminacién, 3.0
Ventilacién y Acustica* Instalaciones Industriales 1 5.0
Instalaciones 30
Electroenergéticas* ’
Disefio Avanzado en , L.
3.0 Tecnologia Mecanica 5.0

Ingenieria Mecdnica

* Nota: Los estudiantes que hayan aprobado una de las asignaturas del plan 2014 marcadas con asterisco

podran solicitar la adaptacion de las asignaturas del plan 2024 correspondientes, segun la tabla.

7.3. Ensefianzas que se extinguen

(A cumplimentar por el Vicerrectorado)
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Escuela Politécnica Superior cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad del Centro o SGCC
(https://www.uco.es/eps/es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro). La Subdireccion de

Calidad del Centro, junto a la Comision de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), son los responsables de
establecer, supervisar, analizar y mejorar los mecanismos y procedimientos que aseguran la calidad del
titulo.

La informacion mas relevante relativa al SGCC se puede encontrar en los siguientes enlaces:

- Politica de calidad: https://drive.google.com/drive/folders/1AgscHTjc8sYaplukU72pnllHpcdzGull
- Objetivos: https://drive.google.com/drive/folders/1yorFJtov1FBMNSeSqlMyCrjOc 6e9RR
- Manual: https://drive.google.com/drive/folders/INuP2VwhWmOvhNC3ufpWWq0Ug9SVk50-0

El SGCC cuenta con los siguientes procedimientos:

- PCO1 “Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos”.

- PCO2 “Gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje”.

- PAO1 “Gestion de la informacion y analisis de resultados”.

- PAO2 “Gestidén de los recursos docentes”.

- PAO3 “Gestion de los recursos materiales y personal de administracién y servicios”.
- PEO1 “Planificacion, revisién y mejora del SGCC”.

- PEO2 “Gestion de la informacién publica”.

Estos procedimientos son publicos y se puede acceder a ellos mediante el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1yK2vHrHiM4d0OuUpFpnJSDHSSrUP8Ysx

El disefio y coordinacién del titulo, el aseguramiento de calidad de este y el proceso para la extincion del
titulo anterior se realizan conforme al procedimiento PCO1 “Disefio, seguimientoy mejora de los programas
formativos”.

El procedimiento PCO2 “Gestidon de los procesos de ensefianza aprendizaje” establece el modo en que el
centro organiza y desarrolla los programas formativos que imparte, favoreciendo el aprendizaje del
estudiantado: captacién de estudiantes, admisién, acceso, matriculacion, planificacion y coordinacion
docente, orientacion académica y profesional, gestion de las practicas externas, gestién de la movilidad del
estudiantado, gestion del reconocimiento de créditos, gestion de la calidad de los trabajos fin de master.

Tras la implantacion, la sistematica de recogida y analisis de informacion del titulo, el protocolo para el
analisis del buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones, el método para analizar las recomendaciones de
informes externos de evaluacién y los documentos e informes internos, asi como la metodologia para
analizar los objetivos de los objetivos y competencias del titulo, de los perfiles de formacién y de la
sostenibilidad del titulo se realizan siguiendo lo indicado en el procedimiento PAO1 “Gestién de la
informacién y andlisis de los resultados”.

La planificacién académica anual, la gestién del personal docente y la deteccidn de necesidades de personal
docente durante el curso, la gestion de la formacién del profesorado y de la innovacién docente, asi como
la gestion de la evaluacion docente se realizan conforme al procedimiento PA02 “Gestion de los recursos
docentes”.
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El procedimiento PAO3 “Gestidon de los recursos materiales y personal de administracién y servicios”
establece el modo en el que el centro gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado
(infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con el Master Universitario en Ingenieria
Industrial y otros programas formativos que imparte; de este modo, se garantiza la oferta de actividades,
recursos materiales y servicios suficientes que contribuyan al aprendizaje del estudiantado.

El procedimiento PEO1 “Planificacion, Revision y Mejora del SGCC”, como su propio nombre indica,
establece la metodologia para la planificacién, revision y mejora continua del propio Sistema de Garantia
de Calidad de Centro.

El procedimiento PEO2 “Gestion de la Informacion Publica” establece el modo en que el centro garantiza la
publicacion de la informacién actualizada de las actividades y resultados del Master Universitario en

Ingenieria Industrial y otros programas formativos.
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8.2. Medios para la informacién publica

El Instituto de Estudios de Posgrado (IDEP) de la Universidad de Cérdoba, ademads de ofrecer una atencion
presencial en sus oficinas en el edificio del Rectorado, cuenta con una pagina web que estd disefiada para
prestar un Optimo servicio informativo y orientativo del alumnado de nuevo ingreso:
https://www.uco.es/estudios/idep/idep-masteres. En esta pagina, el estudiantado puede encontrar

informacién relativa a:

Preinscripcién y matricula.

- Precios publicos.

- Becasy ayudas.

- Reconocimiento de créditos.
- Modificacion de matriculas.
- Devolucion de precios publicos.
- Impresos.

- Preguntas frecuentes.

- Convocatorias de movilidad.
- Estudiantes internacionales.
- Servicios para universitarios.

Ademas de esta web, el IDEP difunde informacion a través de sus redes sociales:

FACEBOOK: https://www.facebook.com/idepuco/

- INSTAGRAM: https://www.instagram.com/uco idep/

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/96015957

TWITTER: https://twitter.com/ucoidep

El IDEP también organiza sesiones informativas presenciales y por videoconferencia, ofrece una atencion
asincrénica mediante correo electrénico y difunde informacién de interés a través de medios de

comunicacién.

Por otro lado, la EPSC dispone de una pagina web propia donde se recoge la informacién mas

relevante relativa al master: https://www.uco.es/eps/es/titulaciones/master-ing-industrial

En particular, en la pagina se tiene acceso a la siguiente informacion:

- Denominacién del titulo.

- Profesién regulada para la que capacita el titulo.

- Nivel MECES.

- Accesoy admisidn de estudiantes (enlace a la web del Distrito Unico Andaluz).

- Desarrollo de las clases (fechas de inicio y fin de cuatrimestre, enlace a fechas de exdamenes).
- Centroresponsable del titulo.

- Centroen el que se imparte el titulo.

- Rama de conocimiento.
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- Recursos materiales y servicios.

- Numero de créditos de la titulacion.

- Numero minimo de créditos (para matricula a tiempo parcial).
- Precio del crédito.

- Itinerarios de acceso segun la titulacién de procedencia.

- Tipo de ensefianza.

- Duracioén en afios.

- Curso académico de implantacion del titulo y cronograma.
- Datos de acceso.

- Servicio de atencidn a la diversidad.

- Catdlogo de reconocimientos.

- Lenguas utilizadas en la imparticién del titulo.

- Normas de permanencia.

- Publicacién del titulo en BOJA.

- Publicacién del titulo del BOE.

- Fecha de alta en el RUCT.

- Plan de estudios.

- Informes de evaluacion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.
- Salidas académicas.

- Salidas profesionales.

- Doctorado.

En la web del Master también se puede encontrar informacion relativa a:

- Competencias del master.

- Complementos formativos y adaptaciones.
- Planificacion de las ensefianzas.
- Programa de las asignaturas.

- Coordinacién y profesorado.

- Exdmenes.

- Horarios.

- Programas de movilidad.

- Prdcticas externas.

- Trabajo fin de master.

- Sistema de Garantia de Calidad.

- Comision Académica del Master.
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Ademas, la web da acceso a informacion en linea de interés:
- Guia del estudiante de nuevo acceso.
- Traslado de expediente.
- Servicios.
- Normativa.
- Catdlogo de reconocimientos.
- Buzodn de quejas, sugerencias y felicitaciones.
- Programa formativo extracurricular.

- Oferta de practicas para estudiantes.

En la web se informa también sobre el perfil de ingreso, a través del que se pretende orientar al posible
alumnado acerca de las caracteristicas que se consideran idéneas para iniciar los estudios. Esta informacion
serd especialmente Util para los estudiantes que procedan de titulaciones que deban cursar complementos
formativos.

Para facilitar la incorporacién de estudiantes de nuevo ingreso, que no conozcan la institucion, la
Universidad de Cordoba elabora y publica anualmente una Guia de Acogida, en la que se incluye:
Informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de
movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios,
alojamiento, idiomas, ... La guia se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/pie/images/documentos/GUIA ACOGIDA.pdf

Por su parte, la Escuela Politécnica Superior de Cérdoba también elabora anualmente una guia detallada y
especifica para los estudiantes que cursan titulaciones de grado y master ofertadas por el centro. La guia
se puede encontrar aqui:

https://www.uco.es/eps/images/documentos/general/titulaciones/Guia estudiante web.pdf

En esta guia se recoge la siguiente informacion:
- Presentacién de la EPSC.
- Organizacion de la EPSC.
- Herramientas electrénicas de gestion.
- Calendario académico y horarios.
- Exdmenes.
- Informacion sobre la matricula.
- Gestiones en Secretaria.
- Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.
- Reconocimientos y admision por reconocimiento.
- Practicas de empresa.

- Programas de movilidad.
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- Plan de accién tutorial.

- Aulas de formacion transversal y certificaciones.

- Becas propias de la UCO.

- Problemas de docencia y buzdn de quejas y sugerencias.

- Varios.

Los estudiantes matriculados en la Mencién Dual tendran a su disposicion informacidn relativa al vinculo
que se entabla entre el alumnado y la entidad colaboradora en la que desarrollara la actividad formativa,
asi como las particularidades del tipo de formacién planteada y los derechos y deberes del estudiantado
(ver apartado 3.1b).

Por ultimo, hay que indicar que los estudiantes y futuros estudiantes del Master pueden contactar con el
coordinador o coordinadora de la titulacion, que atiende y responde las dudas planteadas a través del
correo electronico o telefénicamente. También presta atencidn personal y presencial en su despacho, si se
concierta cita previa. Los datos de contacto del coordinador de la titulacidn estan disponibles en el siguiente
enlace:

https://www.uco.es/eps/es/profesorado-master-ing-industrial

8.3. Anexos

Informe previo de la Comunidad Auténoma

Para nueva titulacion, se deberd Incluir enlace o documento pdf del informe previo favorable de la
Comunidad Auténoma a la implantacién de la misma.

111]111



