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COLEGIO DE ABOGADOS

ACTA DE LA REUNION DE LA UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA CELEBRADA EL DIA 17 DE
MARZO DE 2023

Siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 17 de marzo de 2023, previa convocatoria
cursada al efecto el dia 15 de marzo de 2023 por el Prof. Dr. Manuel Rodriguez Portugués,
con la concurrencia, ademas del citado, de la Prof® Dra. Maria del Mar Manzano
Fernandez, del Prof. Dr. Ignacio Cubillo Lopez y el Prof. D. Angel R. Moreno Chacon,
Secretario, se procede a celebrar reunién de la Unidad de Garantia de Calidad del Master
Universitario en Abogacia en la Sala de Juntas del lltre. Colegio de Abogados de Cérdoba,
conforme al siguiente orden del dia:

1° Aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.
Se procedio a aprobar por unanimidad.
2° Aprobacion, si procede, de la propuesta de Plan de Mejora curso 2022-23

Se informo por parte de D. Angel R. Moreno Chacén que, en el curso 2021-22, unos 15
alumnos/as participaron en la Ciudad de la Justicia en simulacros de juicios organizados
por el Master. Se conviene en mantener el compromiso de repetir la actividad e
incrementar el nimero de participantes para el presente curso 2022-23.

Por otra parte, en relacién con el punto nimero 14 del Borrador de Plan de Mejora para
el curso 2022-23 consistente en “Comunicar/informar en redes sociales del Master sobre
actividades de caracter executive que sean de interés para los egresados” (y que obedece
a Criterio de la Guia de la DEVA 7.2. “Los resultados de los indicadores de empleabilidad
de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas de la titulacion”, asi como
a la recomendacion DEVA consistente en “mantener una comunicacion fluida con los
egresados a través de redes sociales como LinkedIn o una asociacion Alumni ) se hace
constar que al 100% de los/las egresados/as se les ha hecho llegar desde el Colegio
regularmente por WhatsApp y por correo electronico toda informacion que revestia
interés para ese colectivo (becas de la Mutualidad de la Abogacia, convocatorias de
premios, talleres de emprendimiento organizados por otras instituciones, etc.). Ademas,
todas las actividades organizadas por el Colegio no dirigidas exclusivamente a
colegiados/as se vienen publicitando en abierto a traves de las correspondientes cuentas



institucionales de Instagram, Twitter y Facebook. Por estas razones, se decide sacar esta
accion del Plan de Mejora finalmente aprobado por unanimidad con el texto que se
adjunta como anexo.

3° Aprobacion, si procede, de la solicitud de modificacion sustancial en el Plan de
Estudios del Master

Se aprobo por unanimidad.

4° Ruegos y preguntas.

No hay.

No habiendo ningln otro asunto que tratar, siendo las diez horas y treinta minutos, se da
por terminada la reunion.

V°B

Manuel Rodriguez Portugués Angel R. Moreno Chacén
Presidente Secretario
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — lltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 1.3 “La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion”.

La accion de Mejora atiende la recomendacién DEVA consistente en “concienciar sobre la importancia del SGC, que forma
parte de la IPD del titulo”

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 1

Documento explicativo actualizado sobre el SGC del Titulo

Descripcion de la accién de mejora (*)

Elaboracién de un documento explicativo actualizado sobre el SGC del Titulo que incluya las principales acciones del Plan
de Mejora 2022-23 (publicacién en la web del Master y remisién por correo electrénico al profesorado)

Objetivo

Concienciar sobre la importancia del SGC del Titulo a los colectivos implicados

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucién (*) |UGC

Fecha de inicio (*) 1-3-2023 Fecha de fin (*) 1-4-2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
Conocimiento del SGC del Titulo por los colectivos implicados | Bajo (inferior al 25%) Alto (75%)

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

Ne Acciones | Imprimir [




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — lltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 2.3. “EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y
la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.”

La accion de Mejora atiende la recomendacion DEVA consistente en “seguir tomando medidas para aumentar la participacion
en las encuestas”

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 2

Sesion informativa en Jornadas de recepcion de alumnado de nuevo ingreso relativa al SGC

Descripcion de la accién de mejora (*)

Sesion informativa en Jornadas de recepcion de alumnado de nuevo ingreso relativa al SGC (en la que se subraye la
importancia de encuestas).

Objetivo

Concienciar sobre la importancia del SGC del Titulo a los colectivos implicados

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucién (*) | Organizacion por la Direccion UCO del Master e imparticion de la sesion informativa por el/la
Presidente/a de la UGC

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 31-10-
2022

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Conocimiento del SGC del Titulo por los colectivos implicados | Bajo (inferior al 25%) Alto (75%)

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — lltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 2.3. “EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y
la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo”

La accion de Mejora atiende la recomendacion DEVA consistente en “seguir tomando medidas para aumentar la participacion
en las encuestas”

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 3

Informacion apertura periodos de encuestas

Descripcion de la accién de mejora (*)

Continuar informando al profesorado via correo electrénico de la apertura de los periodos de encuestas

Objetivo

Aumentar la participacion en las encuestas por parte de todos los colectivos implicados en el Titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Presidente/a de la UGC

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Numero de correos electronicos informativos realizados 3 6

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — Iltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y
la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La accion de Mejora atiende la recomendacion DEVA consistente en “seguir tomando medidas para aumentar la participacion
en las encuestas ”

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accién 4

Cumplimentacién de encuestas relativas al profesorado el dia de celebracién de pruebas de evaluacién Y con caracter
PREVIO a la realizacion de las mismas.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Instar al alumnado a que cumplimente las encuestas relativas al profesorado el mismo dia de celebracion de pruebas de
evaluacioén (con caracter PREVIO a la realizacién de las mismas)

Objetivo

Aumentar la participacion en las encuestas por parte de todos los colectivos implicados en el Titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Profesores coordinadores de las distintas asignaturas que se imparten en el Titulo

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) | 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Porcentaje de encuestas realizadas sobre el numero de| DESCONOCIDO Medio-alto (50-70%)

profesores/as

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — lltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 2.3. “El SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y
la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo”.

La accion de Mejora atiende la recomendacion DEVA consistente en “seguir tomando medidas para aumentar la participacion
en las encuestas”

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 5

Encuesta sobre la docencia del profesorado EPJ-ICA Cérdoba

Descripcion de la accién de mejora (*)

Empleo de la herramienta informética que posibilita que sea encuestado el profesorado que imparte docencia en el Master
como profesionales de la Abogacia pertenecientes a la EPJ-ICA Cérdoba

Objetivo

Aumentar la participacion en las encuestas por parte de todos los colectivos implicados en el Titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |EPJ-ICA Cdrdoba (en particular, Técnico de la Oficina Administrativa del llustre Colegio de la
Abogacia de Cdrdoba)

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Porcentaje del niumero de profesores EPJ encuestados DESCONOCIDO Muy alto (90%)

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — Iltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA Propuesta UGC |X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y
la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

Propuesta UGC: nombrar al presidente/a de la UGC miembro del Consejo Académico del Master (CAM)

Denominacién de la accion de mejora (*) N° Accion 6

Nombramiento del Presidente de la UGC como miembro del CAM.

Descripcion de la accién de mejora (*)

El CAM, a propuesta de los Directores del Master, nombraria al Presidente/a miembro de la misma, y lo someteria a la
ratificacion de la Comision de Masteres y Doctorado de la UCO. Se trata de una posibilidad prevista en el art. 7.4 del
Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario.

Objetivo

Potenciar una mas fluida, directa y eficaz coordinacion e intercambio de impresiones entre la UGC y el CAM.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Direccion del Master

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Nombramiento del Presidente UGM como miembro del CAM 0 1

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP no

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — Iltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA “3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo”

La accion de Mejora atiende la recomendacion DEVA consistente en “prestar mas atencion a los contenidos préacticas y al
desarrollo de competencias transversales (oratoria, por ejemplo).”

Denominacién de la accion de mejora (*) N° Accion 7

Simulaciones judiciales en la Ciudad de la Justicia

Descripcion de la accién de mejora (*)

Hasta ahora se han realizado simulaciones en la Ciudad de la Justicia con la colaboracion de jueces y fiscales profesionales,
y la ayuda en la organizacion de la Agrupacion de Jévenes Abogados. Se propone la repeticién todos los afios de esta
actividad, potenciando que cada vez participe mas alumnado.

Objetivo

Potenciacion de los contenidos practicos

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucién (*) |Direccion del Titulo

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Numero de participaciones en la actividad organizada 15 45

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — Iltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 3.2 “La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo”.

Propuesta UGC: procurar que los contenidos del programa formativo satisfagan lo mas posible las demandas del ejercicio de
la abogacia, buscando el equilibrio entre los enfoques tedrico y practico

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 8

Reformulacion de contenidos y metodologia docente con ocasion de la proxima reforma del plan de estudios para incorporar
la procura

Descripcion de la accién de mejora (*)

La accion se compondria de tres ejes:

1) Revision de los contenidos de cada asignatura en aras de su mejor adecuacion para el ejercicio de la abogacia y la procura,
mediante una comision paritaria compuesta por el profesorado de la UCO y de la EPJ e introduccion de los nuevos contenidos
en el temario de las Guias Docentes.

2) Diversificacion de los roles docentes entre las dos categorias de profesorado, los de la EPJ y los de la UCO. A esta ultima
se le confiaria la exposicion y explicacién de los contenidos (conforme a la distribucion realizada por su coordinador) y a la
de la EPJ la realizacién y resolucién en sus clases de casos y supuestos practicos sobre las materias explicadas por los
primeros.

3) Finalmente, los distintos coordinadores de las asignaturas informarian a la Direccién del Master sobre el grado de
implementacion real de 1) y 2)

Objetivo

Procurar que los contenidos del programa formativo satisfagan lo méas posible las demandas del ejercicio de la abogacia.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Direccion del Master

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

NUmero de asignaturas con contenidos y metodologia adaptados 0 15

a lo sefialado por esta Accion de Mejora

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP no

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — lltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan
de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a: (...) Normativa de gestion
de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccién por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion,
rdbrica, composicién del tribunal).

Propuesta UGC: evitar disfunciones entre el papel de los tutores y el de los tribunales de TFM, concretamente lo relativo a lo
que se sefiala abajo en Objetivos

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 9

Extracto al profesorado con ocasién de la asignacion de tutores de lo mas importante de las “Directrices para la realizacion
de TFM” en lo que se refiere al papel de los tutores e insistiendo en la importancia de asegurarse de que los TFM cumplen
los requisitos minimos objetivos para la entrega

Descripcion de la accién de mejora (*)

Extractar al profesorado con ocasion de la asignacion de tutores lo mas importante de las “Directrices para la realizacion de
TFM” en lo que se refiere al papel de los tutores e insistiendo en la importancia de asegurarse de que los TFM cumplen los
requisitos minimos objetivos para la entrega (especialmente nimero minimo de paginas y tipologia de trabajo, estando
excluidos los estudios de caracter tedrico).

Objetivo

Evitar que los alumnos, una vez obtenido el visto bueno del tutor, tengan que retirar el TFM presentado por incumplimiento
de requisitos minimos objetivos para la entrega de los TFM.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Direccion del Master

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Incidencias en los actos de defensa de TFM 2 0

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP no

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — lltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan
de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a: (...) Normativa de gestion
de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccién por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion,
rdbrica, composicién del tribunal).

Propuesta UGC: reducir las disparidades de exigencia entre los distintos tribunales de los TFM detallando y ponderando los
distintos criterios de evaluacion a aplicar

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 10

Criterios de evaluacion de los TFM por los tribunales

Descripcion de la accién de mejora (*)

Detallar en las “Directrices para la realizacion de los TFM” los diversos criterios a tener en cuenta por los tribunales en la
evaluacién de los TFM (expresién escrita, expresion oral, seguridad al responder en el turno de preguntas, adecuada consulta
de las distintas fuentes -normas, jurisprudencia, doctrina...), asi como el peso de cada uno de esos criterios en la calificacion.

Objetivo

Reducir las disparidades de exigencia entre los distintos tribunales de los TFM

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Direccion del Master

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Incidencias en los actos de defensa de TFM 10 0

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP no

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — Iltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 5.2. “En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son
adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad”.

La accion de Mejora atiende la recomendacion DEVA consistente en “introducir movilidad en la medida de lo posible”.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 11

Convenio de Colaboracion con otros masteres en abogacia de universidades espafiolas para intercambio de alumnado

Descripcion de la accién de mejora (*)

Firma de un Convenio de Colaboracion con otros masteres en abogacia de universidades espafiolas

Objetivo

Incrementar movilidad.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucién (*) |[Direccion UCO del Titulo

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Numero de convenios de colaboracion firmados 0 1

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

)

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 / 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — Iltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA Propuesta UGC |X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA 5.3. “En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se
desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para
el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas”.

Propuesta UGC: Agilizar la tramitacién de las practicas externas

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 12

Formulas que simplifiquen o aligeren los tramites administrativos para la realizacion de las practicas externas

Descripcion de la accién de mejora (*)

Buscar férmulas que simplifiquen o aligeren los tramites administrativos para la realizacion de las practicas externas

Objetivo

Buscar férmulas que simplifiquen o aligeren los tramites administrativos para la realizacion de las practicas externas

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucién (*) |Direccion del Titulo

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Expedientes entre Colegio y UCO para la realizacion de las|90 1

practicas

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado — lltre Colegio Abogacia de Cérdoba

TITULO Master en Abogacia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio de la Guia de la DEVA “7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion”

La accion de Mejora atiende la recomendacion DEVA consistente en “seguir mejorando los datos de insercién laboral”.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 13

Cotejo del listado de egresados del Master pertenecientes a las Ultimas promociones con la base de datos de colegiados en
el llustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba

Descripcion de la accién de mejora (*)

Cotejo del listado de egresados del Master pertenecientes a las Gltimas promociones con la base de datos de colegiados en
el llustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba

Objetivo

Mejora de los datos de insercién laboral

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Codireccion del Master por parte de la EPJ-ICA Cdrdoba

Fecha de inicio (*) 1-10-2022 Fecha de fin (*) 30-09-
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Porcentaje del nimero de egresados/promocién de los que se |0 50%

obtiene informacién

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




