7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa de postgrado que se presente es, como ya hemos indicado, la continuacién y
sustituto del Master en Politicas Territoriales de Empleo que se ha venido desarrollando por
las Universidades de Coérdoba y de Huelva, en concreto, en las Facultades de Ciencias del
Trabajo. Como ha acreditado la experiencia de estos afios, ambas disponen de una
infraestructura y equipamiento que permite el desarrollo del master con recursos
tecnolégicamente avanzados y en unas modernas instalaciones que cumplen con los requisitos
establecidos al respecto por la normativa en vigor, asi como por los criterios recomendados
por los profesionales de la ensefianza. Disponen de aulas-seminario perfectamente adaptadas
para impartir clases asi como zonas de estudio de libre acceso para los alumnos de la Facultad.

En concreto, y para el desarrollo presencial, el Master cuenta con un aula docente con mas de
40 plazas y completamente equipada, en cada una de las Facultades de Ciencias del Trabajo de
las diversas Universidades para poder impartir la parte correspondiente a la presencialidad.

Desde estos centros se han hecho todos los esfuerzos posibles para mejorar la calidad de la
docencia y mantener las aulas, dotandolas de los instrumentos necesarios para insertar las

TICs en los procesos educativos actuales. Asi las aulas estan dotadas de cobertura WI-FI, que
permiten trabajar en red. Por su parte, la gran mayoria de las Aulas estan dotadas, ademas de
los instrumentos clasicos de la docencia, con los mas modernos adelantos tecnolégicos en este

campo. Todas disponen de ordenador, cafidn, retroproyector, video y television.

Como miembros de las Facultades de Ciencias del Trabajo, los alumnos del master podran
utilizar las instalaciones de las universidades. En concreto, tendran acceso a las aulas de
Informatica, a las Bibliotecas y las Hemerotecas.

Las Facultades cuentan también con aulas de informatica adecuadamente equipadas
ordenadores, impresoras, conexion a Internet, bases de datos y programas informaticos, a
disposicion de los estudiantes para la realizacion de trabajos en grupo, preparacion de casos,
practicas o cualquier otra actividad integrada en el programa.

En consecuencia, el master tendrd a su disposicidon toda la infraestructura propia de los

referidos centros o Facultades.

Igualmente, el Master cuenta con el apoyo directo del Servicio de Aula Virtual de cada una de
dichas universidades, tanto para el seguimiento de la Plataforma de enseiianza Moodle, como
para el uso de herramientas para emision de videoconferencias (Adobe Connect y/o
Blackboard Colaborate). En este sentido, cada universidad cuenta con una sala virtual para
desarrollar las sesiones no presenciales.

Por ultimo, es de destacar la internacionalizacidn a través de las diversas redes en las que se
integra el Master y los responsables del mismo, en concreto, por un lado, ADAPT (Asociacién
Internacional que pretende, desde una dptica comparada, desarrollar estudios, investigaciones
y colaboraciones en el ambito de las relacionales industriales, el empleo y el mundo del
trabajo). Y por otro, el Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia Territorial (C3iT) -
reconocido como Agente Andaluz del Conocimiento por la Junta de Andalucia (AC00221Cl)-.
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Respecto a la Universidad de Granada, al incorporarse para el nuevo titulo, desarrollaremos
con mas detalle este punto. Al respecto, debemos subrayar que posee el Centro de Ensenanzas
Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, enmarcado dentro de la Delegacién del

Rector para las TIC, que tiene entre sus objetivos promover y potenciar la docencia a través de
las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, explorando las capacidades de la
docencia online (a través de Internet), la formacidn en estas metodologias, la potenciacion de
la produccidn digital y su difusién por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde
el Centro son:

=  Campus Virtual de la UGR

= Campus Andaluz Virtual

=  Centro de Produccion Digital, elaboracién de materiales multimedia interactivos

= Recursos Educativos Abiertos (OER)

= Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil

=  Formacion en tecnologias docentes produccién digital y tutorizacion online

= Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a distancia

= Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC

= Docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad

semipresencial y a distancia

= Gestidn de cursos en modalidad virtual

= Colaboracion con empresas del sector para fomentar la docencia en red

=  Evaluacién y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza

=  Participacion en proyectos y redes

La internacionalizacién es otro aspecto muy importante porque permite compartir experiencia
y tendencias en la formacidon a través de redes tan destacadas como el Grupo Coimbra
(elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in eLearning) o la Asociacion
Orién, etc. Ademads, se ha participado y liderado proyectos de la Comisién Europea en las
lineas estratégicas de la definicién de servicios de los campus online, la movilidad virtual y la
creacion de recursos educativos en abierto.

El CEVUG dispone de unas infraestructuras modernas para la produccién, formacion,
almacenamiento y distribucion de contenidos digitales docentes:

- Infraestructura: aulas, sala de reuniones y laboratorios para la formacién y produccién
de contenidos docentes.

- Produccién: En lo referido a produccién digital, se dispone de diversos servicios para la
creacion de contenidos audiovisuales e interactivos. Se pueden utilizar diferentes
sistemas para la distribucion de contenido digital (podcast, emisidn en directo,
grabacion en aula, etc.), asi como de produccién de material docente (en tecnologia
flash).

- Innovacidn: Puesta en marcha de servicios encaminados a potenciar la innovacién
docente mediante diferentes tecnologias.

Estos servicios pueden ser consultados en un catdlogo interactivo en el que se incluyen
ejemplos de uso y resultados de algunos de estos servicios.
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http://cevug.ugr.es/
http://campusvirtual.ugr.es/
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/78-estudios/77-cav.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/92-produccion.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/84-formacion/87-oer.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/110-moviles-app.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/84-formacion/151-formacion.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/86-documentos/152-docs.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/108-innovacion.html
http://cevug.ugr.es/asignaturas.html
http://cevug.ugr.es/asignaturas.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/78-estudios/90-estudios.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/83-colaboraciones/123-colaboraciones.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/86-documentos/152-docs.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/81-proyectos-redes/112-proyectos.html
http://cevug.ugr.es/quienes-somos/83-colaboraciones/132-redes.html

El equipo técnico-pedagégico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de la UGR
cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecucién exitosa de estas
modalidades no-presenciales:

- Plataforma de formacién on-line: Moodle, alojada en un cluster de servidores (alta
disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios centrales de informatica
(CSIRC); Sistema de copias de seguridad robotizado de la compafiia HP; Herramientas de
comunicacién estandar de esta plataforma: foros, correo, electrénico interno, chat,

wikis, etc.

- Herramientas avanzadas de docencia a distancia: Servidor Adobe Connect y Servidor de
Streaming (Flash Media Server) respaldados por copias de seguridad locales al servidor
con tecnologia HP; Sala de Videoconferencia (Polycom) cumpliendo estandar H.323.

Como adelantabamos, el alumnado del Master tiene a su disposicidn la infraestructura propia
de las Facultades como son las Bibliotecas (con casi 400.000 monografias, 6.000 revistas y 450
bases de datos electrdnicas), hemerotecas, videotecas, servicios de reprografia, salas de
ordenadores de libre acceso y espacios de estudio con servicio WIFI. Los fondos bibliograficos

pueden consultarse en las direcciones:

= (UCO) www.uco.es/servicios/biblioteca/

=  (UGR) http://biblioteca.ugr.es/
= (UHU) www.uhu.es/biblioteca/

En todo caso, y para una explicacién mas detallada, en la pdgina siguiente se incluye una tabla

mas detalla con los recursos materiales y de servicios disponibles (Aulas, laboratorios, etc.).

RECURSO uco UGR UHU
Facultad de Ciencias del
Facultad de Ciencias del Facultad de Ciencias del Trabajo
AULA DOCENTE Trabajo Trabajo N2 puestos: 35
(puestos y recursos) = N2 puestos: 50 = N2 puestos: 60 Pizarra digital, mesa
= PC, Canon e Internet = PC, Caion e Internet tecnolégica (PC, Cafidén e
Internet).

AULA INFORMATICA
(nimero de puestos)

Facultad de Ciencias del
Trabajo (40)

Facultad de Ciencias del
Trabajo (30)

2 aulas (25+14)= 39 puestos

BIBLIOTECA
(nimero de puestos)

Facultad de Ciencias del
Trabajo
(138 + 3 con PC)

Facultad de Ciencias del
Trabajo
(80 +7 con PC)

140 (+2 con PC)

PLATAFORMA DE
ENSENANZA

Moodle 3.1.6

PRADO (Moodle)

Moodle 3.2.4
Moodle 3.3.1

VIDEOCONFERENCIA

= Adobe Connect
= Blackboard Colaborate

Sistema de videoconferencia
TV (Streaming)

Adobe Connect

Por ultimo, destacar que, para el desarrollo de las prdcticas profesionales por parte del

alumnado del itinerario profesional, y teniendo en cuenta la experiencia acumulada, tenemos
convenios con diversas entidades dedicadas a la planificacion, gestion y ejecucion de las
politicas de empleo, la mayoria de caracter nacional pero también autonédmico, provincial y
local. A modo de ejemplo, subrayamos las siguientes con las que tenemos convenios de
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practicas o abiertas otras vias de colaboracién que permiten plasmarse en ese tipo de
acuerdos’:

— Servicios Publicos. Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicio Andaluz de Empleo. No
obstante, en anteriores ediciones, hemos tenido estudiantes realizando practicas en
comunidades auténomas fuera de Andalucia en éstas instituciones.

— Agencias privadas de colocacién/ETT: Adalid InMark, ASDACE, CadmaraEmplea, etc.

— Empresas de Economia Social, tanto con la patronal de entidades de economia social
(CEPES), como con empresas de insercidon socio-laboral (ANDEIS, EIDA), o empresas
concretas (Supld, Solemccor,...)

— Entidades de formacion para el empleo: AEGEF (estamos en vias de formar un
convenio con la patronal de dicha area), EUROFORMAC, IFES y FOREM.

— Entidades vinculadas con la orientaciéon Laboral y Emprendimiento: Fundacion
Andalucia Emprende (CADE), AIRE-Red Arafia (Asociacidon de Iniciativas y Recursos para
el Empleo), FUNDECOR, HuelvActiva,..

— Agentes socioeconémicos: UGT-CCOO.

— Entidades del tercer sector que desarrollan actividad de insercién sociolaboral con
colectivos vulnerables: Cruz Roja, Grupo de Entidades Sociales CECAP,

Es importante destacar que el listado sefalado es un mero ejemplo y que en gran medida
recoge las entidades y plazas que se adscribieron al MOPTE, y que al mismo hay que afadir
aquellas entidades y plazas que, como consecuencia de la incorporacién de la UGR al Master,
se formalizardn una vez que, ciertamente, el Master supere la acreditacién y tanto ésta como
las otras universidades podamos firmar nuevos convenios de practicas en favor del alumnado
de este titulo.

En evidencia Criterio 6 (Practicas Externas) se ofertan entre un minimo de 2 a 4 plazas por
entidad, suficiente en el caso que el nimero de alumnados matriculados alcanzase las plazas
totales ofertadas. Cabe subrayar en este aspecto que, en relacién al titulo al que este Master
sustituye (MOPTE), nunca existié problema alguno con el nimero de plazas de practicas a
ofertar, pues la red de contactos generada, la dimensién de las entidades colaboradoras
(Federaciones o patronales que engloban a su vez numerosas empresas o entidades) y el
hecho de contar con agentes externos que colaboran en el Master pertenecientes a entidades
especificas en materia de empleo de primer nivel, facilitan en gran medida la ampliacién de la
oferta actual.

Finalmente, anotar que no se establecen diferencias entre estudiantes de una u otra
modalidad a la hora de la realizacién de las prdcticas. Una vez que el estudiante pertenece a
alguna de las universidades, las practicas pueden desarrollarse en todo el ambito nacional.
Junto a ello, existe el mecanismo de autopracticum, que permite al estudiante
(particularmente a distancia o en caso de no poder hacerlo en las entidades ya disponibles)
proponer al Master la realizacién de un Convenio de Cooperacién Educativa en materia de
practicas con otras entidades que desarrollen actividad profesional en el ambito del Master y
donde dicho estudiante quiera desarrollar las practicas. Tal ha sido el caso, en relacidn al titulo

1 véase el Anexo relativo al compromiso de la Universidad en ampliar estas plazas, asi como el
contenido de los convenios y demas documentacidn que implica su gestidn.
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sustituido por éste, por ejemplo, de unidades de empleo de municipios o entidades
territoriales, empresas de economia social que desarrollan actividad de insercién laboral con
personas en riesgo de exclusién o con discapacidad.
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